Acta Sesion Ordinaria 17-2019

19 de Marzo del 2019

Acta de la Sesion Ordinaria N° 17-2019 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 19 de Marzo del dos mil diecinueve, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Arq. Eddie Andrés Mendez Ulate - Presidente —
quien preside. Gaspar Rodriguez Delgado - Vicepresidente. Ana Lorena Gonzalez Fuentes. Maria
Antonia Castro Franceschi. Jose Luis Venegas Murillo. REGIDORES SUPLENTES: Elena Maria
Gonzalez Atkinson. Alejandro Gomez Chaves. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. Luis Alonso
Zarate Alvarado. Juan Luis Mena Venegas. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez.
Maria Lidiette Murillo Chaves. Minor Jose Gonzalez Quesada. SINDICOS SUPLENTES: Melissa
Maria Hidalgo Carmona. ALCALDE MUNICIPAL: Horacio Alvarado Bogantes. SECRETARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES:
SINDICOS SUPLENTES: Luis Antonio Guerrero Sanchez.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
1) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
)  REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 15-2019 Y 16-2019.
ll)  ATENCION AL PUBLICO.
e 6:00 pm. Se atiende al sefior Francisco Hernandez. Asunto: Quejas.
IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
1- Juramentacion de la Junta de Educacion de la Escuela Espafia.
V)  INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
V)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
Vil)  INFORME DEL ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL.

VIll) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPITULO Il

REVISION Y APROBACION DE ACTAS



ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Ordinaria N°15-
2019, celebrada el 12 de Marzo del afio dos mil diecinueve.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria N°15-2019, celebrada
el 12 de Marzo del afio dos mil diecinueve.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°16-2019, celebrada el 14 de Marzo del afio dos mil diecinueve.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Extraordinaria N°16-2019,
celebrada el 14 de Marzo del afio dos mil diecinueve.

CAPITULO Il
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez Ulate, plantea los siguientes asuntos:

ARTICULO 3. Juramentacion de la Junta de Educacion de la Escuela Espafia. La cual quedara
integrada por:

- Alfonso Villegas Venegas cédula 1-0595-0102
- Alexandra Borbdn Gonzélez cédula 4-0124-0174
- Manuel Ortiz Arce, cédula 4-0121-0733

- Carmen Pefia Lopez, cédula 5-0314-0175

- Victor Villegas Murillo, cédula 4-0126-0479.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, les desea lo mejor de los éxitos, después de la reunion
que tuvimos con Maestros, Directora y la Regional, que ojala esta Escuela vuelva a ser una de las
mejores, con los mejores logros, muchas felicidades y éxitos en este nuevo proceso, muchas
gracias por ser parte de la Junta.



El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, pide a la Junta de Educacion si podemos lograr que el
Director de la Escuela ojala sea un belemita o alguien que le dé el brillo que siempre tuvo esa
escuela, porque en ese cambio de Directores nadie se hace responsable, a veces encontramos
Directores que como dicen les resbala todo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Comunicar a la Direccion de la Escuela Espafia.
CAPITULO IV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 4. Se conoce el Oficio AMB-MC-038-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos
el memorando CRA-09-2019, suscrito por Marcos Porras, como secretario de la Comision de
Recomendacion de Adjudicaciones, por medio del cual remite acuerdo de la Comisién donde se
aprueban dos érdenes de cambio para proceder con la sustitucién del puente sobre la Ruta
Nacional 122. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

CRA 09-2019
Orden de cambio 2018LN-000002-0002600001, Sustitucion de puente vehicular en Barrio San
Isidro, sobre Rio Quebrada, seca ruta nacional 122.

Se conocen ordenes de cambio #2 y #3 presentadas por el coordinador de la unidad de obras.
Para la orden de cambio #2, nos indica que corresponde un cambio en el sitio de retiro de las vigas,
las cuales en un inicio se establecio en el cartel, se debia retirar en el plantel de Mopt- Colima,
segun indicacion de parte del Mopt, las mismas se encuentran en Chilamate Sarapiqui. Este
cambio implica un incremento de ¢ 2.642.965.06

Para la orden de cambio #3, varillas corrugadas #10, en la requisicién no se incluy? la varilla citada,
el ingeniero Oscar Hernandez consulta al sefior Ing. Ernesto Soto Vega director a.i. Region V. de
Heredia del porque la omision, a lo cual indica que no hay en bodega. Dicho costo por la adquisicion
del material corresponde a un monto de ¢ 17.345.212.87.Que segun lo dispuso el cartel de la
presente contratacion establecid que en aquellos casos que no se cuente en las bodegas Mopt con
el material requerido, la empresa contratada suplirlo y la Municipalidad cancela su costo. Luego
de dar lectura al mismo se acuerda lo siguiente: Por unanimidad de los votantes Licda. Thais
Zumbado Ramirez, Lic. Jorge Gonzélez Gonzalez, Dr. Ennio Rodriguez Solis (Asesor Legal sin
voto). Lic. Marcos Porras, recomendar a la Alcaldia Municipal someter a consideracion del Concejo
Municipal:

1) Aprobar las ordenes de cambio 2 y 3, por un monto total de ¢19.988.177.93.

2)  Instar al Concejo Municipal que las futuras ordenes de cambio que se presenten, se le



autoricen al Alcalde Municipal a su analisis y aprobacion. Y se le informe al Concejo de las acciones
realizadas, previo analisis técnico y respectiva recomendacion de la comision.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que ayer tuvimos una conversacion con los
funcionarios Oscar Hernandez y Marcos Porras en la Comision de Obras y no llegamos a un
acuerdo preciso, el cual se decidi6 tomar hoy la mejor decision al respecto, en relacion a las
declaraciones que se dieron en la Sesion Extraordinaria en Barrio San Isidro, con el Comité de
Vecinos, dentro de los comentarios que se hicieron el dia de ayer en Comisidn, fue investigar que
gestiones se hicieron por parte de la Administracion a partir de que se dio la firma del Convenio
aprobado desde enero de 2017, donde muchos comparieros quieren saber que gestiones se
hicieron a la fecha, para tener los materiales segun el Convenio para el puente, cuando se dio el
inicio de las obras del puente estabamos claros que estaban todos los materiales y productos del
puente para iniciar la construccion y no tener ningun atraso, se hablo del tema de la aprobacion de
la primera Orden de Cambio por aproximadamente ¢2.0 millones, dado que las vigas estan en
Chilamate de Sarapiqui, para asegurarnos que no se vayan a perder esas vigas, si hubo mucho
cuestionamiento de los ¢17.0 millones que ahora de urgencia tenemos que aprobar para darle
continuidad al puente, sino la Administracién tendra que hacer la suspension temporal de la
construccion del puente, hasta donde hay responsabilidad de la Administracion?, de iniciar un
puente sin contar con los materiales que debia dar el MOPT y aun no estaban ac4, se solicita
urgentemente a través de la Administracion hablar con el MOPT, para ver que se puede hacer, si
pueden hacer una contratacion directa para adquirir esos 15 mil kilos de varilla 0 acero como esta
indicado, en fin ese es el panorama, no quisieron tomar un acuerdo ayer, repite la idea es traerlo a
discusion y ver qué decision se toma, esta de acuerdo en pagar los ¢2.0 millones para traer las
vigas, hasta estaria de acuerdo en pagar los ¢17.0 millones, pero establecer responsabilidad por
las gestiones que no se realizaron desde enero de 2017 y se haga una reunion urgente con el
MOPT por el resto de materiales que estan comprometidos para este proyecto, sino vamos a
terminar pagando la totalidad del puente si seguimos asi como estamos, porque ya esta preparando
el funcionario Oscar Hernandez la orden de cambio numero 4, le preocupa que el presupuesto esta
al 100%, pero vamos a terminar pagando la totalidad, eso le preocupa, por otro lado como
profesional cree que es importante tener por parte de la Administracion informacion de como va el
puente, conocer un informe de avance, copia de la bitacora de inspeccién del responsable, que
esta revisando lo que se esta haciendo en este momento, quien es el responsable de llegar la
inspeccion y supervision de los trabajos que se estan haciendo en este momento, sabe que esto
tenemos que moverlo porque tenemos un puente cerrado y un caos vial en la comunidad.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, manifiesta que estuvo ayer y fue parte de las conversaciones
al respecto, entiende y cree que hay razones en las preocupaciones del Presidente Municipal, le
parece que seria prudente el Convenio que se firmd con el MOPT, por cuanto explican que en caso
de no haber en existencia los materiales que se ofrecieron y se necesitan, la responsabilidad o
ejecucion de la obra, el aporte debe hacerlo la Municipalidad, tenemos ahora un problema mayor
porque el invierno esta encima, atrasar la obra no le parece que es lo mas prudente para los
vecinos, el tema es que la comunidad necesita que el puente se construya antes de que vengan
las aguas, aprobando las 2 6rdenes de cambio, paralelamente coordinar con la Administracion e ir
a conversar con el MOPT, considera que la obra debemos procurar echar para adelante, todas las
razones las podemos ir buscando en el tiempo, pide al Director Juridico que explique, porque le



preocupa que la obra se atrase por razones que no controlamos ni como Concejo, ni la
Administracién porque depende del MOPT y ya todos sabemos cdmo es.

La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, comparte las inquietudes de los compafieros de la
prevision de haber tenido los materiales antes de empezar la obra, pero sabemos que estamos
tratando con un ente que no es formal como el MOPT, que tiene grandes deficiencias, debemos
establecer la prioridad que es terminar la obra, mas si en el Convenio esta establecido que al no
tener el MOPT los materiales debiamos adquirirlos para seguir con la obra, insta a los comparieros
a no atrasar la obra, por el bien de los vecinos, del comercio, de las presas que a todos nos afecta
y que se acerca la estacion lluviosa que puede ser un gran problema en el puente, ademas el
MOPT esté ayudando con la rampa que son més de ¢1.0 mil millones.

El Regidor Suplente Juan Luis Mena, manifiesta que debemos ser colaboradores, porque siempre
hay dificultades con el MOPT, es l6gico darle seguimiento y no parar mas la obra, porque estamos
castigando la comunidad, el MOPT nos esta dando ¢1.2 mil millones para la rampa, siendo un gran
aporte para el pueblo de Belen, tomemos en cuenta que es para el bien de todos, estamos aqui
por el pueblo y necesitamos aportar lo que es posible para salir adelante con la obra.

La Sindica Propietaria Lidiette Murillo, informa que por circunstancias ha estado ahi cuando el Rio
esta crecido y es impresionante, asi que ¢17.0 millones no es nada para salvaguardar la paz, la
integridad fisica, porque es dinero de todos, no entiende como estan deliberando por ¢17.0
millones, cuando esta en juego la vida de las personas, la integridad, fisica y sus bienes de estos
queridos vecinos, asi que solicita que aprueben esos ¢17.0 millones.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que en este momento a como esté el puente
esta excelente, porque ya se arreglo el cuello de botella, se aumenté para que el Rio corra perfecto,
recuerda que parte que se hiciera este puente, aunque el puente estaba en muy buenas
condiciones, tenia menos de 20 afios de construido, fue precisamente para aumentar el caudal
hidraulico al Rio para que corra mejor, sabe que ¢20.0 millones en un presupuesto de muchos
miles de millones no es nada, pero como control y responsabilidad del Concejo, porque hace mas
de 2 afios pudimos haber adquirido esos materiales y no estar haciendo pagos adicionales, ojala
esos ¢20.0 millones se puedan utilizar en otro tipo de obra a desarrollar en el Cantén.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, informa que la situacion del puente se debe analizar, en
realidad en este momento no estamos atrasando a nadie, nosotros no hemos traido una sola varilla
del MOPT, desde noviembre que se hizo la adjudicaciéon a la Empresa, hizo la indicacién que
debiamos traernos los materiales del MOPT lo mas pronto posible, asi lo hizo ver en la CRA,
hablamos de ¢17.0 millones, pero tenemos que cubrir todos los faltantes que haya en la obra,
porque asi esta el Convenio, el MOPT unicamente iba a poner ¢90.0 millones equivalente a
materiales existentes, la Municipalidad iba a poner ¢189.0 millones, en un puente que no es
municipal, sino del Estado, viendo la premura y la situacién de los vecinos y en aras de solventar
ese problema se asumid la responsabilidad de la construccion, si se adjudicd en noviembre,
también falta el calculo que viene en planos, hay faltante de materiales, porque no contemplaron
los cruces de varilla a la hora de hacer las estructuras o armaduras, es una situacion que vamos a
tener que pagar fletes y después otro flete, porque falta material, hace 1 mes le dijo a la



Vicealcaldesa que fueran al MOPT a buscar y traer el material, poner a alguien que fuera insistente,
esta situacion nosotros también la provocamos, siente que si no presionamos al MOPT con lo que
le corresponde dar que es lo mas logico que lo den, después vamos a perder esos ¢17.0 millones,
por eso se puede dar un compas de espera, porque quien llevara la inspeccion del puente, quien
sera el responsable?, no lo tenemos, se entendia que el MOPT iba a realizar la inspeccién del
puente, porque ese puente es de ellos, pero no ha estado presente, hay situaciones que tenemos
que fiscalizar y entender, no estamos diciendo que no vamos a aprobar los ¢17.0 millones, pero
quiere saber cuando se hicieron las gestiones para traer esos materiales, ir al MOPT, hacer todas
las averiguaciones, sino al final tendremos que comprar la varilla, porque lo méas sencillo es venir
y pedir ¢17.0 millones para comprar la varilla y ya esta, quiere saber cual ha sido la situacion, de
todas maneras no estamos atrasando el puente para nada porque no hay varillas para que la
empresa trabaje.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que segun los comentarios que se hicieron
es que sino aprobamos los ¢17.0 millones estamos atrasando el puente, porque nos trasladaron la
responsabilidad, en este momento si se suspende el puente dicen que es responsabilidad del
Concejo, la molestia es que no se hicieron las gestiones previas, porque no se aseguraron que l0s
materiales del MOPT ya estuvieran aqui, antes de derribar el puente, al final vamos a terminar
pagando un puente en Ruta Nacional.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, solicita que esta semana se articule con el MOPT porque
tiene muchos proyectos y pueden tener esa varilla, pero tenemos que ir a buscarla, si tiene que ir
lo hard, hace dias asi o hizo ver a la Vicealcaldesa y al Alcalde 2 veces, porque si no hay varilla
hay que comprarla, entonces quieren una semana de espera.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, manifiesta que el que tiempo da, tiempo le falta, aqui se trata
de continuar, nosotros fuimos al MOPT y nos comprometimos y sabemos cémo es el Convenio,
ellos nos advirtieron que esto podia pasar, eso lo sabemos quiénes estuvieron presentes,
desdichadamente ahora tenemos que ir a conversar con gente nueva del Gobierno, no fueron los
que se comprometieron, de manera que la légica no es parar el proyecto, no lo hagamos, por eso
invoca para que la parte legal explique si tenemos alguna opcion.

El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, considera que los que tiempo dieron, tiempo les
falto, no es responsabilidad de nosotros, en el Convenio dice como responsabilidad de la
Municipalidad dice retirar del MOPT los materiales, custodiar los materiales, eso se debid haber
hecho en el tiempo y no se hizo, también las famosas vigas estan en Chilamate de Sarapiqui esta
de acuerdo en pagar el flete que son ¢2.0 millones, segun constato en el puente ya no hay tanta
maquinaria, ni tanta gente trabajando, segun dijo el funcionario Oscar Hernandez hoy iban a traer
esas vigas para seguir trabajando, propone no aprobar la orden del cambio por ¢17.0 millones y
gestionar ante el MOPT para conseguir el acero que hace falta.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, manifiesta que achacar o decir que el Concejo tiene
la culpa, eso son afios de estarlo oyendo, con eso se logra que el Concejo haga lo que la
Administracion necesita cuando mete la pata, ese no es un argumento vélido, nosotros no
administramos, el Convenio se firmé en enero de 2017 estamos en marzo de 2019, la orden fue



hecha el 07 de marzo de 2019, quiere saber si el MOPT sabe que ya empezamos el puente, ahora
en el MOPT hay otra gente y es mas dificil, pero es mas facil decirle al Concejo que tiene la culpa
porque atrasa todo, eso no es asi, que estamos atrasando?, esa es la salida facil que escucha
desde hace 9 afos, siempre echandole la culpa al Concejo, aqui esta Gonzalo que no la deja
mentir, como Concejo debemos dar lo mejor, son ¢17.0 millones que tendrén que pagar los vecinos,
preguntaran que fue lo que paso, esta de acuerdo en los ¢2.0 millones y traer las vigas y que en 8
dias se traigan todos los documentos que justifiquen las gestiones que se han realizado ante el
MOPT y no aprobar los ¢17.0 millones de las varillas, esta faltando concreto, cuando tuvimos los
planos?, para darnos cuenta que iba a faltar varilla por todo lado, todos somos responsables de las
cosas que hacemos, quiere solicitar al Concejo que el Acta se pase al Comité de Vecinos de San
Isidro, para que reciban el acuerdo y no sea como dijeron que el Concejo es el culpable, para que
conozcan los argumentos del Concejo, para que no sigan diciendo que el Concejo es culpable de
todo, porque eso no es cierto, estad de acuerdo en aprobar los ¢2.0 millones y dejar los ¢17.0
millones hasta que se presenten todas las gestiones realizadas ante el MOPT, quiere saber si esta
el informe de la bitdcora del puente realizada por CONAVI, segun el Convenio, quiere saber quién
es el inspector, sobre todo por las especificaciones del concreto, porque ese puente esta costando
mas de ¢200.0 millones que pagaron los vecinos con sus impuestos.

El Sindico Propietario Minor Gonzalez, tiene entendido que es una petitoria de asignar un recurso
porque el MOPT no cuenta con el material que se ofrecié a dar en el Convenio, a nadie se esta
culpando de nada, ni se esta atacando, es un tema que se trae al Concejo porque es el responsable
de aprobar el presupuesto, para que la administracion ejecute, para eso esta el Concejo para tomar
decisiones, en el Oficio del Alcalde no habla de echarle la culpa al Concejo, no es el afan de
echarle la culpa a nadie, hay decisiones que tomar, porque el problema es que la ruta esta detenida,
todo Belén se esta viendo afectado, aqui luego se puede hacer una investigacion que fue lo que
paso, el MOPT no tenia la obligacion de entregar los materiales antes y no quedo establecido en
el Convenio, entonces eso esta en el aire, aqui urge tomar una decision, no se trata de hacer el
problema mas grande de lo que es, sino aportar para que el problema se solucione, si luego
quieren hacer una investigacion y determinar responsables para eso si existe la Auditoria, si aplica
0 no, ahorita urge resolver el problema, no es justo por una decision, no ser objetivo, ni racional,
es una decision integral, ya lo pasado, paso.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, manifiesta que tiene un problema familiar y necesita irse,
firma Convenios por ejemplo tener 80 nifios en el CECUDI y ahora la orden son 50, ahora que
hace, se pela chingo ante el IMAS por esa situacion, que hace con el MOPT si dicen que no tiene
materiales, que hace va chingo al MOPT, porque no existen, politicamente si estuviera sentado
como Regidor, ya hubiera llamado al Jefe de Unidad o de Liberacion para que saque una reunion
con el MOPT, eso hace el resto de Municipalidades, ahi estamos ayudando a la Administracién a
jalar todos en una misma carreta, pero al Alcalde le estan pagando, pero creen que esta de vago
pelandose las bolas arriba estan sumamente equivocados, se pasan cuando dicen que no hace
ninguna gestion y piden informacion, eso no es confiar de un ser humano que ha estado aqui por
mas de 10 afios y ha conseguido muchos recursos, los ¢1.0 mil millones que se consiguieron para
la rampa, ningun Regidor le ayudo, vienes 2 vehiculos para la Policia, son gestiones que hace, los
CECUDI los consiguio, ningun miembro del Concejo lo hizo, el internet no funciona porque el
Presidente Carlos Alvarado no quiere venir a inaugurar porque dice que Belen es rico, que hace



con ametralladoras vuela dinamita, saben muy bien que con el agua, creen que atrasarnos 2 o0 3
afios no fue porque se le olvido a una abogada el expediente, todo el trayecto del puente lo
acompafaron algunos Regidores, saben cuales eran las condiciones del MOPT, por eso en la
licitacion se puso que si no existia material nosotros lo ponemos, es culpa del MOPT, no del
Concejo, ni del Alcalde, ellos no estan respetando el Convenio asi lo hizo ver al Ministro, estan
haciendo reuniones para ver qué pasa, aqui no esta sentado para vacilar, le parece que es como
que todos somos culpables, el Concejo es el ente politico, tienen el musculo para hacer cosas
como Asamblea Legislativa, Diputados, Ministros, antes en este Cantdn se construia porque Juan
Manuel Gonzalez y Edwin Solano se reunian con Diputados fueron hasta Cuba a buscar una firma,
todos representan un partido y el Concejo no tiene musculo politico, en este momento también le
preocupa el Colegio Técnico y la Escuela Manuel del Pilar Zumbado, solicito una reunién con el
MEP a través de los Diputados, a nosotros no nos estan dando citas, las estamos gestionando a
través de los Diputados, que han hecho los Diputados que han venido, llamen a los Jefes de
Fraccion, se han reunido con ellos.

La Regidora Suplente Elena Gonzalez, pregunta que en el caso que se hiciera la investigacion y
hay materiales en alguna parte del pais, cuanto seria el tiempo o cual seria la gestién para que
esos materiales se asignen a la Municipalidad, se debe pasar por un tramite burocratico, para no
atrasar més la obra, como seria la gestion.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, razona que segun el funcionario Oscar Hernandez es
hacer la requisicion, es encontrar donde esté el material, porque hay Convenio, sino seria un
calvario.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, propone que debemos entender que no estamos
buscando culpables, sino soluciones a esta situacion, si lo aprobamos inmediatamente no se haran
las gestiones, en una semana si nos dicen en el MOPT que no hay materiales, se aprobaran los
¢17.0 millones para que compren la varilla, por una semana no estamos atrasando la obra,
esperemos una semana, ese es nuestro deber, aqui es muy complicado si pregunta queda mal y
si no pregunta es omision que es peor, esa es la preocupacion que tiene y el compromiso que
tenemos, nadie ha dicho que no se comprara la varilla, pero podemos ahorrarlo con las gestiones
que se puedan realizar en el MOPT.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, plantea que en un afan de ayudar y colaborar le gustaria decir
que la ejecucion de la obra del puente sobre la Ruta 122 como obra vial de la Municipalidad es
diferente a todas las que hemos hecho en los ultimos 10 afios porque a pesar de todos los
contratiempos, se logré un Convenio con el MOPT y CONAVI, eso da una connotacién compleja,
recordaran que cuando se aprobd la version final del Convenio, participaron 18 personas, participo
en la redaccién del documento, lo que esta pasando hoy es la ejecucion del Convenio, el Convenio
se suscribié a mediados del 2017, no podia echarse a andar porque no estaba firmado, siempre se
discutié que la Municipalidad no iba a tener la capacidad instalada para mantener el material,
entonces se necesitaba hacer un proceso de licitacién para poner en manos de un tercero la
ejecucion de la obra, iba a ser el mediador para que esos materiales de alguna manera llegaran,
estan en toda la razon de tener la preocupacion que tanto esta dando el MOPT en relacion al aporte
municipal, le parece muy valido la preocupacion, pero hace un llamado de atencion, que al tener



un tercero ejecutando la obra, ese tercero tiene una serie de derechos, que es un tema a
considerar, aqui hay un tema de ejecucion de una obra publica, con caracteristicas muy atipicas,
entonces tenemos entre manos la ejecucion del Convenio y la ejecucion de una obra, anticipa que
vendran otras modificaciones propias de este Convenio tan particular, probablemente
ambicionabamos por muchos afios tener un Convenio con el MOPT desde el periodo de Victor
Viquez, recuerda muchas reuniones y nunca se avanzaba, tiene claro que la obra se iba a ejecutar
por la Municipalidad y el MOPT era como el Director de Orquesta, el costo era nuestro, eso siempre
lo tuvo claro, tienen toda la potestad de pedir los informes que requieran, no hay en este momento
porque alarmarse, pero el proceso tiene que avanzar, en ese sentido tiene que haber una
coherencia, una sincronia entre el Concejo y la Administracion, porque cuando vengan los reclamos
de la empresa constructora tendremos que presupuestar recursos para un eventual ajuste de
precios, es una obra muy particular con muchos actores.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, enumera que, de los costos adicionales, el funcionario
Oscar Hernandez fue muy claro y dijo que tendremos que pagarlo, el Convenio le parece muy bien,
no tiene ninguna queja, estd bastante claro, aqui se curd el MOPT, no hay material, lo paga la
Municipalidad, asi lo dice el Convenio, por otro lado presupuestamos el 100% de la obra, mejor lo
hubiéramos construido todo y ya, vamos a ver qué pasa. En cuanto a la multa que podria solicitar
el constructor ellos hacen un célculo de personal ocioso fue lo que les dijeron. Debimos haber
establecido una fecha para el retiro de materiales, repite que, si dimos el arranque del inicio del
puente, asumié que ya se le indico al MOPT o al CONAVI todo lo que requeria, ya eso quedo muy
claro y tenia que gestionarlo la administracion. Vaya a la Administracion o a la Auditoria para hacer
una investigacion repite no pasa nada, por eso no estaria de acuerdo.

La Regidora Suplente Elena Gonzalez, pide que aclaren si saben cuanto seria la potencial
penalizacion por parte del constructor por no proveer los materiales a tiempo y no llevar a cabo la
obra a tiempo.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, expresa que el Convenio lo aprueba el Concejo en
enero 2017, dice el Director Juridico que se suscribe en junio 2017, en noviembre se adjudicé la
Licitacion a la Empresa, la requisicion tiene fecha 07 marzo 2019.

El Asesor Legal Luis Alvarez, informa que el Organo que abre procedimientos es el Alcalde, porque
los funcionarios dependen de él, para iniciar una investigacién preliminar debe hacerlo la
Administracion o se puede solicitar a la Auditoria que realice una verificacion si amerita una relacion
de hechos, es un tema que queda como resorte del Concejo, todo en ejercicio de las normas de
Control Interno si existe 0 no merito para una relacion de hechos.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, dice que si tienen hechos claros que los funcionarios y el
Alcalde esta actuando mal, abre un proceso, por eso no pasa nada, porque solo dicen “que le
parece que se estan robando las piedras del puente”, por ejemplo, eso no es coadministrar es
colaborar con la Administracion para que sea mejor, digan cuales son los hechos claros y abre un
proceso interno. Aclara que no se pueden poner las vigas sino tenemos la base.



El Regidor Suplente Alejandro Gomez, determina que estuvo en la sesion del jueves y que dicha
que llevaron al funcionario Oscar Hernandez a explicar a los vecinos la necesidad de traer las vigas
y el dinero que hace falta, la gente que pregunto cuanto se iba a durar en la construccion del puente,
el Concejo se comprometié a sacarlo rapido y que se iba a aprobar rapido, se comprometieron con
la gente, todos o oimos, hay que ser coherentes, si se dice una cosa hagamos aqui.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, explica que no se comprometid, solo a investigar y
apoyar, la Regidora Maria Antonia Castro fue muy clara con el tema del puente, de como iba a
apoyar el Concejo, las gestiones. No se trata de parar la construccion del puente.

La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, piensa que nos va a pasar como con el edificio, se queda
varado todo el proyecto hasta que la Auditoria resuelva y envie un informe, quiere que se investigue
el proyecto completo al finalizar la obra, no ser tan ridiculos pedir una Auditoria cada vez que
colocan una piedra.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, opina que dentro de las condiciones que explico el funcionario
Oscar Hernandez en la sesion en San Isidro, ¢hay que hacer una suspension sino se aprueba la
orden de cambio, como quedamos?, se puede hacer parcialmente.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, comenta que se esta pasando a la Auditoria, no
estamos diciendo que se detenga el proyecto, solamente que analice el expediente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar la orden de cambio #2, que corresponde
un cambio en el sitio de retiro de las vigas, las cuales en un inicio se establecio en el cartel, se
debia retirar en el plantel de MOPT- Colima, segun indicacién de parte del MOPT, las mismas se
encuentran en Chilamate Sarapiqui. Este cambio implica un incremento de ¢ 2.642.965.06.
SEGUNDO: Solicitar al Alcalde Municipal y a la Unidad de Obras un informe de avance de las
obras, con copia de la bitdcora del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos y quien es el
supervisor a cargo de la obra. TERCERO: Remitir al Comité de Vecinos de Barrio San Isidro para
que conozcan la discusion que se dio el dia de hoy sobre la construccion del puente.

SE ACUERDA CON TRES VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Maria Antonia Castro,
Gaspar Rodriguez, Jose Luis Venegas y DOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES Eddie
Mendez, Lorena Gonzalez: PRIMERO: Rechazar la orden de cambio #3, varillas corrugadas
#10, en la requisicidn no se incluyé la varilla citada. Dicho costo por la adquisicion del material
corresponde a un monto de ¢ 17.345.212.87. SEGUNDO: Remitir a la Auditoria Interna el
expediente administrativo de la construccion del puente vehicular en Barrio San Isidro, sobre Rio
Quebrada Seca, Ruta Nacional 122, para que se establezca una investigacién con el fin de
determinar posibles responsabilidades por las gestiones que no se realizaron a partir de la
aprobacién del Convenio con el MOPT en enero del 2017.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Gaspar
Rodriguez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA
Lorena Gonzalez: Dejar en estudio 8 dias la Orden de Cambio No.3, hasta que la Administracién,
el Alcalde y el Concejo, gestionen con el MOPT y se puedan localizar los materiales faltantes.



El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, se retira de la Sesion

ARTICULO 5. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, procede a la juramentacion de Teresita
Venegas en la Comision de Seguridad.

CAPITULOV
INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE REESTRUCTURACION.
ARTICULO 6. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-05-2019.

Se conoce acuerdo municipal referencia 4213-2018 donde remiten Oficio AMB-MC-128-2018 del
Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio OPR-M-25-2018, suscrito por Ligia Delgado, de
la oficina del Plan Regulador, por medio del cual remite la informacion solicitada sobre las posibles
recomendaciones de mejora a dicho proceso de trabajo. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo
tomado en la Sesion Ordinaria N°37-2018, adjunto enviamos el documento mencionado para su
conocimiento y tramite correspondiente.

OPR-M-25-2018

En funciéon del acuerdo municipal 3718/2018 en el Concejo Municipal solicita se remita
recomendaciones para mejora del proceso de trabajo, se remite la siguiente informacién en el Oficio
OPR-OF-14-2018.

OPR-OF-14-2018
En respuesta al acuerdo municipal Ref.3718/2018 del 27 de junio del afio en curso en el que solicita

a los funcionarios hacer llegar las recomendaciones de mejora al proceso de trabajo en
cumplimiento al articulo 40 del Cddigo Municipal, se expone: Que el perfil del puesto para la Oficina
del Plan Regulador esta clasificado como Técnico Municipal 1-A, mismo que viene funcionando
satisfactoriamente asi evaluado por el Director del Area Operativa, evaluacion que se hace
periddicamente cada afio por el Proceso de Recursos Humanos. Que las tareas encomendadas a
esta Oficina son de caracter técnico ya que la dindmica de esta oficina es variada, en el que
manejan diversos temas, como ambiente, social, infraestructura entre otros, esto ha permitido que
el aprendizaje y la experiencia sea enriquecedora dando como resultado un mejor desempefio de
las actividades que se realizan con profesionalismo y un mejor resultado satisfaciendo las
necesidades del usuario interno como externo.

Con el pasar del tiempo (4 afios) he venido realizando las tareas de Promocion Social de la Unidad
Técnica de Gestidn Vial al existir ausencia de personal que realice las tareas por encontrarse la
persona designada en el Area de Desarrollo Social no pudiendo coordinar los tiempos y tareas con



el Encargado de dicha Unidad por un tema de distancia y eficacia. Los aporte que he venido
realizando a esta Oficina y a la Institucién han sido importante ya que con mi preparacion
académica (Bach. Estudios Universitarios de la UNED, Técnico en Planificacién Estratégico UCR
y Maestria en Planificacion en Desarrollo Local de la UNA entre otros, me han fortalecido como
profesional y me permite emitir criterios con respaldo académico y experiencia de laborar para la
Institucién (9 afios). Ademas, entre otros tareas como colaboracion con la Direccién Operativa,
represento a la Direccion cuando asi lo requiera, acompafiamiento en las distintas Instituciones
para coordinar acciones para el buen funcionamiento de la Municipalidad en temas de
ordenamiento territorial, ambiente, social y econdmico. También, coordino con la Unidad de
Presupuesto los PAO’s, modificaciones, extraordinarios y con la Unidad de Planificacion
Institucional todo lo relacionado al SIIM, llenado de avance de metas, presupuestos asi solicitado
por el Director del Area.

En cuanto al proceso de Control Interno, se me ha encomendado la responsabilidad de dar
seguimiento en el cumplimiento de las acciones de mejora, implementacion de estas en las distintas
Unidades del Area, brindar informe a la Comisién de Control Interno del proceso en general. En
conclusion, que desde hace mas de cuatro afios vengo colaborando como Asistencia de la
Direccion Operativa en todo lo que me ha delegado y como una medida de mejora, es definir de
una vez las tareas y cargas para precisar responsables ya que las tareas no pueden seguir siendo
indefinidamente una carga en el tiempo para un funcionario sin medir remuneracioén ninguna.
Cargas mismas que son de caracter profesional y de mucha responsabilidad. Es importante
empoderar a la Oficina del Plan Regulador, no con esto quiero decir asumir el rol que maneja el
Director del Area, es poder manejar la dindmica libremente, ya que cuando se definen asuntos
relacionados con el Plan Regulador existe el Comité Técnico del Plan Regulador quien analiza y
recomienda todo lo relacionado.

Una vez mas sefialo, que esta Oficina es especifica para Plan Regulador y que se complementa
bien con el trabajo de promocién social que vengo asistiendo con la Unidad Técnica de Gestion
Vial por tratarse temas sociales, participacion ciudadana entre otros, no de asistencia en funciones
administrativa de la Direccion Operativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Reestructuracion para su analisis.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos la situacion actual de la
solicitud de la Sefora Ligia Delgado.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos un informe de la situacién actual de la solicitud de la
Sefiora Ligia Delgado.



ARTICULO 7. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-06-2019.

Se conoce acuerdo municipal referencia 1207-2019 donde remiten Oficio AMB-MC-025-2019 del
Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el memorando OF-RH-195-2019, suscrito por Victor
Sanchez, coordinador de la Unidad de Recursos Humanos, por medio del cual remite respuesta de
lo consultado sobre el puesto del coordinador de la Unidad de Desarrollo Urbano. Al respecto, y
en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°09-2019, adjunto enviamos el
documento mencionado para su conocimiento.

OF-RH-195-2019

En lo que nos compete procedemos a atender los acuerdos del Concejo Municipal consignados en
el articulo 21 la Sesion Ordinaria No. 09-2019 del 12 de febrero del 2019, siguiendo su mismo
orden de presentacion y reiterando que la atencion solo se ofrece en los temas que se nos solicita.

ACUERDO SEGUNDO. La propuesta integral para el reacomodo del Area Técnica Operativa y
Desarrollo Urbano fue remitida a la Comision de Reestructuracion, por parte de la Administracion,
desde el mes de julio del 2017, manteniéndose hasta el presente dia el mismo criterio. Igualmente
debe recordérsele a los sefiores miembros del Concejo Municipal que propuestas de ajuste
organizacional como la presentada por el ingeniero José Zumbado Chaves, Director del Area
Técnico Operativa, mediante oficio COR-01-2019, deben ser previamente conocidas, discutidas y
aprobadas por el sefior Alcalde y posteriormente, si se concluye que tales ajustes deben ser
conocidos por el Concejo Municipal, correspondera al sefior Alcalde elevar la propuesta, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 17, inciso a), del Codigo Municipal y, articulo 10,
siguientes y concordantes, de la Ley General de Control Interno.

Para finalizar debemos sefialar que se le esta remitiendo copia del presente oficio al ingeniero
Zumbado Chaves, con el fin de recordarle su posicion de titular subordinado, en este caso con
respecto al sefior Alcalde, con el fin de que en futuros casos donde se presenten propuestas de
esta naturaleza, las mismas sean remitidas a consideracion de su superior inmediato y no del
Concejo Municipal, para que de esta manera no se infrinjan las lineas de autoridad y competencia
establecidas en nuestro sistema de control interno, sea por la via juridica u ordenamiento técnico.

ACUERDO TERCERO. Se adjuntan perfiles basicos ocupacionales de los cargos denominados
Coordinador de Desarrollo Urbano y Control Constructivo y, Coordinador de Planificacion Urbana.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Reestructuracion para lo que
corresponda.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERQO: Ratificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria 37-2018, articulo
20, celebrada el 19 de junio de 2018 que dice “SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR
DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro, Gaspar Rodriguez
Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA Lorena Gonzalez: PRIMERO: Avalar el Oficio de la
Comision. SEGUNDO: Fundamentados en acuerdo Referencia 4121-2017 del Concejo Municipal



y los Oficios OAI-142-2017, INF-AI-05-2017, OAI-11-2018 y OAI-15-2018 de la Auditoria Interna,
los oficios de la Contraloria General de la Republica DFOE-DL-0025 del 09 de enero del 2018,
oficio 00109 del 09 de enero 2018 y 00889 del 19 de enero 2018 devolvemos la propuesta
presentada por la Administracion Municipal por no cumplir con los requerimientos solicitados.
SEGUNDO: Solicitar un informe técnico a la Unidad de Recursos Humanos sobre la propuesta del
Ing. José Zumbado.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Gaspar
Rodriguez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA
Lorena Gonzalez: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Ratificar el
acuerdo de la Sesion Ordinaria 37-2018, articulo 20, celebrada el 19 de junio de 2018 que dice
‘PRIMEROQ: Avalar el Oficio de la Comision. SEGUNDO: Fundamentados en acuerdo Referencia
4121-2017 del Concejo Municipal y los Oficios OAI-142-2017, INF-AI-05-2017, OAI-11-2018 y OAI-
15-2018 de la Auditoria Interna, los oficios de la Contraloria General de la Republica DFOE-DL-
0025 del 09 de enero del 2018, oficio 00109 del 09 de enero 2018 y 00889 del 19 de enero 2018
devolvemos la propuesta presentada por la Administracion Municipal por no cumplir con los
requerimientos solicitados. TERCERO: Solicitar un informe técnico a la Unidad de Recursos
Humanos sobre la propuesta del Ing. José Zumbado sobre la propuesta de ajuste organizacional
del Area Técnica Operativa.

ARTICULO 8. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-07-2019.

Se conoce acuerdo municipal referencia 1238-2019 donde remite Oficio AOTC-UOT-OF-018-2019
de MS.c. César Alvarado Alvarado, Coordinador de la Unidad Organizacion del Trabajo de la
Direccion General del Servicio Civil, correo electrdnico kramirez@dgsc.go.cr. ASUNTO: Analisis
de propuesta de modificacion de funciones en la Direccion Técnica Operativa. Se da respuesta a
los oficios 0812-2019 y 0921-2019, donde se nos solicita opinién con respecto a una propuesta de
acomodo de funciones que realiza el personal de la Direccion Técnica Operativa de la
Municipalidad de Belén, ademas de otras consultas puntuales y solicitudes incorporadas en el
mismo documento. Con respecto a la consulta medular, de la lectura del documento se desprende
que lo propuesto es un reacomodo en las funciones y personal, sin afectar la estructura
organizacional, 0 sea, se varian las funciones a varios puestos, y se reubican de un proceso o
unidad a otro, pero no se suprimen, fusionan ni crean, nuevas unidades administrativas.

Con respecto a las reubicaciones, si bien estas no estan definidas en el Cddigo Municipal,
encuentran sustento de manera supletoria en el Reglamento al Estatuto de Servicio Civil en su
articulo 3 inciso x: x) Por "Reubicacion”, el desplazamiento de un servidor con su puesto dentro de
un programa presupuestario, de uno a otro programa o de un ministerio a otro. Este tipo de
movimiento, de acuerdo con la norma, es facultativo de la administracién, siendo el requisito
fundamental que no se cause grave perjuicio al trabajador. Sobre los cambios propuestos en la
clasificacion de los puestos involucrados, si debemos llamar la atencion que, bajo la normativa
aplicable a nuestro ambito de accidn, técnicamente se denominan reasignaciones, ya que
obedecerian a un cambio sustancial y permanente en las funciones y responsabilidades del puesto.
Sin embargo, éstas no se pueden realizar de manera superficial, tal y como se indica en la
propuesta; ya que los mismos deben estar respaldados en un estudio especifico donde se



demuestre que las funciones cambiaran en cuanto a su naturaleza y que dicho cambio es de tal
magnitud que hace que todos los factores de clasificacion son equiparables con los de otra clase
de puesto, a la cual se modificaria la clasificacion del puesto.

Con esta figura sucede lo mismo que con la reubicacién, no estd normada para el régimen
municipal, sin embargo, supletoriamente se utilizan los articulos del 110 al 118 del Reglamento al
Estatuto de Servicio Civil, donde aparece el procedimiento correspondiente. Finalmente, y
considerando la posibilidad futura de que una funcionaria asuma el cargo de la direccién de un
area, esta posibilidad también es valida, mediante la figura del ascenso directo estipulada en el
Codigo Municipal, articulo 137, siempre y cuando se cumplan los requisitos indicados en dicha
norma, o sea que el funcionario cumpla con los requisitos para la nueva clase y esté ubicado en la
clase inmediata inferior a aquella en que se ubica el cargo de director. En resumen, se es del
criterio que los movimientos propuestos son parte de la gestion normal de recursos humanos, que
todos son técnica y legalmente viables, siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados
para cada uno de ellos.

Finalmente, y en referencia a las capacitaciones solicitadas, consideramos que este no es el
momento oportuno para dicha actividad, ya que la instrumentacion de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas aun no se ha finalizado, y aun se esta en la construccién de instrumentos
auxiliares, por lo que dificilmente dicha actividad seria tan valiosa como podria serlo en un futuro
cercano.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Reestructuracion para lo que
proceda.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: Remitir a la Unidad de Recursos Humanos para que se realice informe
técnico sobre la propuesta del Ing. José Zumbado.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Gaspar
Rodriguez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA
Lorena Gonzalez: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO: Remitir a la
Unidad de Recursos Humanos para que se realice informe técnico sobre la propuesta del Ing. José
Zumbado de ajuste organizacional del Area Técnica Operativa.

ARTICULO 9. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-08-2019.

Se conoce acuerdo municipal referencia 7610-2018 donde remite Oficio AMB-MC-231-2018 del
Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio OF-RH-405-2018, suscrito por Victor Sanchez,
coordinador de la Unidad de Recursos Humanos, por medio del cual remite informe solicitado sobre
el personal municipal. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria
N°49-2018, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite
correspondiente.

OF-RH-405-2018



Procedemos a adjuntar la informacion solicitada por el Concejo Municipal, consignada en el Acta
No. 49-2018, articulo 14, a saber:

1. Escenario de movilizacion del personal: a) funcionarios que saldrian de la Institucion en los
préximos dos afios por pension u otro motivo conocido. b) Cuales se han sustituido de los que se
han ido y areas en que se dieron los movimientos. c) Estimacion de plazas que quedarian
vacantes. (Se adjunta informacion detallada tomando como base el afio 1959 -mujeres- y 1958 -
hombres- no existiendo certeza de la informacién ya que el retiro de las personas es voluntario)

2. Comportamiento del personal en los Ultimos tres afios, fijo y temporal, por cada area. (se
detallas puestos fijos y temporales (SE servicios especiales y JO jornales ocasionales)

3. Cuantas unidades, direcciones y procesos existen actualmente. (2 procesos politicos, 1
proceso de fiscalizacién, 7 procesos de asesoria, 4 direcciones y 12 procesos operativos. (Se
adjunta grafico de la divisién del trabajo actual)

4. Distribucion de funcionarios sustantivos y de apoyo. (se reportan por afio y los respectivos
graficos)

5. Clima organizacional y necesidades actuales. (al presente se esta realizando un estudio por
lo que habra que esperar los resultados)

6. Movimientos de plazas de un area a otra. (solo una como se indica)

7. Formularios respondidos por los funcionarios con formularios del Servicio Civil, proceso de
reestructuracion. (esta informacion no la tenemos nosotros debido a que corresponde a un
proceso interno de la Direccién General de Servicio Civil)
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1. Funcionarios con proyeccion de pension a dos afios plazo.

Se toma como base del suministro de informacion el afio de nacimiento de las personas (1959
para las mujeres y 1958 para los varones), sin embargo, no sabemos el nimero de cotizaciones
que tienen estas personas en la Caja Costarricense de Seguro Social, por lo que tampoco
podemos informar a ciencia cierta sobre su fecha de pension. Igualmente debemos recordar que el hecho
de que una persona cumpla con la edad y cuotas para pensionarse, tampoco se garantiza que tal persona
se acogeréa a su pension, debido que el retiro es voluntario.

Sanchez Vargas Ligia Maria
Zumbado Gonzalez Celia Margarita
Mayorga Vasquez Ada
Solera Segura Waldemar
Menjivar Merino José Alberto
Fernandez Aguero Cristian
Arguedas Carvajal Marita
Cespedes Mora Maria Mayela
Zumbado Alfaro Martin

. Murillo Garro Marvin

. Sanchez Barrantes Victor Manuel

. Bogantes Miranda Luis Angel
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Funcionarios sustituidos en los ultimos dos afios por areas de trabajo.

1. Perez Rojas Edwin. Puesto vacante ocupado interinamente por Arroyo Alvarado Esteban,
Proceso Obra Publica.

2. Solera Soto Victor. Puesto vacante, Proceso Acueducto y Alcantarillado.

3. Arguedas Fuentes Gabriel. Sustituido en propiedad por Martinez Perez Miguel Angel, Proceso
de Seguridad y Vigilancia

4. Ortega Alfaro Oscar. Sustituido en propiedad por Rodriguez Gonzalez Giovanny, Proceso de
Acueducto y Alcantarillado

5. Zumbado Zumbado Flor. Sustituida en propiedad por Salas Morena Ariana, Direccion Técnica
Operativa.

6. Moreno Cruz Hermégenes. Sustituido en propiedad por Zumbado Murillo Francisco, Proceso
de Acueducto y Alcantarillado.

7. Jiménez Zufiga Roberto. Sustituido en propiedad por Ruiz Rodriguez Cesar, Proceso de
Obras.

8. Corella Carazo Reyner. Sustituido en propiedad por Rojas Arias Filemén, Proceso de
Seguridad y Vigilancia.

9. Zudiga Monge José Alberto. Sustituido en propiedad por Rivas Vargas Andrey, Proceso de
Seguridad y Vigilancia.

10. Arias Murillo Lilibeth. Sustituida en propiedad por Murillo Garro Marvin, Proceso Contable.

11. Ramirez Vargas Lilliana. Puesto vacante ocupado interinamente por Villegas Garita Karla,
Proceso Casa de la Cultura.



12. Nufez Salas Lorena. Sustituida en propiedad por Arce Barrantes Andrea, Proceso Gestion

de Cobro.

3. Movimientos de plazas de un area a otra

Solo un puesto y corresponde al ocupado en propiedad por el servidor Vargas Ramirez Luis
Daniel, quien se traslada del Proceso de Informatica a la Direccién Administrativa Financiera,
Proceso de Bienes y Servicios, a partir del 1 de enero del 2019.

4. Comportamiento de personal en los ultimos tres afios

AREA DE
TRABAJO

ANO
2016

ANO
2017

ANO
2018

Auditoria Interna

3 profesionales

4 profesionales

5 profesionales

Policia Municipal

2 policias

Policia Transito

4 policias Transito

4 policias Transito

5 policias Transito

Detolle Planilla Departamento y Seccion
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016

Direccién: 01 AREA CONCEIQ
_Departamento : 01 SECRETARIA

MURILLO DELGADO ANA PATRICIA
QUESADA VARGAS ANA BERLIOT

Departamento : 02 AUDITORIA INTERNA
REYES GARCIA E A MARCELA

SANCHO A0
VALDERRAMA GOMNE.

_Direccion: 02 AREA ALCALDIA

Departamento : 01 ALCALDIA
ALVARADO BOGANTES HORACIO
BOLANOS 80LANOS BRAYAN ANDRES (SE)
PORRAS MURILLO ELIZABETH
RIVERA CHANG SILENY MARIA
SALAS MOREND ARIANA
ZUMBADO RAMIREZ THAIS MARIA

_ Departamento : 02 DIRECCION JURIDICA

Detalie Planilia Departamento y Seccion
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2017

_ Direccidn: 01 AREA CONCEIO

| | Departamento : 01 SECRETARIA

VARGAS FLORES SERGIO ALEJANDRO {SE]

_ Direccién: 02 AREA ALCALDIA

Departamento : 01 ALCALDEA
ALVARADO BOGANTES HORACIOD
CHAVES CHA\ CARMEN IRENE
PORRAS MURILLO ELIZABETH
RIVERA CHANG SILENY MARIA
ZUMBADO RAMIREZ THAIS MARIA

_ Departamento : 02 DIRECCION JURIDICA

Detalfe Planilla Departamento y Seccidn
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018

_ Direccién: 01 AREA CONCEID

_ Departamento : 01 SECRETARIA
MURILLO DELGADO ANA PATRICIA
QUESADA WARGAS ANA BERLIOT

VALDERRAMA GONZ.
WALERIN MACHADO IE
VARGAS FLORES SERGIO ALEJANDRO (SE)

_ Direccion: 02 AREA ALCALDIA

Departamento : 01 ALCALDIA
ALVARADO BOGANTES HORACIO
PORRAS MURILLO ELI H
RIVERA Ct
ZUMBADO RAMIREZ THAIS MARIA
VACANTE

_ Departamento : 02 DIRECCION JURIDICA



CALVO FALLAS RODRIGO FABIAN
RODRIGUEZ 5OLIS ENNIO
SANCHEZ VARGAS LIGIA MARIA
UGARTE 5070 FRANCISCO

_ Departamento : 03 COMUNICACION
ALVARADO GOMEZ MAMNUEL

Departamento : 04 RECURSOS HUMANGOS

CALVO FALLAS RODRIGO FABIAN
RODRIGUEZ SOLIS ENNID
SANCHEZ VARGAS LIGIA MARIA
UGARTE 5070 FRANCISCO

_ Departamento : 03 COMUNICACION
ALVARADO GOMEZ MANUEL

Departamento : 04 RECURSOS HUMANDS

CALVO FALLAS RODRIGO FABIAN
RODRIGUEZ SOLIS ENNIO
SANCHEZ VARGAS LIGIA MARIA
UGARTE 50TO FRANCISCO

_ Departamento : 03 COMUNICACION
ALVARADD GOMEZ MAMUEL

Departamento : 04 RECURSO0S HUMANOS

CAMBROMERO BARRAMTES JUAN CARLOS
CRUZ SANDOVAL SEBASTIAN JAVIER [SE)
SANCHEZ BARRANTES VICTOR MANUEL
VARGAS SANCHEZ MARVIN JESUS

Departamento : 05 INFORMATICA

CAMBRONERO BARRAMTES JUAN CARLOS
CRUZ SANDOVAL SEBASTIAM JAVIER (SE)
SANCHEZ BARRANTES VICTOR MANUEL
VARGAS SANCHEZ MARVIN JESUS
CHINCHILLA PADILLA KENNETH ALBERTO (SE}
FERNANDEZ MONTERO EDDY MANUEL |SE}

Departamento : 05 INFORMATICA

CAMBRONERO BARRANTES IUAN CARLOS
CRUZ SAMDOVAL SEBASTIAN JAVIER |SE|
SANCHEZ BARRANTES VICTOR MANUEL
VARGAS SANCHEZ MARVIN JESUS
FERNANDEZ MONTERQ EDDY MANUEL [SE)

Departamento : 05 INFORMATICA

SANCHEZ GOMNZALEZ ALINA
VARGAS RANIREZ LUIS DANIEL

Departamanto : 06 AMBIENTE

SANCHEZ GOMZALEZ ALINA
VARGAS RAMIREZ LUIS DANIEL

Departamento : 06 AMBIENTE

SANCHEZ GOMNZALEZ ALINA
VARGAS GALWVEZ GERSON FRANCISCO |SE)
VARGAS RAMIREZ LUIS DANIEL

Cepartamento : 06 AMBIENTE

AVILA FUENTES ESTEBAN
JIMENEZ ESPINOZA DULCEHE
SALAZAR ACURA ESTEEAN FRANCISCO

Departamento : 07 PLANIFICACION

AVILA FUENTES ESTEBAN
JIMENEZ ESPINOZA DULCEHE
SALATAR ACURIA ESTEBAN FRANCISCO

Departamento 1 07 PLANIFICACION

AVILA FUENTES ESTEBAN
JIMENEZ ESPINOZA DULCEHE
SALAZAR ACURIA ESTEBAN FRANCISCO

Departamento : 07 FLANIFICACION

VENEGAS CERDAS ALEXANDER

Departamento : 08 CONTRALORIA DE SERVICIOS

WENEGAS CERDAS ALEXANDER

Departamento : 08 CONTRALORIA DE SERVICIOS

VENEGAS CERDAS ALEXANDER

Departamento : 08 CONTRALORIA DE SERVICIOS

SOLIS PORRAS JOSE ISRAEL
 Direccidn: 03 AREA ADMINISTRATIVA FINA.

Departamento : 01 DIREC.ADMINIST.FINANCIERA

SOLIS PORRAS JOSE ISRAEL
 Direccién: 03 AREA ADMINISTRATIVA FINA.

Departamento : 01 DIREC.ADMINIST.FINANCIERA

SOLIS PORRAS JOSE ISRAEL
Direccion: 03 AREA ADMINISTRATIVA FINA.

Departamento : 01 DIREC.ADMINIST.FINANCIERA

GOMEZ ULLOA JOHANNA
GOMNZALEZ GONZALEZ JORGE LUIS

_ Departamanto : 02 CONTASILIDAD

GOMEZ ULLOA JOHANNA
GONZALEZ GONZALEZ JORGE LUIS

Departamento : 02 CONTABILIDAD

GOMEZ ULLOA JOHANNA
GONZALEZ GONZALEZ JORGE LUIS

Departamento ; 02 CONTABILIDAD

JIMENEZ MENDEZ LUIS EDELMAN
MURILLD GARRO MARVIN

MURNEZ SALAS NORMA

SANABRIA SANCHEZ HAZEL GABRIELA

Detalle Planilia Departamento y Seccion
Al 30 DE NOVIEMBRE DEL 2016

Departamento : 03 TRIBUTARIO

NMENEZ MENDEZ LUIS EDELMAN
MURILLO GARRQ MARVIN

NUFIEZ SALAS NORMA

SANABRIA SANCHEZ HAZEL GABRIELA
ARAYA MADRIGAL MARCO VINICIO (SE)

Detalie Planiflo Departamento y Seccion
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2017

Departamento : 03 TRIBUTARIO

JIMENEZ MENDEZ LUIS EDELMAN
MURILLO GARROQ MARVIN

NURNEZ SALAS NORMA

SAMABRIA SANCHEZ HAZEL GABRIELA

Detalle Planilia Departamento y Seccidn
Al 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018

Cepartamento : 03 TRIBUTARIO

BARBOZA MUNOZ DIEGD GERARDO (SE)
VILLALOBOS ACUR4 JACINTO GERARDO
ZUMBADO ZUMBADO JUAN GONZALD

_ Departamento : 04 COBROS
GOMZALEZ VALENCIANO KAREN
MAYORGA VASQUEZ ADA
RODRIGUEZ WEGA HAZEL MARCELA

Departamento : 05 BIENES ¥ SERVICIOS

VILLALDBOS ACURA JACINTO GERARDO
ZUMBADO ZUMBADO JUAN GONZALD

_ Departamento : 04 COBROS

ARCE BARRANTES ANDREA ELENA
GOMNZALEZ VALENCIAND KAREN
MAYORGA VASQUEZ ADA

Departsmentc : 05 BIENES ¥ SERVICIOS

VILLALOBOS ACURIA JACINTO GERARDO
ZUMBADO ZUMBADO JUAN GONZALD

_ Departamento : 04 COBROS
ARCE BARRAMNTES ANDREA ELENA
GONZALEZ VALENCIANO KAREN
MAYORGA VASQUEZ ADA

Departamento : 05 BIENES ¥ SERVICIOS

ARCE BARRANTES ANDREA ELENA
PORRAS QUESADA MARCOS
ROMAN MORA DENNIS

VARGAS LOPEZ GERARDO
ZUMBADO RAMIREZ MARIA JULIETA

_ Departamento : 06 TESORERIA
LEDEZMA RAMIREZ ANA MARCELA
MURILLO GOMNZALEZ FLORENCIA

Departamento : 07 ARCHIVD

PORRAS QUESADA MARCOS
RODRIGUEZ VEGA HAZEL MARCELA
ROMAN MORA DENNIS

WARGAS LOPEZ GERARDO
ZUMBADO RAMIREZ MARIA JULIETA

_ Departamente : 06 TESORERIA

LEDEZMA RAMIREZ ANA MARCELA
MURILLO GONZALEZ FLORENCIA

Departamento : 07 ARCHIVO

PORRAS QUESADA MARCOS
RODRIGUEZ VEGA HAZEL MARCELA
ROMAN MORA DENNIS

VARGAS LOPEZ GERARDQ
ZUMBADO RAMIREZ MARIA JULIETA

_ Departamento : 08 TESORERIA
LEDEZMA RAMIREZ ANA MARCELA
MURILLO GONZALEZ FLORENCIA

Cepartamento : 07 ARCHIVD




Departamento : 08 SERVICIO AL CLIENTE
CASTRO GRAMADOS MERLYN
JIMENEZ SOLANG WILLIAM
MURILLO GOMZALEZ MARCELA
SIBAJA HIDALGO GISELLE
ZUMBADO MURILLO RONALD

Departamento : 09 PRESUPUESTO
ZUMBADO LEMAITRE IVANNIA

_ Direccion: 04 AREA SERVICIOS PUBLICOS

CALDEROMN FALLAS SANDRA

Diepartamento : 08 SERVICIO AL CLIENTE
CASTRO GRANADOS MERLYN
JIMENEZ SOLANO WILLIAM
MURILLO GOMNZALEZ MARCELA
SIBAJA HIDALGO GISELLE
ZUMBADO MURILLO RONALD

Departamento : 02 PRESUPUESTO
ZUMBADO LEMAITRE I'VANNIA

04 AREA SERVICIOS PUBLICOS

CALDERON FALLAS SANDRA

- Departamento : 08 SERVICIO AL CLIENTE
. CASTRO GRANADOS MERLYN
JNIMENEZ S0LANO WILLIAM
MURILLO GONZALEZ MARCELA
5IBAJA HIDALGO GISELLE
ZUMBADO MURILLD RONALD

- Departamento : 03 PRESUPUESTO
ZUMBADO LEMAITRE IVAMNIA

Direccion: 04 AREA SERVICIOS PUBLICOS

_ Departamento : 01 DIREC.SERVICIOS PUBLICOS
GOMZALEZ MURILLO ROGER
MENA MURDZ DENNIS ALFONSO
MURILLO MOLINA DORIS VIRGINIA
WALERIO HERRERA KATTIA ISABEL

Departamento : (2 CEMENTERIO

VASOUEZ MELENDEZ ANA LORENA

_ Departamento : 03 ACUEDUCTOS
CHAVES RODRIGUEZ FRANCKLIN
GONZALEZ GONZALEZ ALBERTO
HERMANDEZ ARROYO JUAN CARLOS
MENJIVAR MERINO }OSE ALBERTO
MONTERD CASTILLO ALTMAN
NAVARRO NAVARRO FRANCISCO
DRTEGA ALFARD OSCAR
RODRIGUEZ GONZALEZ GIOVANNI
SANABRIA RODRIGUEZ ROGER
ESOLANO MORA EDUARDO
SOLERA SEGURA WALDEMAR
ZUMBADO CARMONA RAFAEL ANGEL

ZUMBADO SANCHEZ ANDREA DEL CARMEN

ZUMBADO ZUMBADQ FERNANDO

Departamento : 04 ESTACIONOM. ¥ TERMINALES
SOLERA 30TO VICTOR

Departamenta : 05 ALCANTARILLADIO SANITARID
CESPEDES MORA MARIA MAYELA

Direccién: 05 AREA DESARROLLO SOCIAL

Departamento : 01 DIREC.DESARROLLO SOCIAL

Departamento : 01 DIREC SERVICIOS PUBLICOS
GOMNZALEZ MURILLO ROGER
MEMA MUTIOZ DENNIS ALFONSO
MURILLO MOLINA DORIS VIRGINIA
WALERIO HERRERA KATTIA ISABEL

Departamento : 02 CEMENTERIO

VASQUEZ MELENDEZ AMA LORENA

Departamento - 03 ACUEDUCTOS
ARROYO ALVARADO ESTEBAN ALONSO {SE)
CHAVES RODRIGUEZ FRANCKLIN
CHINCHILLA DELGADO MARTA EUGENIA
GONZALEZ GONZALEZ ALBERTO
HERMANDEZ ARROYO JUAN CARLOS
MENJIVAR MERINO JOSE ALBERTO
MONTERO CASTILLO ALTMAN
NAVARRO NAVARRO FRANCISCO
RODRIGUEZ GONZALEZ GIOVAMNNI
SANABRIA RODRIGUEZ ROGER
SOLANOC MORA EDUARDO
SOLERA SEGURA WALDEMAR
ZUMBADO CARMONA RAFAEL ANGEL
ZUMBADO MURILLO FRANCISCO JAVIER
ZUMBADO ZUMBADO FERNANDO

Departamento : 04 ESTACIONOM. ¥ TERMINALES
WACANTE

Departamento : 05 ALCANTARILLADO SANITARIO
CESPEDES MORA MARIA MAYELA

Direccion: 05 AREA DESARROLLO SOCIAL

Depar ;01 DIREC.DESARROLLD SOCIAL

Departamento : 01 DIREC.SERVICIOS PUBLICOS
GONZALEZ MURILLO ROGER
MENA MUNOZ DENNIS ALFONSO
MURILLO MOLINA DORIS VIRGINIA
WALERIO HERRERA KATTIA ISABEL

Departamento : 02 CEMENTERID

WASQUEZ MELENDEZ ANA LORENA

Departamento - 03 ACUEDUCTOS
CHAVES RODRIGUEZ FRANCKLIN
CHINCHILLA DELGADO MARTA EUGENIA,
GONZALEZ GONZALEZ ALBERTO
HERMAMDEZ ARROYO JUAN CARLOS
MENHVAR MERINO JOSE ALBERTO
MONTERO CASTILLO ALTMAN
NAYARRO NAVARRO FRANCISCO
RODRIGUEZ GONZALEZ GIOVANNI
SANABRIA RODRIGUEZ ROGER
SOLANO MORA EDUARDD
SOLERA SEGURA WALDEMAR
ZURMBADO CARMONA RAFAEL ANGEL
ZUMBADO MURILLO FRANCISCO JAVIER
ZUMBADO ZUMBADO FERNANDO

Departamento : 04 ESTACIONOM. ¥ TERMINALES
VACANTE

_Departamento : 05 ALCANTARILLADD SANITARID
CESPEDES MORA MARIA MAYELA

Direccién: 05 AREA DESARROLLO SOCIAL

Departamento : 01 DIREC.DESARROLLO SOCIAL

ARGUEDAS CARVAIAL FLOR MARIA DE
BARCIUERD BARRANTES JESSICA
CAMPOS BATISTA ANDREA

ZUMBADO GOMZALEZ CELIA MARGARITA

Departamento : 02 CULTURA
RAMIREZ VARGAS LILLIANA
VILLEGAS GARITA KARLA

Departamento : 03 BIBLIOTECA

ARGUEDAS CARVAIAL FLOR MARIA DE
BARQUERD BARRANTES JESSICA
CAMPOS BATISTA ANDREA

ZUMBADO GONZALEZ CELIA MARGARITA

Departamento : 02 CULTURA

RAMIREZ VARGAS LILLIANA
VILLEGAS GARITA KARLA

Departamento : 03 BIBLIOTECA

ARGUEDAS CARVAIAL FLOR MARIA DE
BARQUERO BARRAMTES JESSICA
CANMPOS BATISTA ANDREA

ZUMBADD GONZALEZ CELIA MARGARITA

- Departamento : 02 CULTURA
VILLEGAS GARITA KARLA
VACANTE

Departamento : 03 Bl

MURILLO DELGADO FANNY ELENA
MUNEZ ARROYD YAMILETH
ZUMBADQ ZUMBADO MARIA FLORENCIA

Diepartamento : 04 BOLSA DE EMPLEC

MURILLO DELGADO FANNY ELEMA
NUFIEZ ARROYD YAMILETH
ZUMBADD ZUMBADO MARIA FLORENCIA

Departamento - 04 BOLSA DE EMPLED

MURILLO. ADO FANNY ELENA
MUFRIEZ ARROYO YAMILETH
ZUMBADD ZUMBADO MARIA FLORENCIA

Departamento : 04 BOLSA DE EMPLED




ALVAREZ VILLALOBOS MARIA DE LOS
QUESADA FERNANDEZ KAROLINA

Departamento : 05 OFICINA DE LA MUJER
VENEGAS WVENEGAS ANGELICA

Departamento : 06 SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ALVAREZ VILLALOBOS MARIA DE LOS
QUESADA FERNANDEZ KARDLINA

Dizpartamento : 05 OFICIMA DE LA MUJER
VENEGAS VENEGAS ANGELICA

Depar 106 SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA

ALVAREZ VILLALOBOS MARIA DE LOS
QUESADA FERNANDEZ KAROLINA

Departamento : 05 OFICINA DE LA MUJER
VENEGAS VENEGAS ANGELICA

Dlepartamento : 06 SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ALVAREZ 50115 ALEFANDRO MARCELD
ALVAREZ VINDAS ALVARD
ARGUEDAS FUENTES GABRIEL
ARRIETA LOPEZ RAMION

CAMACHO CHACON YANAN ELIECER
CAMPOS VENEGAS RONNY
CARBALLO HERRERA ESTEBAMN ALBERTO
CASTRO ESPINOZA JORGE

CORELLA CARAZO REYNER

FLORES WASQUEZ ALBERTO JOSE
GUIMAN S0LAND FRANCISCO
HERMANDEZ VEGA GILBERTO
JIMENEZ VALVERDE JOSE ALBERTO
MAY HERRERA CRISTOPER LUIS
MORA SEGURA FEDERICO

IMORENO ESTRADA RODOLFO JOSE
MURIOZ MURILLO JUAN EVARISTO
PEREZ GOMIEZ ANA GRACE

RIVAS VARGAS ANDREY VINICIO
ROCJAS CORDOBA LUIS ALBERTO
VASCONCELOS CAMBRONERO OMAR
VASQUEZ NIMENEZ ANGEL BLAS
VENEGAS VENEGAS DANIEL

Direccion: 06 AREA OPERATIVA DES.URBAND

ALVAREZ 50LIS ALEJANDRO MARCELOD
ALVAREZ VINDAS ALVARD

ARRIETA LOPEZ RAMON

CAMACHO CHACON YANAN ELIECER
CAMPOS VENEGAS RONNY
CARBALLO HERRERA ESTEBAN ALBERTO
CASTRO ESPINOZA JORGE

CORELLA CARAZO REYNER

FLORES VASOUEZ ALBERTO JOSE
GUZMAN SOLANO FRANCISCO
HERNANDEZ VEGA GILBERTO
JIMENEZ VALVERDE JOSE ALBERTO
MARTINEZ PEREZ MIGUEL ANGEL
MAY HERRERA CRISTOPER LUIS
MORA SEGURA FEDERICO

MORENO ESTRADA RODOLFO JOSE
MUROZ MURILLO JUAN EVARISTO
PEREZ GOMEZ AMNA GRACE

RIVAS VARGAS ANDREY VINICIO
ROKAS CORDOBA LUIS ALBERTO
WASCONCELOS CAMBRONERD OMAR
WVASQUEZ IIMENEZ ANGEL BLAS
VEMEGAS VEMEGAS DANIEL

Direccion: 06 AREA OPERATIVA DES.URBANOD

ALVAREZ SOLIS ALEJANDRO MARCELO
ALVAREZ VINDAS ALVARD

ARRIETA LOPEZ RAMON

BARRAMTES MAYORGA CIMDY YELENA {5E]
CAMACHO CHACON YANAN ELIECER
CAMPOS VENEGAS RONNY

CARBALLO HERRERA ESTEBAN ALBERTO
CASTRO ESPINOZA JORGE

FLORES VASQUEZ ALBERTO JOSE
GUZMAN S0LANO FRANCISCO
HERMAMDEZ VEGA GILBERTO
JIMENEZ VALVERDE JOSE ALBERTO
MARTIMEZ PEREZ MIGIUEL ANGEL
MAY HERRERA CRISTOPER LUIS

MORA SEGURA FEDERICO

MOREMO ESTRADA RODOLFO JOSE
MURNDZ MURILLO JUAN EVARISTO
PEREZ GOMEZ ANA GRACE

RIVAS VARGAS ANDREY VINICIO
ROJAS ARIAS FILEMON AGUSTIN
ROJAS CORDOBA LUIS ALBERTO
WVASCOMNCELOS CAMBRONERO OMAR
WVASQUEZ JIMENEZ ANGEL BLAS
WVENEGAS VENEGAS DANIEL

WACANTE (3E)

Direccion: 06 AREA OPERATIVA DES.URBANOD

Departamento : 01 DIREC. TECNICA OPERATIVA

CHINCHILLA PADILLA KENNETH ALBERTO [SE)

DELGADO ZUMBADO LIGIA MARIA
FERNANDEZ MONTERQ EDDY MANUEL (SE)
MURILLO MOYA ALLAN

SANCHEZ MONTERO SILVIA ELENA [SE)
ZUMBADO CHAVES IOSE LUIS

ZUMBADO ZUMBADO FLOR

Departamento : (2 OBRA PUBLICA

Departamento : 01 DIREC.TECNICA OPERATIVA

DELGADO ZUMBADO LIGIA MARLA
MURILLO MOYA ALLAN

SALAS MOREND ARIANA
ZUMBADO CHAVES JOSE LUIS

Departamento : 02 OBRA PUBLICA

Dlepartamento : 01 DIREC.TECNICA OPERATIVA

DELGADO ZUMBADQ LIGIA MARIA
MURILLO MOYA ALLAN

SALAS MORENO ARIANA
ZUMBADO CHAVES JOSE LUIS

Departamento : 02 OBRA PUBLICA

CARVAJAL SEGURA JOSE ELIAS
FERMNAMDEZ AGUERQD CRISTHIAN
HERNANDEZ AZOFEIFA VICTOR FERNANDO
HERNANDEZ RAMIREZ OSCAR

LARA MASIS MARTIN EUGENID
MONTERO MURILLO MARLON ENRIQUE
PEREZ ROJAS EDWIN

RUIZ RODRIGUEZ CESAR ANDRES
VASQUET MASIS LUIS GUILLERMO
VILLALOBOS ROJAS MARVIN

ZUMBADO ALFARD MARTIN

ZUMBADO MURILLO FRANCISCO JAVIER
ZUMBADO VIQUEZ GERMAN

Departamento : 03 DESARROLLO URBANC

CARVAJAL SEGURA JOSE ELIAS
FERMNANDEZ AGUERD CRISTHIAN
HERNANDEZ AZOFEIFA VICTOR FERNANDO
HERNANDEZ RAMIREZ OSCAR

LARA MASIS MARTIN EUGENIO
MONTERO MURILLO MARLON ENRIQUE
PEREZ ROJAS EDWIN

RUIZ RODRIGUEZ CESAR ANDRES
VASQUEZ MASIS LLIS GUILLERMO
VILLALOBOS ROJAS MARVIN

ZUMBADO ALFARD MARTIN

ZUMBADO VIQUEZ GERMAN

Departamento : 03 DESARROLLO URBANG

ARROYOD ALVARADO ESTEBAN ALONSG
CARVAJAL SEGURA JOSE ELIAS
FERNANDEZ AGUERO CRISTHIAN
HERNANDEZ AZOFEIFA VICTOR FERNANDO
HERNANDEZ RAMIREZ OSCAR

LARA MASIS MARTIN EUGENIO
MONTERO MURILLO MARLON ENRIQUE
RUIZ RODRIGUEE CESAR ANDRES
WVASQUEZ MASIS LUIS GUILLERMO
VILLALOBOS ROJAS MARVIN

ZUMBADQ ALFARO MARTIN

ZUMBADO VIQUEZ GERMAN

Departamento : 03 DESARROLLO URBAND

BOGANTES MIRANDA LUIS ANGEL
FONSECA TORUND CONCEFCION
ZUMBADO RAMIREZ MARIA AUXILIADORA

Departamento : 04 BIENES INMUEBLES

BOGANTES MIRANDA LUIS ANGEL
FONSECA TORUNO CONCEFCION
ZUMBADO RAMIREZ MARIA AUXILIADORA

Departamento : 04 BIENES INMUEBLES

BOGANTES MIRANDA LUIS ANGEL
FONSECA TORUNO CONCEPCION
ZUMBADO RAMIREZ MARIA AUXILIADORA

Departamento : 04 BIENES INMUEBLES

CHINCHILLA DELGADO MARTA EUGENIA [SE)
ESQUIVEL BOGANTES MARGARITA (SE]
MURILLO ZURNIGA HERMIS

SEGURA HERMANDEZ MARILUZ

WILLAREVIA MORA JOHM CALEB (SE)

 Departamento : 05 CATASTRO
APU VALERIN OSVALDO JESUS

Departamento : 06 TOPOGRAFIA

ESCQUIVEL BOGANTES MARGARITA {SE)
MURILLD ZURIGA HERMIS

SEGURA HERNANDEZ ANA CRISTINA {SE}
SEGURA HERNANDEZ MARILUZ
VILLAREVIA MORA JOHN CALEE {SE)

Departamento : 05 CATASTRO
APU VALERIN OSVALDO JESUS

Departamento : 06 TOPOGRAFIA

MURILLO ZUNIGA HERMIS
SEGURA HERMANDEZ MARILUZ

_ Departamento : 05 CATASTRO

APLU WVALERIN O3VALDO JESUS

Departamento : 06 TOPOGRAFIA




VILLALDBOS SOLAND JORGE ALBERTO

| Departamento : 07 PLANIFICACION URBANA
FRANCO GARCIA LIGIA KARINA

_ Departamento : 08 POLICIA DE TRANSITO
CERVANTES BERMUDEZ ROY
CORDERO HERNANDEZ ANDREA MARIBEL
MARTINEZ PEREZ MIGUEL AMGEL
TRUJILLO SISFONTES SERGIO EDUARDD

VILLALOBOS SOLAND JORGE ALBERTO

_ Departamento
FRANC

IFICACION URBANA
GARCIA LIGIA KARINA

_ Departamento : 08 POLICIA DE TRANSITO
CERVANTES BERMUDEZ ROY
CORDERO HERNANDEZ ANDREA MARIBEL
MOYA ROMERO EDWARD
TRUJILLO SISFONTES SERGIO EDUARDO
ULLOA POVEDA KENNETH

VILLALOBOS SOLAND IORGE ALBERTO

_ Departamento : 07 PLANIFICACION URBANA
FRANCO GARCIA LIGIA KARINA

_ Departamento : 68 POLICIA DE TRANSITO
CERVANTES BERMUDEZ ROY
CORDERO HERNANDEZ ANDREA MARIBEL
MOYA ROMERO ED'WARD
TRUJILLO SISFONTES SERGIO EDUARDO
ULLOA POVEDA KENMETH

Procesos sustantivos Por programa
Servicios | Diferencia I Il IV
Nivel %t;zldos para cargos | especiales

Nivel superior
ejecutivo 3 0 2 1
Profesional ‘ 19 | 1 ‘ 0 | | 15 | 5 ‘
Técnico | 46 | 3 | o | | 38 | 9 |
Administrativo ‘ 1 | ‘ 0 | | | ‘
Deservicio | 19 | 1 | o | | 20 | |

Total | 88

s | 15 | o

Apoyo |

Por programa

Sueldos

Servicios especiales

Diferencia |

para cargos | Puestos de
fijos confianza

Otros

Il 1l vV

5 | |

18 | 1 |

14 | |

43 | 1 |




RESUMEN:

Plazas en sueldos para cargos fijos 131
Plazas en servicios especiales 8
Plazas en procesos sustantivos 93
Plazas en procesos de apoyo 46
Total de plazas 139
| RESUMEN POR PROGRAMA: |
Programa I: Direccion y Administracion
General 49
Programa II: Servicios
Comunitarios 75
Programa lll: Inversiones 15
Programa IV: Partidas
especificas 0
[ Total de plazas 139 |
Plazas fijas y especiales
160 139
140 1]
120
100
80
8
20 8
0 — 1
Plazas en Plazas en Total de
sueldos para servicios plazas
cargos fijos especiales
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo Total de plazas

\ |
Ario 2017

Procesos sustantivos Por programa

Servicios | Diferencia I Il Il v
Sueldos para cargos | especiales
fijos

Nivel

Nivel superior
ejecutivo 3 0 2 1




Profesional | 22 | 2 0 3 | 15 6 |
Técnico | 43 HE 0 5 | 30 11 |
Administrativo | 3 | 0 K |
De servicio | 19 | 0 | 10 9 |
[ Total | 90 | 5 0 10 | 58 27 |
Apoyo | Por programa
Sueldos Servicios especiales Diferencia | Il 1] 1\
para cargos | Puestos de Otros
fijos confianza
5 | [0 5 | |
[ 18 1 | 4 [ 0 23 | |
| 15 | 2 | o0 17 | |
L 4 | [0 4 | |
| | [0 | |
Y 1 | 6 | o 49 o [ o o |
RESUMEN:
Plazas en sueldos para cargos fijos 132
Plazas en servicios especiales 12
Plazas en procesos sustantivos 95
Plazas en procesos de apoyo 49
Total de plazas 144
| RESUMEN POR PROGRAMA: |
Programa I; Direccion y Administracién
General 59
Programa II: Servicios
Comunitarios 58
Programa Ill: Inversiones 27
Programa IV: Partidas especificas 0
| Total de plazas 144 |




Afio 2018

Procesos sustantivos Por programa
Servicios | Diferencia Il 1l
Nivel S_ueldos para cargos | especiales
fijos
Nivel superior
ejecutivo 3 0 2 1
Profesional | 22 | o | o | 1 | 15 | 6
Técnico | 43 | 5 | o | 5 | 32 | 11
Administrativo | 3 | | o | 2 | 1 |
De servicio | 19 | | 0 | | 10 [ 9
[ Total | 90 | 5 | o | 8 | 60 [ 27
Apoyo | Por programa
Sueldos Servicios especiales Diferencia I Il 1l
para cargos | Puestos de Otros
fijos confianza
L5 | | [ 0o | 5 | |
18 | 1 [ 7 [ 0o | 26 | |
[ 15 | [ 2 [ o [ 17 | |
4 | | [ o | 4 | |
| | [ o | | |
[ 42 | 1 [ 9o | o | 5 | o | o
| RESUMEN: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 132
Plazas en servicios especiales 15
Plazas en procesos sustantivos 95
Plazas en procesos de apoyo 52

Total de plazas 147




| RESUMEN POR PROGRAMA: |
Programa I: Direccion y Administracién

General 60
Programa II: Servicios

Comunitarios 60
Programa Ill: Inversiones 27
Programa IV: Partidas especificas 0

| Total de plazas 147 |
| |
Flazas en procesos sustanuvos Flazas en procesos ae apoyo 1 0tal ae plazas

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Reestructuracion para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: PRIMERO: Incorporar al expediente para el proceso de reestructuracion.
SEGUNDO: Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos las fechas tentativas de pensionarse de
las personas mencionadas en la lista que se remite con sus respectivos perfiles de puestos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Comision. SEGUNDO:
Incorporar al expediente para el proceso de reestructuracion. TERCERO: Solicitar a la Unidad de
Recursos Humanos las fechas tentativas de pensionarse de las personas mencionadas en la lista
que se remite con sus respectivos perfiles de puestos.

ARTICULO 10. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-09-2019.
Se conoce acuerdo municipal referencia 5210-2018 donde remite Oficio AMB-MC-156-2018 del
Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio UC-15-2018, suscrito por Manuel Alvarado,
coordinador de la Unidad de Comunicacion, por medio del cual brinda la informacion solicitada con
respecto a su proceso de trabajo. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria N°49-2018, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento y tramite
correspondiente.

UC-15-2018
En respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesion Ordinara Nimero 49-2018;
remito la siguiente informacion

UNIDAD DE COMUNICACION

Objetivo. Proyectar y fortalecer la imagen institucional asi como facilitar la construcciéon de
espacios de comunicacion que permitan fortalecer los procesos de participacion ciudadana.



Dependencia Jerarquica. El proceso se encuentra bajo la responsabilidad de un (a) Coordinador
(a) en Comunicacion, la cual reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

Definir y ajustar los planes estratégicos referidos a la construccion y fortalecimiento de los
componentes de imagen institucional y comunicacion.

Formular, ejecutar y ajustar los planes anuales operativos referidos a los componentes de imagen
institucional y comunicacion.

Fomentar los esfuerzos orientados a estimular de manera permanente la generacion de
apropiados espacios de opinién, con el fin de desarrollar la critica constructiva, estimular la
reflexion, generar nuevas ideas y encontrar puntos de convergencia con la ciudadania, respecto
al accionar institucional.

Definir y ajustar los planes mensuales de redes sociales, asi como su ejecucion.

Direccionar y respaldar el componente de informacidn que se desarrolla en el proceso de trabajo.

Ejecutar las investigaciones necesarias con el fin de verificar el impacto que tiene el accionar del
proceso de trabajo, en los objetivos estratégicos institucionales.

Revisar y alimentar la pagina web institucional.
Brindar soporte y asistencia continua al sefior alcalde.

Monitorear diariamente la prensa escrita, local escrita y digital, prensa nacional escrita y digital,
radial y televisiva.

Ofrecer la asesoria requerida a las diferentes unidades.
Revisar el correo electrénico institucional.

Dotar al personal municipal de su gafete institucional. Tomar foto y informacién personal de cada
funcionario.

Asistir a cubrir las diferentes actividades que organizan los diferentes departamentos de la
municipalidad, estos regularmente son fuera de horarios laborales, feriados y fines de semana.

Revisar todo el material impreso que sale de la municipalidad con el fin de que cumpla con el
Manual de imagen institucional.



Realizar videos institucionales.

Realizar el informe de labores escrito que el alcalde presenta al Concejo Municipal y a la comunidad.
Organizar las presentaciones del informe de labores en los tres distritos.

Realizar el encuentro empresarial con los empresarios del cantén.

Realizar notas periodisticas.

Realizar la encuesta anual de servicios que brinda la municipalidad.

Tomar fotografias de las diferentes obras y actividades que se realizan.

Disefiar banners informativos para las diferentes redes sociales de la municipalidad.

Pago de factura de las transmisiones del Concejo Municipal, por medio de la pagina web. La parte
técnica se trabaja en conjunto con la Unidad de informatica.

Existen procedimientos como:

Manual oficial de Canales de comunicacién
Manual de Imagen

Manual de Protocolo

Claves de accesos para Redes Sociales

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Reestructuracion para su analisis y
recomendacion.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos el perfil actual del coordinador
de la Unidad de Comunicacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Comision. SEGUNDO:
Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos el perfil actual del coordinador de la Unidad de
Comunicacion.

ARTICULO 11. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-10-2019.
Ley nimero 9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: Solicitar a la Direccién Juridica y al Asesor Legal un informe en conjunto
para ver si es vinculante y de acatamiento obligatorio la Ley numero 9635 “Ley de Fortalecimiento



de las Finanzas Publicas” a la luz de los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de Costa
Rica y articulo 4 del Cédigo Municipal.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, sefiala que tenemos un problema muy serio con
esta Ley, segun el Servicio Civil todavia hay muchas lagunas, también lo dijo el Secretario de la
ANEP, pero segun Rodolfo Pizza nos van a quitar presupuesto sino se ejecuta, como Municipalidad
recaudamos y administramos impuestos, no entiende porque deben irse al Gobierno Central,
ademas no somos parte del Gobierno Central para afectar a nuestros funcionarios, el Gobierno
Central nos meti6 en un saco que no nos toca.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, especifica que ya el Director Juridico y el Coordinador
de la Unidad de Recursos Humanos iban a presentar una propuesta.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Solicitar a la Direccién Juridica y al Asesor Legal un informe en conjunto para ver si es vinculante
y de acatamiento obligatorio la Ley numero 9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”
alaluz de los Articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de Costa Rica y Articulo 4 del Codigo
Municipal.

ARTICULO 12. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio COR-11-2019.
Se conoce acuerdo municipal referencia 4214-2018 donde remite Oficio AMB-MC-129-2018 del
Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio UO-046-2018, suscrito por Oscar Hernandez,
coordinador de la Unidad de Obras, por medio del cual remite la informacion solicitada sobre las
posibles recomendaciones de mejora a dicho proceso de trabajo. Al respecto, y en cumplimento
del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°37-2018, adjunto enviamos el documento
mencionado para su conocimiento y tramite correspondiente.

UO-046-2018
Aprovechando la oportunidad brindada para referirnos acerca de las impresiones respecto a la

propuesta presentada en dias recientes y otros particulares relacionados con la Reorganizacion
con Vision Procesal o Reestructuracion, se tiene lo siguiente:

Si bien es cierto se particip6 en la conceptualizacién y actualizacién del perfil del Coordinador de
Obra Publica, en dicho momento manifesté que las responsabilidades, tareas adicionales y carga
de trabajo ahi referidas, Unicamente podrian ser asumidas siempre y cuando existiera ya sea un
apoyo administrativo que se encargara de la parte ordinaria de manejo de sistemas y tramites
internos, una readecuacion de estos procesos o un cambio de responsabilidades dentro de
nuestro aparato organizacional, en donde los profesionales nos podamos dedicar
verdaderamente a labores de planificacion, presupuestacion, conceptualizacion de proyectos,
ejecucion, seguimiento y control, fiscalizacion, entre otros.

Dentro de lo anterior, se encontraron dos temas importantes que han alcanzado mayor auge con
el transcurso de los afios, los que se refieren a Prevencidn y Atencién de Emergencias, como a



la atencion, estudio, analisis, diagndstico del tema Transportes y Vialidad, mismo que ha sido
histéricamente (y contintia) responsabilidad del ente rector (MOPT), quien por competencia lo ha
tenido a cargo.

Algunos Gobiernos Locales, conociendo dicha necesidad o por su afinidad con el tema, han optado
(desconozco si por ley), por contar con una oficina especializada para la prevencién y mitigacion
de emergencias y desastres. Por otro lado, en materia de vialidad las competencias municipales
se resumen al conocimiento y aprobacién de solicitudes de acceso frente a ruta cantonal. Todo
esto ha ido incrementando en importancia y cantidad de trabajo, lo cual evidentemente requiere
atencion particular, en especial sobre el grado y necesidad de especializacion, como de
conocimiento, adquisicion y empleo de software especifico con sus respectivas licencias, ademas
del personal requerido o instrumentacion tecnoldgica para realizar los conteos y diagnosticos
necesarios.

3. Adicional a esto, se observa que se ubico la Policia de Transito en el Eje de Infraestructura
Publica, lo cual no se le encuentra ninguna razén convincente excepto por analogia con el MOPT,
que es lo que se tiene entendido. Al efecto, se debe recordar que este ministerio se compone por
dos grandes ministerios, Obras Publicas y por otro lado Transportes, a donde pertenece Transito
Nacional, lo cual nuevamente refuerza el concepto que la municipalidad cuenta con Obras
Publicas, mas no con una oficina de Transportes, por lo que sera necesario considerar y reforzar
este aspecto.

Cabe indicar en este apartado, que las afinidades de nuestros cuerpos policiales son muy
marcados, al punto que comparten necesidades, compras, frecuencia radial, unidades mdviles e
incluso espacio fisico, coordinando muchas mas acciones entre Policia Municipal y Transito, que
con Obras Publicas. Lo anterior sin considerar el espiritu precisamente de la ley que les dio cabida:
Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078, la que en su articulo 214
cita textualmente: Inspectores municipales de transito, “Sin perjuicio de las labores ordinarias de la
Policia de Transito, en cada cantdn podra investirse a policias municipales como inspectores de
transito municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direcciéon General de
Transito para la designacion de sus inspectores. Para ello, el alcalde del municipio respectivo
debera presentar la solicitud ante la Direccién General de Transito, drgano que debera resolver la
solicitud en el plazo de veinte dias habiles” (el subrayado no es del original).

Con esto es claro que la idea original es aprovechar los recursos con lo que ya se disponia

previamente para adicionalmente realizar funciones de control y seguridad vial, obteniendo de este
modo como resultado una policia de transito 24/7 los 365 dias del afio.

4. Relacionado con la fusion de las Cuadrillas de Campo, no se identifica por nuestra parte, sustento

0 razén que indique cual es el beneficio esperado, o bien cual es la justificacién para proceder



con dicha propuesta, ;qué problema, necesidad o servicio se quiere resolver con dicha accion?
y si lo existe, conocer si efectivamente se estan atacando las causas de dicho problema, si se
empled alguna herramienta para determinar dicha necesidad (ej. arbol de problemas) o
sencillamente es una cuestion de percepcion y se estima que se va a mejorar.

Se visualiza que existiran afectaciones en los servicios de Obras Publicas, al ser el agua prioridad
y los recursos disponibles (escasos) se deberan de repartir en las distintas necesidades. Se
reducira por tanto las labores de mantenimiento preventivo de las vias por Administracién, debido
a que se debera asumir los dafios que por mantenimiento de fugas que el acueducto normal y
constantemente realiza. Nuestra propuesta radica en encomendar al Proceso de Acueducto
Municipal, desarrollar proyectos de mejora como sustitucion de secciones de tuberia dafiada
identificada o bien de alcarraza y contar con un plan para el desarrollo del actual Plan Maestro de
Acueducto Municipal, que pueda ir desarrollando anualmente nuestro propio personal sin
necesidad de tercerizar el mismo como se realiza en la actualidad. Con ese sencillo ajuste, se
resuelven muchos de los problemas “que se escuchan en los pasillos” sin necesidad de afectar
alguna de las Cuadrillas.

Esto sin contar que del mismo modo (segun se entiende), se pretende que adicionalmente las
cuadrillas se encarguen del mantenimiento de edificios y brindar soporte al resto de unidades y
areas de la municipalidad que asi lo requieran (Servicios Generales). Por otro lado, el personal del
acueducto municipal se mantendria ocupado si se dieran a la tarea de reparar por su cuenta la
toma de fugas que realizan y no desentenderse de las mismas como lo hacen actualmente (tipo
AyA); para esto basta una directriz superior y velar por su cumplimiento, cosa que a la fecha no se
ha llevado a cabo. Si por otro lado se tiene que la propuesta responde a una “falta de liderazgo y
cohesién de grupo”, nada garantiza que mediante esa accion esto vaya a mejorar, por cuanto mas
bien es posible que “un grupo menos motivado contagie al motivado”. Por cuanto crear un buen
ambiente laboral cuesta mucho, pero deshacerlo es muy facil, se considera que el riesgo es grande
y en perjuicio de la institucion.

Segun nuestro criterio, existe ademas especializacion de los trabajos como primer punto,
necesidades y funciones particulares y especificas de cada uno de los procesos en mencién. Lo
que se requiere es dotar de mayor personal a la Cuadrilla de Obras Publicas para poder brindar
una mejor y oportuna atencién a las problematicas y quejas de los usuarios, a un costo fijo y con
materiales exonerados sin pagar utilidad ni reajustes de precio. Se necesita siempre de la empresa
privada sin embargo, no se puede depender de ésta. Si se realiza esta propuesta de unién de
cuadrillas por un tema de afinidad, pues en ese caso con mucha mas razon deben estar unidas las
policias municipales y transito, sin contar incluso con lo antes sefialado en cuanto a lo que
precisamente indica la ley que crea las mismas.



5. Otras municipalidades que ya han pasado con anterioridad este proceso, han optado por la
creacion de una unidad o area de proyectos, la cual siempre se habia entendido que existiria
y sobre la cual se estaba totalmente de acuerdo.

También podra identificarse la dependencia jerarquica de lo correspondiente al control vial. (se
adjunta Organigrama de Municipalidades de Alajuela, Cartago, Santa Ana y San José). Como
también se puede determinar la variabilidad de funciones en cuanto a Obras Publicas y sus
respectivas aristas que en otros Gobiernos Locales efectivamente han podido identificar,
encontrando asi divisiones como: Construccion y Mejoras de Obras, Unidad Técnica con Calles y
Caminos por aparte en una/ Disefio y Gestion de Proyectos, Obras de Inversion Publica y Unidad
Técnica de Gestion Vial en otra / Gestion de Inversiones y Obras dividido en Ejecucion de
Proyectos y Mantenimiento de Calles y Caminos mas la Unidad Técnica de Gestion Vial por aparte
y aun mas, una oficina de atencion y prevencion de riesgo y desastres. Al punto al cual se quiere
llegar, es que todas estas funciones de desarrollo de proyectos, gestion vial, transportes,
prevencion y atencion del riesgo e incluso policia de transito municipal, se le recarga dentro de la
propuesta institucional que nos fue presentada a una Unica dependencia o proceso (Obras
Publicas), lo cual pareciera evidente no es factible desarrollar de manera adecuada bajo la
conformacion actual y el personal de planta instalado. Asi las cosas, como minimo se requeriria
de un inspector de obras especifico, un asistente administrativo, secretario y profesional asistente
técnico especialista en transportes. Aun asi es necesario personal adicional si se quiere
verdaderamente incursionar en tema de reordenamiento vial y relacionados para el canton. De lo
contrario, se debe considerar que dichas labores deberan ser ejecutadas mediante contratos
privados y asesorias externas.

6. Se debe recordar que Obras Publicas deberia ser un ejecutor de obra, no obstante a la fecha,
en la distribucion del trabajo se le tiene asociado tramites de andlisis de proyectos privados
(descarga pluvial, autorizacion de accesos y estudios de impacto vial), asi como el proceso de
regulacion y control de aceras, lo que distrae de la principal labor y que deberia de redistribuirse
dichas funciones (entre otras) a lo interno de la institucion, distribuyendo adecuadamente las
cargas de trabajo.

Retomando el tema de la inspeccion de obra, este control se debe realizar tanto para las labores
por administracion, como para los contratos privados, todo en funcion a la cantidad de proyectos
y ejecucion de obra, con lo cual se puede decir (para contar con un parametro de referencia), que
este Proceso de Obra Publica ha estado a cargo y ha sido responsable por administrar y ejecutar
recursos anuales que rondan los ¢ 1.500 millones, lo que verdaderamente requiere un estrecho
y estricto seguimiento, para garantizar su buena y adecuada inversion, control interno, asi como
la calidad de los proyectos que se desarrollen, esto Unicamente se puede realizar a través de la



fiscalizacion, inspeccion y verificacion, para lo cual también se hace evidente se requiere personal
especifico y exclusivo.

La gestion administrativa de control de contratos, adquisicion, mantenimiento y control de
maquinaria, materiales, herramientas, personal, procesos de compras y demas dentro de nuestro
aparato institucional es bastante engorroso y burocratico, poco amigable y con mucha participacion
del profesional técnico dentro de dichos procesos, lo que genera el desvio del tiempo de la labor
principal por atender acciones operativas, ordinarias y administrativas, hasta secretariales. Todo
esto debe verdaderamente considerarse para ofrecer una solucién que optimice el tiempo invertido
por los profesionales hacia aquellas tareas sustantivas para las cuales verdaderamente fueron
contratados. Sin mas por el momento y con el objetivo de aprovechar el momento para expresar
la perspectiva desde nuestra experiencia y necesidades, con el afan de colaborar en la creacion
de la propuesta, se suscribe.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Reestructuracion para su analisis.

LA COMISION DE RESTRUCTURACION ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL
CONCEJO MUNICIPAL: Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos el perfil actual del coordinador
de la Unidad de Obras.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDO:
Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos el perfil actual del coordinador de la Unidad de Obras.

INFORME DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DE ASUNTOS AMBIENTALES.
ARTICULO 13. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, presenta el Oficio SC0-08-2019.

Se conoce Acuerdo del Concejo Municipal referencia 1113-2019 donde remiten Oficio AMB-MC-
023-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el memorando CTA-001-2019, suscrito por
Jose Zumbado, coordinador de la Comision Técnica Administrativa Municipal, por medio del cual
remite informe integral para disponibilidad de agua potable para condominio Horizontal Comercial
Plaza Galerias Belén. Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria
N°77-2018, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

CTA-001-2019

Consecuente con lo solicitado por el Concejo Municipal mediante el acuerdo de la Sesién Ordinaria
N°77-2018, articulo 10 de fecha 08 de enero de 2019 con relacion a solicitud de disponibilidad de
Agua Potable para Condominio Horizontal Comercial a desarrollar en la finca 257694, propiedad
de 3-101-749473 S.A., se remite el Informe de CTA-001-2019 con el analisis respectivo:

Sesion de Trabajo

| UNIDADES ADMINISTRATIVAS |




REPRESENTANTES FIRMA

Direccién Técnica Operativa Ing. José Luis Zumbado Chaves
Direccién Servicios Publicos Ing. Denis Mena Mufioz
Unidad de Acueductos Ing. Eduardo Solano Mora

Unidad de Alcantarillado Sanitario Ing. Mayela Cespedes Mora

Unidad de Obras Ing. Oscar Hernandez Ramirez
Unidad de Planificacién Urbana Argta. Ligia Franco Garcia
Unidad de Ambiente Lic. Esteban Avila Fuentes
Direccion Juridica Lic. Francisco Ugarte Soto

Tema: Atender por parte de la Comision Técnica Administrativa lo relativo al andlisis integral de la
solicitud de disponibilidad de agua potable y todos los aspectos urbanisticos para la finca 257694,
con relacion al Proyecto de Condominio Horizontal Comercial a desarrollar en la finca 257694,
propiedad de 3-101-749473 S.A. Una vez revisada la informacion disponible en expediente
administrativo sobre el caso en estudio y analizada la reglamentacion vigente se presenta el
Informe de la Comision Técnica Administrativa:

INFORME TECNICO

Se atiende por parte de la Comisién Técnica Administrativa lo relativo al analisis integral de la
solicitud de disponibilidad de agua potable y todos los aspectos urbanisticos para el Proyecto de
CONDOMINIO COMERCIAL propuesto por Sociedad 3-101-749473 S.A.

. GESTION DEL INTERESADO:

Mediante el tramite N°4443 de fecha 19 de noviembre de 2018, la Sociedad 3-101-749473 S.A,
presenta a la Municipalidad la solicitud formal de disponibilidad de agua potable para la finca
257694, plano de catastro H-2040567-2018 con la finalidad de construir posteriormente un
Proyecto de CONDOMINIO COMERCIAL.

[l. ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL:
Sobre el tema de disponibilidad de agua potable y todos los aspectos urbanisticos para la finca 257694
con relacion al Proyecto de CONDOMINIO COMERCIAL, el Concejo Municipal, acuerda: Sesién

Ordinaria 77-2018, articulo 10 _celebrada el veinte de diciembre del dos mil dieciocho y ratificada
el ocho de enero del afio dos mil diecinueve:

CAPITULO IV




INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
ARTICULO 10. El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, presenta el Oficio SCO-59-2018.

Se conoce Acuerdo del Concejo Municipal referencia 7308-2018 donde remiten Oficio AMB-MC-
220-2018 del Alcalde Horacio Alvarado. Recibimos el oficio AC-192-18, suscrito por el ingeniero
Eduardo Solano Mora, Coordinador de la Unidad de Acueducto Municipal; a través del que se
refiere al tramite en proceso con asignacién nimero 4443 que corresponde a la solicitud de 18
disponibilidades de agua para uso comercial, en San Antonio, costado este del Pali, a nombre de
3-101-749473 S.A. Al respecto, adjunto enviamos copia del documento mencionado para su
informacidn, andlisis y gestion de tramites que estimen pertinentes.

AC-192-18

Se le remite trdmite en proceso con asignacion numero. 4443 de solicitud de 18 disponibilidades
para uso comercial, ubicado en el plano catastrado H-2040567-18, en San Antonio, costado este
de pali, a nombre de 3-101-749473 S.A. para que sea considerada por el concejo municipal, tal y
como lo dicta la politica vigente.

c) Las autorizaciones para desarrollos habitacionales, industriales y comerciales, o etapas de éstos,
en urbanizaciones y condominios, deberan ser propuestas al Concejo Municipal por el
Desarrollador, indicando las obras que garanticen un impacto ambiental urbano minimo. Las
propuestas deben garantizar el suministro de agua a los usuarios actuales y futuros en el sector,
tratamiento de aguas negras y servidas, sistemas de conduccion y amortiguamiento de pluviales
antes de ser vertidos a cauces que provoquen inundaciones hacia aguas abajo, acciones en
materia de ampliacion y sefialamiento vial, asi como otras acciones estructurales que aseguren un
desarrollo urbano ordenado y proporcionado; conjunto de asuntos que debera ser refrendado por
el Concejo Municipal. (Asi reformado mediante acuerdo del Concejo Municipal del Canton de Belén,
en la sesion ordinaria No. 37-2004, publicado en la Gaceta No. 124 del viernes 25 de junio del
2004, sesion ordinaria No. 50-2005, publicado en la Gaceta No. 176 del martes 13 de setiembre
del 2005).

Dentro de los requisitos que presenta el desarrollador se encuentran:
1- Boleta de Disponibilidad de agua firmada por el interesado.
2- Certificacion de la finca

3- Copia de cedula de identidad

4- Calculo de almacenamiento de agua

5- Plano catastro



6- Uso de suelo

7 - carta de autorizacion del propietario

8-Visto bueno de Ministerio de Salud de ubicacién de planta de tratamiento del proyecto
9- Autorizacién de desfogue pluvial

10-planos constructivos

11-carta de aprobacion de manejo de aguas residuales

La solicitud de cualquier desarrollador que se sujete a la Politica de Regulacion Anual del
Crecimiento Urbano en Belén estara sujeta al principio de calificacion unica prevista en el articulo
6 de la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Ley
numero 8220, del 11 de marzo del 2002. (Asi reformado mediante acuerdo del Concejo Municipal
del Canton de Belén, en la sesion ordinaria No. 37-2004, publicado en la Gaceta No. 124 del viernes
25 de junio del 2004)

REQUISITOS MINIMOS PARA VALORACION DE DISPONIBILIDAD DE AGUA PARA
DESARROLLOS HABITACIONALES O ETAPAS DE ESTOS, A CONTABILIZAR EN
URBANIZACIONES, FILIALES DE CONDOMINIOS Y COMPLEJOS RESIDENCIALES

e Para solicitud de disponibilidad de agua a desarrollos habitacionales cuya demanda total sea
menor o igual a 40 (cuarenta) unidades de vivienda en total, el Desarrollador deberé presentar una
carta al Area de Servicios Publicos solicitando el servicio, debiendo incluir los siguientes
documentos:

e Plano de catastro de la propiedad.

o Certificacion de Uso de Suelo.

¢ Anteproyecto acorde con el area de ubicacién, firmada por un profesional responsable.

¢ Nota del propietario de la finca autorizando el desarrollo, o contrato preliminar entre las partes
de venta o asociacion.

o Descripcion del anteproyecto: Fraccionamiento, urbanizacion, o condominio en verde o Finca
Filial Primaria Individualizada (FFPI).

¢ Plan de demanda de Pajas de Agua.

e Propuesta sistema de conduccion y amortiguamiento de pluviales antes de ser vertidos a
cauces que provoquen inundaciones hacia aguas abajo. Dicha propuesta debera incluir el calculo
de pluviales y soluciones para una intensidad de lluvia con una frecuencia de 10 afios y un estudio
del impacto del desfogue de los pluviales del proyecto en la infraestructura externa existente.

A. Cronograma de ejecucion preliminar del proyecto.

B. Propuesta para tratamiento de aguas residuales.

C. Documento idéneo de representante legal o de la sociedad cuando se es persona
juridica.

D. Llenar y firmar solicitud de disponibilidad de agua.



El proceso de Acueducto Municipal considera que: “En el sector donde se pretende desarrollar el
proyecto la tuberia principal de abastecimiento es de 75 mm (3”), en las condiciones actuales el
agua proviene de sistema de pozos de sistema de San Antonio, con una produccién de 55 It/seg.
La dotacion de agua para este desarrollo es la siguiente:

DOTACION DE AGUA | | unidades
area comercial 3312 m2
dotacion x metro cuadrado de construccion 6 l/m2

19872,00 |t
caudal promedio del proyecto 0,23 It/seg

Nota: de Acuerdo al Cddigo de Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias en edificaciones del Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica y normas de disefio de Ay A.

Recomendacion:

¢ Seindica que las condiciones son adecuadas para brindar el servicio de agua y que el sistema
de la Asuncién no se veré afectado por el proyecto.
¢ Que en promedio el proyecto requerird una dotacién aproximada de 19872 litros por dia,

Se indica que el acueducto Municipal cumple las normas de presiones seguin normas de disefio del
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (capitulo 1 art. 2, 3,2), por lo que, en caso
de requerirse mas presion, el interesado debera realizar los trabajos necesarios para subsanar dicha
situacion en la edificacion correspondiente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Obras y Asuntos Ambientales para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: Solicitar un analisis integral a la Comision Técnica Administrativa de todos los
aspectos y se realice una propuesta de carga urbanistica y una vez esté listo el analisis sea remitido
a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales para su recomendacion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Solicitar un andlisis integral a la Comision Técnica Administrativa de todos los aspectos y se realice
una propuesta de carga urbanistica y una vez esté listo el analisis sea remitido a la Comision de
Obras y Asuntos Ambientales para su recomendacion.

lll. POLITICA DE REGULACION ANUAL DE CRECIMIENTO URBANO EN EL CANTON DE
BELEN.

En la sesion ordinaria Sesién Ordinaria No.24-2018, articulo N°20, celebrada el veinticuatro de abril



del dos mil dieciocho y ratificada el tres de mayo del afio dos mil dieciocho se toma el siguiente
acuerdo: con relacion a la POLITICA DE REGULACION ANUAL DEL CRECIMIENTO URBANO
EN EL CANTON DE BELEN, vigente.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Lorena
Gonzalez, Gaspar Rodriguez, Juan Luis Mena Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA Maria
Antonia Castro: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO: Avalar el oficio
remiten Oficio DJ-091-2018 del Director Juridico Ennio Rodriguez. TERCERO: No aprobar la
propuesta integral de la Politica Institucional del Agua Potable, en su lugar se considera oportuno
y necesario realizar ajustes a la POLITICA DE REGULACION ANUAL DEL CRECIMIENTO
URBANO EN EL CANTON DE BELEN, vigente. CUARTO: Modificar el Glosario, y el
Procedimiento de la POLITICA DE REGULACION ANUAL DEL CRECIMIENTO URBANO EN EL
CANTON DE BELEN. QUINTO: Modificar los requisitos minimos para valoracion de disponibilidad
de agua potable para unidades individuales (comercio e industria con una paja no mayor a 12.7
mm equivalente a 0.02 litros por segundo), para el caso de unidades habitacionales o de uso
residencial hasta un maximo de 10 pajas de agua equivalente a 0.15 litros por
segundo. SEXTO: Que la persona que coordina el Subproceso de Acueducto coordine de previo
a autorizar las disponibilidades de agua, con la persona que dirige la Direccion Técnica Operativa
a efectos de acompafiamiento y asesoria con relacién a terrenos podrian tener un desarrollo
adicional para que a futuro no se vaya a incurrir en violaciones a la presente politica. SETIMO: Que
en los casos en que un desarrollador tenga aprobadas las disponibilidades de agua, sin ajustarse a las
disposiciones de la presente Politica y se detecte esta situacion, por parte de la administracion,
estara obligado a presentar todos los tramites urbanisticos que le corresponden como urbanizacion
0 condominio segun corresponda, para la aprobacion de la disponibilidad de agua que se pretenda
volver a presentar para una nueva etapa o desarrollo. OCTAVO: Establecer como politica
municipal que toda nueva construccion en el canton de Belén tenga la obligacion de ejecutar para
el tratamiento de aguas residuales en desarrollo vegetativo, este se realice por medio de un tanque
séptico mejorado cuya responsabilidad de disefio y memorias de calculo son del profesional
responsable y de supervisidn de la Subproceso de Alcantarillado Sanitario; y con base en lo anterior
la base de datos municipal de permisos de construccion debe ser del conocimiento de ese
Subproceso, el que podra solicitar la colaboracion respectiva en la Direccion del Area Técnica
Operativa a efectos del acompafniamiento respectivo. NOVENO: De acuerdo con las anteriores
disposiciones se tiene modificados parcialmente los siguientes Acuerdos Municipales: Articulo 12,
del Acta 07-2003 celebrada el 21 de enero del 2003, Articulo 25, del Acta 37-2004 celebrada el 8
de junio del 2004, Articulo 17, del Acta 44-2004 celebrada el 13 de julio del 2004, Articulo 4, del
Acta 50-2005 celebrada el 23 de agosto del 2005, Articulo 17, del Acta 38-2006 celebrada el 4 de
julio del 2006 y Articulo 9, del Acta 06-2008 celebrada el 22 de enero del 2008. DECIMO: Para
efectos de fraccionamientos fuera del canton si la finca madre ya tiene una paja de agua no
procedera el otorgamiento de esa nueva paja de agua para el fraccionamiento de la finca. DECIMO
PRIMERO: Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

IV. LOCALIZACION DE LA FINCA PARA PROYECTO DE CONDOMINIO RESIDENCIAL
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Localizacién: San Antonio, Costado este del Super Mercado PALI

DESCRIPCION REGISTAL DE LA FINCA 257694:

De acuerdo con la informacién de las bases de datos del Registro Inmobiliario se presenta el

Informe

Registral de la

finca 257694:



REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL

CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 257694--000

PROVINCIA: HEREDIA FINCA: 257694 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
SEGREGACIONES: NO HAY

NATURALEZA: TERRENO DE PASTOS

SITUADA EN EL DISTRITO 1-SAN ANTONIO CANTON 7-BELEN DE LA PROVINCIA DE

HEREDIA

LINDEROS:

NORTE : ZONA DE RIO BURIO, INMOBILIARIA MXM S.A.
SUR : AVENIDA PUBLICA

ESTE : ALFREDO VILLALOBOS RODRIGUEZ, ROLANDO VILLALOBOS MURILLO, ANA
LUCIA VILLALOBOS CAMPOS, ALFREDO VILLALOBOS RORIGUEZ, ROLANDO
VILLALOBOS MURILLO, ANA LUCIA VILLALOBOS CAMPOS, MAURICIO VILLALOBOS
CAMPOS Y FELIZ ZUMBADO ARRIETA.

OESTE : INMOBILIARIA ENUR S.A., INMOBILIARIA MXM S.A.

MIDE: OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN METROS CUADRADOS
PLANO:H-2040567-2018

ANTECEDENTES DE LA FINCA:

FINCA DERECHO INSCRITA EN
4-00052585 000 FOLIO REAL
4-00257691 000 FOLIO REAL

VALOR FISCAL: 74,185,000.00 COLONES

PROPIETARIO:

3-101-749473 SOCIEDAD ANONIMA

CEDULA JURIDICA 3-101-749473

ESTIMACION O PRECIO: CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS

DUENO DEL DOMINIO

PRESENTACION: 2018-00414304-01

FECHA DE INSCRIPCION: 03 DE JULIO DE 2018

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: NO HAY

Usted se esta conectando a una Base de Datos Replicada, los datos estan actualizados al 10-Enero-2019 a
las 07.11.13 horas
Emitido el 10-01-2019 a las 07:11 horas
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X) V. ZONIFICACION DEL PLAN REGULADOR:



Segun la Zonificacion del Plan Regulador vigente la finca inscrita en el Folio Real 40257694-000,
se encuentra en Zona Residencial de Alta Densidad y como a continuacion se describe:

Zona Residencial de Alta Densidad. Esta zona corresponde a las areas con mayor desarrollo
urbano, que, por su infraestructura, valor del suelo, disponibilidad de agua potable y minimo
impacto en las zonas de proteccion de los acuiferos, son adecuadas para una alta densidad.

Usos permitidos

1. Residencial

2. Usos conexos al de vivienda tales como: farmacias, pulperias, sodas, escuelas y similares, que
no produzcan molestias.

3. lglesias, colegios, supermercados y establecimientos con molestias confinables a la propiedad
tales como: talleres de artesania, reparacion de electrodomésticos y similares, siempre y cuando
se encuentren frente a vias principales, con derecho de via no menor a 11 metros.

4. Los Programas de Vivienda de Interés Social, solo seran permitidos en la Zona de Alta Densidad
y unicamente cuando se contemple obras de urbanizacion y vivienda, aprobadas de previo por el
Sistema Nacional Financiero de la Vivienda y que cuenten con solucién de alcantarillado sanitario.

Usos Prohibidos
1. Industrias, bodegas, estacionamientos de camiones, y en general cualquier uso que tenga un

potencial riesgo de contaminacién, insalubridad e inseguridad.

2. Establecimientos comerciales que produzcan molestias al vecindario, tales como: bares,
cantinas, salones de baile, salas de billar, taller de reparacion de vehiculos y similares.

Requisitos
3.1 Area minima: no sera menor de 150,00 metros cuadrados.
3.2 Frente minimo: no sera menor de 8,00 metros.

3.3 Retiros: frontal no sera menor de 2,00 metros. Frente a calles nacionales 3,00 metros o lo que
establezca el Departamento de Alineamientos del MOPT.
3.4 Cobertura maxima: 70% del area del lote.

3.5 Altura maxima: 10,00 metros o tres pisos.
3.6 Densidad méaxima: 330 habitantes por hectarea.

Tomando en consideracion el aporte del Arquitecto Luis Bogantes Miranda, Coordinador de la Unidad de
Desarrollo Urbano, el proyecto Comercial puede desarrollarse en la zona residencial de alta
densidad ya que el comercio detallista y al por menor como farmacias, pulperias, sodas, escuelas
y similares como panaderia, carniceria, ,venta de celulares u otros pueden agruparse en un solo
lugar que presente las condiciones técnicas y urbanisticas apropiadas en consecuencia del nuevo
modo de vida de las personas que sin desplazarse en grandes recorridos cuentan con todos los
bienes y servicios que necesite dentro del &mbito comercial y en un solo lugar que tenga facilidad
de estacionamiento y servicios conexos. Esto complementa la situacion establecida en la zona



residencial de alta densidad el Plan Regular que, por ser de 1997, esta desfasada con relacion a
la dindmica Urbana actual.

Sin embargo, debe tenerse presente que no podran desarrollarse dentro del proyecto actividades
tales como las descritas en el punto 2 del apartado de Usos Prohibidos del Regulador para la Zona
Residencial de Alta Densidad

VI- VULNERABILIDAD HIDROGEOLOGICA'Y OTRAS AFECTACIONES - FINCA 257694

De acuerdo con el Mapa de Vulnerabilidad a la Contaminacién de Aguas Subterraneas del Cantén
de Belén que fue elaborado y avalado por el Servicio Nacional de Riego y Avenamiento (SENARA
- 2016), la finca de interés se localiza en Zona de Media Vulnerabilidad a la contaminacion de
Aguas Subterraneas y en el sector colindante con el Rio Burio se presenta una afectacion por zona
de potencial inundaciones segun informacion suministrada por la Comision Nacional de
Emergencias. A lo anterior se suma que en el sector se procedi6 con anterioridad a modificar el
cauce del Rio Burio, eliminandose varios meandros, situacion que debe ser contemplada por el
Desarrollador propietario de la finca 257694, para mantener la zona modificada en verde y no se
proyecte ninguna construccion en esta.

Asimismo, considerandose lo descrito por la CNE en su Acuerdo de Junta directiva A-443-2011, se
advierte que no podra considerarse en el disefio del proyecto ninguna construccion que se ubique
en las zonas delimitadas como Areas de afectacion o con Potencial de inundaciones, descritas asi
en el Mapa Amenazas de naturales de la Comision Nacional de Emergencias, mismo que ha sido
incorporado al mapa de afectaciones vy restricciones del Canton de Belén. De la misma forma al
consultar la “Matriz de Criterios de Usos del Suelo Segun la Vulnerabilidad a la Contaminacion de
Acuiferos para la Proteccion del Recurso Hidrico” para la Zona de Media Vulnerabilidad intrinseca
a la contaminacion de las aguas subterraneas, propiamente lo referente a “Comercio”, se pueden
permitir sujeto a tratamiento de efluentes y al almacenaje adecuado de sustancias peligrosas, con
la impermeabilizacion de las areas de almacenamiento y de manipulacion de las sustancias.

ESCALA 11257

FINCA N°257694 (Zona de Media Vulnerabilidad-Amenazas naturales)



V- DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:

Segun informacion suministrada por el interesado, el proyecto corresponde a un CONDOMINIO
HORIZONTAL de Locales Comerciales (Centro Comercial) a desarrollar en la finca 257694, plano
de catastro H-2040567-2018, misma que se localiza al costado este de Supermercados Unidos,
conocido como PALI en San Antonio de Belén. EI CONDOMINIO se proyecta construir para 17
fincas filiales comerciales de un nivel con areas que van de 64 m2 a 111 m2 y una filial de dos
niveles de 296 m2, parqueos y zonas verdes. El Proyecto también contara con un sistema de
retardo de pluviales y una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

VIIl-  DESCRIPCION_DE REQUISITOS PREVIOS DE DISPONIBILIDAD DE AGUA POTABLE:

Consta en expediente administrativo los siguientes documentos como requisitos de la
disponibilidad de agua potable:

Certificado de Uso de Suelo: La Unidad de Desarrollo Urbano mediante tramite 2923 de fecha
10 de agosto de 2018, emite certificado de uso de suelo para la finca 257694, con condiciones
para zona residencial de alta densidad.

Aval de descarga preliminar de Pluviales: La Unidad de Obras mediante memorando O-DP-
041-2018 de fecha 2 de noviembre de 2018, indica entre otros que

Que existe disposicion y se incluyé a nuestra solicitud, la posibilidad de realizar un corte de aguas
pluviales de la via publica a través del predio, lo cual es favorable para los intereses generales
tanto del proyecto como del area circundante.

Que los estudios hidroldgicos e hidraulicos presentados han sido revisados y valorados por este
proceso de Obras Publicas y que los mismos cumplen con los criterios técnicos de disefio y los
datos concuerdan y son fehacientes con la realidad.

Por lo anterior se otorga la respectiva autorizacion para la descarga pluvial del proyecto, bajo
los siguientes lineamientos concordantes con su solicitud y establecidos por este proceso de
Obras Publicas:

Las areas maximas por impermeabilizar de la finca y sobre la cual se brinda la presente
aprobacion, ascienden a 3.383,00 m2 de techos, 2.310,00 m2 de adoquin para parqueos y 428,00
m? de calles de la totalidad de los 8.851,00 m2de la finca.

Todo lo correspondiente al sistema aqui analizado y referido debera ser debidamente incorporado
graficamente en los planos constructivos correspondientes a ser tasados por el CFIA y
presentados a la Unidad de Desarrollo Urbano para los efectos de solicitud de permiso de
construccion.



Debera suscribirse en algun momento del proceso de obtencion de permisos, el convenio de
constitucion de servidumbre administrativa referente al corte de aguas sefialado, como parte de
lo que se conoce como carga urbanistica establecido en esta municipalidad. El cual consiste en
tuberia de 600 mm de diametro, al cual se le podra incorporar también el remanente y descarga
del tanque de retardo, como otras aguas superficiales.

Se advierte que se debe acatar cualquier recomendacion o sugerencia que durante la
construccion pueda emitirse por parte de funcionarios municipales autorizados.

El incumplimiento de alguno de los puntos indicados y/o detallados en planos y en la propuesta,
deja sin efecto la presente autorizacién y subsecuentes.

Finalmente se recomienda que la direccion del tramo final de desfogue de aguas pluviales al rio se lleve
a cabo hacia el oeste, favorable al curso de aguas, tal y como se habia contemplado en la lamina
designada como PL-01 de julio — 2018.

Aval Sanitario Preliminar de tratamiento de Aguas Residuales: La Unidad de Alcantarillado
Sanitario mediante memorando AS-120-2018 MCM de fecha 30 de noviembre de 2018 emite
aprobacion para solucidn sanitaria para el tratamiento de las aguas residuales para Proyecto
Comercial por medio de Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) y se recomienda
presentar formulario de aval sanitario para esta propiedad y una vez acatada esta
recomendacion, se otorga el aval sanitario para la Planta de Tratamiento de aguas residuales
para el Centro Comercial.

Anélisis técnico preliminar de disponibilidad de agua potable: La Unidad de Acueductos mediante
memorando AC-192-18 de fecha 30 de noviembre de 2018, emite recomendacién al Concejo
Municipal para que se otorgue la disponibilidad de agua potable con una dotacion de 0.23 litros
por segundo para caudal maximo horario para un Proyecto de Condominio Comercial.

X- POLITICA DE DESARROLLO URBANO

Como Politica de Desarrollo Urbano, la Corporacion Municipal del Cantdn de Belén como gobierno
local, bajo los principios Juridicos de la Carta Magna y el Cédigo Municipal, promueve, coordina,
dirige y ejecuta el mas logico y apropiado ordenamiento del uso del suelo dentro de su jurisdiccion,
con sus respectivas reglamentaciones, basado en un concepto de desarrollo urbano ordenado,
todo esto bajo las disposiciones de la Ley de Planificacién Urbana. Entiéndase como Desarrollo
Urbano Ordenado, aquel proceso logico que organiza dimensiona y opera en la circunscripcion de
interés, haciendo que su contexto fisico-espacial se convierta en un ambiente apropiado para que
los fendmenos economicos, ecoldgicos, politicos, sociales y culturales se desarrollen sin
marginacion. Dentro del proceso légico de organizacion, dimensionamiento y operacion de un Plan
Regulador se encuentra entre otros, la planificacion y consolidacién de las Zonas Publico-
Institucionales, aspecto estratégico fundamental que debe implementarse para garantizar la



adecuada operacion de las actividades estatales y locales en beneficio de la ciudadania.

Zona Publico Institucional: Las Zonas de uso Publico Institucional en un Cantén constituye un
condicionamiento urbano importante en su conformacion y en sentido de crecimiento para el
Desarrollo Urbano y Social, donde el terreno destinado para este uso es necesario se planifiquen
y se adquieran oportunamente ya que son vitales para asegurar el crecimiento de los nucleos de
poblacion. El canton de Belén actualmente tiene una Zona Publico Institucional que corresponde
a los terrenos ocupados por instituciones gubernamentales, municipales y auténomas. No
obstante, a lo anterior se pretende proteger los usos actuales y ademas reservar las areas
necesarias para instalaciones nuevas o bien para la futura ampliacion de las instalaciones existentes,
definidas estas en el Mapa Oficial y que tienen un Interés Publico para la colectividad, por encima del
interés particular.

Una de las principales Zonas Publico-Institucional en el Canton de Belén corresponde a las zonas
dispuestas para los servicios publicos como es el caso de los terrenos donde se localiza los
sistemas que administran el Agua Potable y que para efectos de planificacion de estos y del servicio
se cuenta con un Plan Maestro de Agua potable, el cual es un instrumento para definir entre otros,
las nuevas obras requeridas para los sistemas de abastecimiento, distribucion y suministro de agua
en el Canton, entre otros.

XI - REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DEL ACUEDUCTO:

Tomando en cuenta la importancia del Plan Maestro de Agua Potable, la Municipalidad esta en la
obligacion de dar seguimiento al mismo, por lo que, al definir las nuevas obras a desarrollar, se
hace necesario tomar en cuenta con caracter relevante las fuentes de produccion actuales que
deben mantenerse y ampliarse de ser necesario, para no afectar la poblacién beneficiaria atendida
y sacar provecho del recurso de agua potable que no estd siendo utilizada. A la fecha la
Municipalidad tiene en proceso ante el MINAE, renovacion de Concesion de varias captaciones de
agua potable para consumo humano en el canton. En la actualidad, los tres distritos se abastecen
de fuentes diferentes, pero que se encuentran interconectadas para las situaciones de emergencia,
especialmente los sistemas de La Ribera y La Asuncion.

Los acueductos de Belén se abastecen de los manantiales de Los Sanchez, Los Zamora, La
Soledad y Santa Béarbara y de varios pozos, que captan el agua de los acuiferos del Valle Central,
sea estos de los Barva como Los Colima. Para el caso de San Antonio, este distrito central, se
abastece de dos manantiales Los Zamora o Belén, cuyas aguas llegan a un tanque de succién de
una estacion de bombeo, desde la cual se impulsa el agua hasta un tanque asentado de concreto,
ubicado a unos 150 al este de la estacion, desde el cual se distribuye por gravedad a toda la red
de San Antonio. En cuanto a la produccion de las fuentes actuales para San Antonio, tenemos de
informacién de la Municipalidad:

Fuente  Qtotal Horas de bombeo  Q produccidn
(Ifs) (Ifs)



Belén 1 34.63 22 31.74
Belén2 199 22 18.24

Los sistemas de conduccién, que comprende desde las fuentes hasta los tanques de
almacenamiento para el Sistema Las Zamora, se definen a partir de la captacién de las nacientes
por medio de una estacion de bombeo de 60 HP, que impulsa el agua a través de una tuberia de 200 mm
PEAD (177 mm interno), hasta el tanque asentado de 1000 m3, con una longitud de unos 150
metros. En cuanto al Bombeo de la estacion para el Sistema Los Zamora o Belén, este contiene
dos equipos de bombeo del tipo horizontal con potencias de 60 HP, con las instalaciones eléctricas
en buen estado. En cuanto a las redes de distribucion del Sistema citado para San Antonio, esta
red se abastece del tanque asentado ubicado en una las lomas cercanas a la ciudad, desde el cual
salen dos tuberias de 250mm de PVC y que se unen con tuberias de HF y PVC, que se unen al
llegar a la parte central de San Antonio.

Con relacion al tanque de almacenamiento para San Antonio, la capacidad de este esta destinada
a los actuales beneficiarios y la atencion del desarrollo vegetativo principalmente con una
capacidad de 1000 m3 y un sistema de desinfeccion por medio de gas cloro a presidn ubicado en
el sitio del tanque por medio de un sistema de control de cloro gas electrodos sincronizados. De
acuerdo con los analisis de calidad del agua que se ha realizado en esta fuente de manantial, se
observa que la misma es aceptable y que tan solo requiere de desinfeccidén por cloro para su
potabilidad. Actualmente la Municipalidad opera el sistema de San Antonio en forma manual y es
vital controlar los niveles del tanque y los niveles de presiones de la red por lo que hace
estrictamente necesario para la operacion adecuada del Sistema del Acueducto de San Antonio la
instalacion o construccion estaciones de presion.

En el caso de la zona de San Antonio centro, una estacion de presion tendria como finalidad regular
esta en las partes bajas del distrito donde existen presiones muy altas, por lo que al colocar una
valvula reguladora estratégicamente se lograria equilibrar el sistema de tal forma de sostener las
presiones aguas arriba del sistema y mejorar la produccién promoviendo el ahorro eléctrico y
mantener un mejor almacenamiento.

XII. DISPOSICION LEGAL Y REGLAMENTARIA PARA LA CARGA URBANISTICA.

Se describe la disposicion legal y reglamentaria para la carga urbanistica en funcion de los
requerimientos o requisitos de la disponibilidad de agua potable segun la actual normativa vigente
para el Cantén de Belén. La Constitucion Politica en los articulos 169 y 170, establecen los
lineamientos que definen al régimen municipal como una modalidad de descentralizacién territorial,
otorgando a las Corporaciones Municipales un caracter autonomo para la administracion de los
intereses y servicios locales. Disponen los articulos 169 y 170 constitucionales en lo que interesa:

“Articulo 169.- La administracion de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo
del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales
de eleccion popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley”.



“Articulo 170: Las Corporaciones Municipales son auténomas...”

Por su parte el Codigo Municipal en el articulo 3 dispone que la jurisdiccion territorial de la Municipalidad
es el canton respectivo, cuya cabecera es la sede del gobierno municipal. El gobierno y la
administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno municipal. En
el Canton de Belén para el desarrollo de Proyectos sustantivos, se analiza en términos generales,
que estos no afecten la capacidad instalada de infraestructura y servicios publicos para los
administrados actuales y futuros. En cuanto a disposicion de pluviales se analiza el manejo integral
de los pluviales, se estudia las areas a impermeabilizar (Techos, aceras, calles, entre otros) y se
recomienda de ser necesario lagunas o sistemas de retencion. Lo anterior, en funcion de los
parametros y calculos empleados y de manera que no se afecte un sector especifico.
Posteriormente, a nivel de Planos Constructivos del Proyecto se deberé incorporar las tuberias con
las especificaciones y didmetros respectivos, dimensiones del sistema de retencién, memorias de
calculo entre otros.

En cuanto al tratamiento y disposiciéon de aguas residuales se analiza el manejo integral de las
aguas a tratar del proyecto, se estudia la zona segun vulnerabilidad de aguas subterraneas y otras
restricciones o afectaciones para la ubicacion del sistema de tratamiento y se recomienda un disefio
apropiado del sistema de eliminacion de excretas y aguas servidas. Posteriormente, a nivel de
Planos Constructivos del Proyecto se debera incorporar las tuberias con las especificaciones y
diametros respectivos, dimensiones del sistema de tratamiento de aguas servidas, red sanitaria,
memorias de célculo, entre otros. En cuanto a Vialidad se considera las obras de infraestructura
conexas y complementarias necesarias para la debida circulacion y que garantice los derechos de
via reglamentarios y los aspectos de seguridad y accesibilidad utiles y necesarios, lo que implica
los respectivos entubados y obras de drenaje, aceras, reubicacion de tendido eléctrico en caso de
ser necesario, ampliaciones viales, radios de giro para ingreso y salida de vehiculos , asfaltado y
demarcacion Horizontal y vertical, ampliacion del &rea de parada de buses entre otros, para lo cual
los interesados deberan realizar el respectivo levantamiento de campo, desarrollar la propuesta,
establecer las actividades necesarias, cuantificarlas unitariamente con sus respectivos costos y un
cronograma de ejecucion, que debe ser sometido a consideracidn de la Unidad de Obras para su
aval correspondiente de previo a la formalizacion de Compromiso de Intenciones a firmar entre las
partes.

En cuanto a la variable ambiental el proyecto debe analizar todos los aspectos y afectaciones
antropicas, esto tanto en las fases de planificacion, construccion y operacion, teniendo que contar
con las autorizaciones y permisos respectivos de las instituciones que integran la administracion
publica. En cuanto a disponibilidad de agua potable se analiza que exista recurso, la infraestructura
y los equipos necesarios, de manera que no se afecte un sector especifico que abastece a los
diferentes usuarios. Por esta razon se hace uso de la aplicacién del articulo 38 de la Ley de
Planificacién Urbana (Ley 4240 y sus reformas), en el que los proyectos futuros pueden ser
valorados por la Municipalidad, y en caso de ser necesario el Desarrollador se puede comprometer
a costear las obras necesarias, para no afectar la prestacion de los servicios publicos. Se trata del
cumplimiento de una carga urbanistica por cuenta del Desarrollador para que el proyecto que se
pretende desarrollar no afecte la continuidad, igualdad y eficiencia de los servicios para los restantes
destinatarios, usuarios y beneficiarios de estos.




Con base en lo anterior la carga urbanistica podria ser definida como aquella carga a la cual se
encuentra sometida un particular, sin estar obligado a ello, a menos que quiera obtener la
aprobacion de una obra o proyecto que requiera de esa carga. En relacién con la definicion de
carga nos ilustran los juristas Garcia de Enterria y Parejo Alfonso: “La diferencia entre la obligacion
y la carga es conocida desde Carnelutti: la obligacion puede ser forzada, si no fuese cumplida
voluntariamente, mediante técnicas de ejecucion forzosa, o eventualmente con sanciones contra
el incumplimiento; la carga (por ejemplo, la carga de la prueba) no puede ser impuesta por
gjecucion forzosa ni su incumplimiento sancionado en forma; la carga supone simplemente la
necesidad de adoptar un determinado comportamiento para obtener un beneficio o evitar un
perjuicio”.!

Xlll.- PARTICIPACION DEL DESARROLLADOR: La Sociedad 3-101-749473 SOCIEDAD
ANONIMA puede participar en los proyectos indicados para garantizar el agua potable para el
desarrollo propuesto mediante un aporte en calidad de carga urbanistica y donde la Municipalidad
garantice que no se afecte el servicio de los actuales usuarios. El aporte puede darse por medio
de la instalacién de una vélvula reguladora de presidn a colocar estratégicamente para equilibrar
el sistema de tal forma de sostener las presiones aguas arriba y mejorar la produccion promoviendo
el ahorro eléctrico y mantener un mejor almacenamiento. EI monto estimado del aporte se estima
en ¢ 12.000.000.00 (Doce millones de colones) que podra formalizarse por medio de un
Compromiso de Intensiones y en aplicacién del articulo 38 de la Ley de Planificacion Urbana

XIV -PROPUESTA PARA EL COMPROMISO DE INTENSIONES

CARTA DE INTENCIONES ENTRE SIOMARA CUADRA SANDINO Y LA MUNICIPALIDAD DE
BELEN DE HEREDIA

Entre nosotros, XIOMARA CUADRA SANDINO , quien es mayor, casada una vez, ama de casa
,vecina de Heredia, Residencial Rio Monte y portador de la cédula de identidad numero ocho —
cero ochenta y seis —novecientos treinta y seis , actuando en mi condicion de Apoderado Especial
de los COPROPIETARIOS DE LA FINCA 257694 , denominado en adelante el
DESARROLLADOR- PROPIETARIO y HORACIO ALVARADO BOGANTES, mayor, soltero,
Ingeniero Agronomo, portador de la cédula de identidad numero cuatro — ciento veinticuatro-
quinientos cincuenta y uno, en su condicién de Alcalde de la MUNICIPALIDAD DE BELEN, cédula
de persona juridica tres-cero catorce-cero cuarenta y dos cero noventa , debidamente autorizado
por el Concejo Municipal de Belén, para suscribir el presente acuerdo de cooperacion entre las partes ,
en adelante conocida como la MUNICIPALIDAD, convienen celebrar el presente acuerdo de
intenciones, que se regira por las siguientes disposiciones:

CONSIDERANDO:

! (Garcia de Enterria, Eduardo y Parejo Alfonso, Luciano. Lecciones de Derecho Urbanistico. Editorial
Civitas, S. A., Madrid. 1981. p 621).



PRIMERO: Que la Constitucion Politica en los articulos 169 y 170, establecen lineamientos que
definen al régimen municipal como una modalidad de descentralizacion territorial, otorgando a las
corporaciones municipales un caracter autbnomo para la administracion de los intereses y servicios
locales. Disponen los articulos 169 y 170 constitucionales en lo que interesa: "Articulo 169.- La
administracion de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno
Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de eleccion

popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la ley". “Articulo 170: Las corporaciones
municipales son autonomas...”.

SEGUNDO: Que el articulo 3 del Cddigo Municipal dispone: la jurisdiccion territorial de la
Municipalidad es el cantdn respectivo, cuya cabecera es la sede del gobierno municipal. El gobierno
y la administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno municipal.

TERCERO: Que el desarrollo de proyectos urbanisticos en el cantén de Belén, pueden impactar,
en mayor o menor medida, la infraestructura y los servicios publicos de un determinado sector y
que puede afectar entre otros los Sistemas de Acueductos de Agua Potable que operan para la
poblacién actual. Es por ello por lo que los referidos proyectos pueden ser valorados por la
Municipalidad, en el tanto el desarrollador se comprometa a costear, de forma parcial o completa,
las obras necesarias, para evitar, que, en las medidas de sus posibilidades, se produzcan estos
impactos en la zona circundante a su desarrollo. Se trata del cumplimiento de una carga urbanistica
por cuenta del desarrollador para que el proyecto que se pretende desarrollar no afecte a la
colectividad, de manera desproporcionada.

CUARTO: Que la carga urbanistica podria ser definida como aquella carga a la cual se encuentra
sometido un particular, sin estar obligado a ello, a menos que quiera obtener la aprobacion de una
obra o proyecto que requiera de esa carga. En relacion con la definicion de carga nos ilustran los
juristas Garcia de Enterria y Parejo Alfonso: “La diferencia entre la obligacion y la carga es conocida
desde Carnelutti: la obligacion puede ser forzada, si no fuese cumplida voluntariamente, mediante
técnicas de ejecucion forzosa, o eventualmente con sanciones contra el incumplimiento; la carga
(por ejemplo, la carga de la prueba) no puede ser impuesta por ejecucion forzosa ni su
incumplimiento sancionado en forma; la carga supone simplemente la necesidad de adoptar un
determinado comportamiento para obtener un beneficio o evitar un perjuicio”. (Garcia de Enterria,
Eduardo y Parejo Alfonso, Luciano. Lecciones de Derecho Urbanistico. Editorial Civitas, S. A.,
Madrid. 1981. p 621).

QUINTO: Que el fundamento para la suscripcion del presente documento se encuentra en lo previsto en La
Ley de Planificacion Urbana, Ley General de la Administracién Publica, Ley General de Salud,
Reglamento para Control Nacional de Fraccionamientos y Urbanizaciones, Cédigo Municipal, leyes
ambientales conexas.

POR TANTO, HEMOS CONVENIDO EN SUSCRIBIR EL PRESENTE COMPROMISO, EL CUAL
SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:



PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO. Por medio del presente documento El DESARROLLADOR-
PROPIETARIO, se compromete a realizar mejoras el acueducto de San Antonio, mediante la
adquisicion e instalacion de una valvula reguladora de presion sin que se impacte la continuidad,
igualdad y eficiencia del Servicio para los destinatarios, usuarios y beneficiarios actuales y futuros,
aspecto por lo que se debe considerar lo relativo a la disposicion legal de la Politica de Agua
Potable en funcién de los diferentes requerimientos de la actual normativa vigente y que contara
con las especificaciones técnicas, el seguimiento y supervisién de la Unidad de Acueductos.

SEGUNDO: MONTO DEL CONVENIO. EL DESARROLLADOR-PROPIETARIO, realizara las
siguientes obras con un costo estimado de ¢12.000.000.00 (DOCE MILLONES DE COLONES),
asegurando la disponibilidad de este recurso para el desarrollo propuesto mediante carga
urbanistica para el suministro y colocacion de una valvula de presion que consta de dos partes:

1- Caja de registro en concreto armado
2- Cachera completa con valvula hidraulica

La estacion de concreto armado conlleva las siguientes actividades y componentes:

Las dimensiones de la caja deben ser: 2 metros de ancho x 2.7 metros de largo, por 2 metros de
alto en promedio, (puede variar segun profundidad del tubo.)

La caja de registro debe ser en block de 15x20x40, losa inferior de 15 cm de espesor con malla N
3, cada 20 cm con un desnivel de 2%, con sus respectivas gavetas de desague,

Losa superior de 15 cm con varillaN 4 y aros N 3 cada 20 cm, ambas direcciones.

Las paredes deben ser con relleno en todas sus celdas, con refuerzo horizontal N 3 a cada 40 cm,
y refuerzo vertical cada 60 cm. Todo anclado a las losas con ganchos de 40 cm de longitud como
minimo.

Viga corona de 15x15 ¢cm con 4 varillas N 4, y aros en varilla nimero 3, cada 20 cm, la viga debe
ser chorreada en conjunto con la losa superior.

Las tapas de dicha caja seran de lamina de acero de punta diamante de 4mm de espesor, con

estructura interna de marco de acero cuadrado de 39x39mmy 2,3 mm de espesor, con un refuerzo
en angular de acero interno. Todos los elementos de acero tendran una soldadura tipo bisel de
3mm de garganta con electrodos grado 60. La tapa tendré 3 pares de bisagras a ambos lados de
las tapas con agarraderas en varilla lisa y toda la tapa tendra un acabado con 2 manos de pintura
anticorrosiva tipo minio rojo o similar en tonos distintos. Los accesorios y medidores tendran un anclaje de
apoyo para garantizar su correcto funcionamiento.

Escalera de acceso en tubo redondo de acero inoxidable de 39mm de diametro, con pintura
anticorrosiva gris para su acabado final, la misma ira anclada a la caja por medio de tornillo con
expender de 3/8” clase A325 grado 5.

El concreto debe garantizar la impermeabilizacion de la caja para evitar la humedad.
El concreto debe tener una resistencia minima de 210 kg/cm2

En cuanto a los componentes de la cachera, tenemos:




- valvula hidraulica sostenedora y reguladora bermad, serie 720,

- valvulas de compuerta que cumpla con la norma AWWA C 515, vastago No ascendente, ,
bridas ANSI 125, dado de apertura de 50 mm,

- dresser de bridas ANSI 125 AWWA C 515

- tuberia PEAD DR 11, tipo PE 4710 CON NORMA ASTMD3350, D3035 y D 2620, o hierro
negro segun puntos de ubicacion y diametros de tuberia.

- Manometros para control de presion

Notas generales:

Las cajas podran ser sujetas a variaciones, asi como los materiales de la tuberia. Todos los
materiales seran aportados por el desarrollador

TERCERO: RESPONSABILIDAD Y PLAZO DE EJECUCION. La ejecucion de las actividades y
Obras a realizar como carga urbanistica estara bajo la responsabilidad del DESARROLLADOR-
PROPIETARIO, quien podra realizar las actividades por su cuenta o contratar a un tercero para la
ejecucion de estas. El plazo de ejecucion de las actividades y obras no serd mayor de 5 MESES
contados a partir del aval formal via escrita de parte de la MUNICIPALIDAD. Para tal efecto debera
el DESARROLLADOR-PROPIETARIO, adjuntar como parte integral de este compromiso, el
cronograma de actividades, tiempos y costos de las obras, por lo que sera necesario disponer del
mismo antes de suscribir el presente documento.

CUARTO: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El DESARROLLADOR-PROPIETARIO debe rendir
una Garantia de Cumplimiento de las Obras del Acueducto Municipal, misma que debe ser recibida
por la Tesoreria Municipal y a entera satisfaccion de la Municipalidad a través de la Direccion
Administrativa Financiera y la Direccion Juridica, como parte integral de este compromiso.

QUINTA: INFRAESTRUCTURA: EI DESARROLLADOR-PROPIETARIO en el Proyecto de Condominio
Comercial a tramitar debe dar cumplimiento de las diferentes condiciones urbanisticas:

a) Cobertura segun Plan Regulador vigente de zona residencial de alta densidad y Matriz de
Criterios de Uso de Suelo segun la Vulnerabilidad a la Contaminaciéon de Acuiferos para la
proteccion del Recurso Hidrico vigente.

b)  En cuanto a obras internas en el proyecto es relevante el acceso de agua potable incluyendo la
infraestructura y los equipos necesarios para los sistemas de almacenamiento interno de manera
que no se afecte el sector especifico que abastece a los diferentes usuarios.

c) En cuanto a vialidad y permisos de acceso se considere la infraestructura publica y mejoras
del sector y entre ellos la ampliacion del derecho de via para una bahia de la parada de buses
existente.

d) En cuanto al desfogue pluvial, se debe contemplar en planos constructivos del Condominio
Comercial y su reglamento, el corte de aguas pluviales de la via publica a través del predio que se



transformara a Condominio Comercial, lo cual es favorable para los intereses generales tanto del
proyecto como del area circundante y que consiste en una tuberia de 600 mm de diametro, al cual
se le podra incorporar también el remanente y descarga del tanque de retardo, como otras aguas
superficiales.

e) En cuanto a aspectos ambientales, en las fases de: planificacion, construccion y operacion del
proyecto, debe contar con las autorizaciones de las instituciones que integran la administracion
publica. Asimismo, debe cumplir con la legislacion ambiental y de salud vigentes. Todos estos
Aspectos deberan ser cumplidos para la posterior Licencia de construccion del Proyecto que es
resorte del Concejo Municipal.

QUINTO: DISPONIBILIDAD DE AGUA POTABLE: LA MUNICIPALIDAD otorgaré la disponibilidad
de agua potable con un estimado de 0.23 I/seg para la finca 257694, permiso necesario para que
el proyecto de Condominio Comercial se pueda desarrollar, de conformidad con los requisitos
establecidos por la normativa vigente, una vez se firme la presente carta de Intenciones y se haya
entregado la garantia de cumplimiento por la carga urbanistica respectiva.

SEXTO: Estando ambas partes de acuerdo, firmamos en la Ciudad de San Antonio de Belén, el
dia... de febrero del afio dos mil diecinueve

(f) (f)
XIOMARA CUADRA SANDINO ~ HORACIO ALVARADO BOGANTES

REPRESENTANTE LEGAL
DESARROLLADOR PROPIETARIO MUNICIPALIDAD

CONCLUSIONES:

1. La Municipalidad de Belén, posee la autonomia administrativa y financiera que le confiere la
Constitucion Politica, su jurisdiccion territorial y competencia se confiere al cantdon de Belén,
donde esta a cargo del gobierno y la administracion de los intereses y servicios cantonales.

2.  Actualmente, se encuentra vigente y en ejecucion el Plan Maestro del Acueducto Municipal
de la Municipalidad de Belén y la Politica de Regulacion de Crecimiento Urbano del Canton de
Belén.

3. En el Cantén de Belén para el desarrollo de Proyectos sustantivos se analiza en términos
generales, que estos no afecten la capacidad instalada de infraestructura y los servicios publicos.

4. La carga urbanistica podria ser definida como aquella carga a la cual se encuentra sometida
un particular, sin estar obligado a ello, a menos que quiera obtener la aprobacién de una obra y/o
proyecto que requiera de la misma.

5. La Municipalidad de Belén y la Sociedad 3-101-749473 SOCIEDAD ANONIMA, deben firmar
un Compromiso de Intenciones para Mejorar las condiciones del sistema del acueducto municipal



en condicion de carga urbanistica exclusivamente para efectos del otorgamiento de la
disponibilidad de agua potable al Proyecto de Condominio Comercial sin que se afecte la
continuidad, igualdad y eficiencia del servicio de agua potable para los restantes destinatarios y
beneficiarios actuales y futuros.

6. En cuanto a la disponibilidad de agua potable se debe considerar por parte del Desarrollador
el aporte en calidad de carga urbanistica para que se lleven a cabo las mejoras en el Sistema del
Acueducto de San Antonio que consiste en la instalacion de una vélvula reguladora de presion a
colocar estratégicamente para equilibrar el sistema de tal forma de sostener las presiones aguas
arriba y mejorar la produccién promoviendo el ahorro eléctrico y mantener un mejor
almacenamiento.

7. En cuanto al tramite del Proyecto de Condominio Comercial, el propietario de la finca 257694
debe considerar en los planos constructivos y el reglamento de Condominio, los siguientes
aspectos de caracter técnico y legal:

a) Corte de aguas pluviales de la via publica a través de la finca 257694 hasta su desfogue del
cauce actual del Rio Burio, mediante la constitucion de una servidumbre de pluviales lo cual es
favorable para los intereses generales tanto del proyecto como del area circundante.

b) Una Bahia para la parada de buses existente con las dimensiones reglamentarias del ente
rector.

¢) Zonas verdes de no utilizacion para infraestructura de cualquier naturaleza en el sector del
antiguo cauce del Rio Burio, mismo que debera contar con un Plan de arborizacién avalado por la
Unidad Ambiental Municipal segin Reglamento para la arborizacion de zonas verdes y
reforestacion de zonas de proteccidn del canton de Belén.

RECOMENDACIONES:

1.- Se le informe a la empresa 3-101-749473 SOCIEDAD ANONIMA, que para la disponibilidad de
Agua Potable se requiere se lleven a cabo mejoras al Sistema de Agua Potable de San Antonio,
mismas que podran realizarse por medio de un Compromiso de Intenciones de manera tal que se
garantice que se no impacte la continuidad, igualdad y eficiencia del Servicio de Agua Potable para
los destinatarios, usuarios y beneficiarios actuales y futuros de dicho Servicio.

2.- Una vez firmado el Compromiso de Intenciones entre las partes y entregada la garantia de
cumplimiento a satisfaccion de la Direccion Financiera y la Direccidn Juridica de la administracion
Municipal , el Concejo Municipal autorizara la disponibilidad de agua potable de la finca 257694,
para el proyecto de Condominio Comercial con una dotacion estimada de 0.23 litros por segundo
para caudal méaximo horario para un Proyecto de Condominio Comercial, segun los calculos
realizados por la Unidad de Acueductos.



3.- Para efectos de permisos de construccion posterior al otorgamiento de la disponibilidad de agua
potable por parte del Concejo Municipal, se debe considerar por parte de la Sociedad 3-101-749473
S.A, entre otros requerimientos:

o Lasacciones necesarias para una adecuada disposicion y manejo de pluviales con un manejo
integral de estos, incluyendo el corte de aguas de la calle publica mediante servidumbre de
pluviales.

o Las acciones necesarias para el adecuado tratamiento y disposicion y manejo integral de las
aguas residuales.

o Las obras necesarias para el acceso de agua potable incluyendo la infraestructura y los
equipos necesarios para los sistemas de almacenamiento de manera que no se afecte el sector
especifico que abastece a los diferentes usuarios.

o Laconstruccion de las obras viales necesarias de infraestructura conexas y complementarias
para la debida circulacion de vehiculos tomando en cuenta los aspectos de seguridad y
accesibilidad, lo que implica los respectivos entubados, obras de drenaje y aceras frente a la via
publica, ampliaciones viales, radios de giro adecuados, bahia para la parada de buses, asfaltado,
demarcacion Horizontal y vertical y sistema de ingreso interno que no provoque un efecto de cola
en la via publica.

o  Plan de arborizacion avalado por la Unidad Ambiental Municipal en el sector del antiguo
cauce del Rio Burio, segun Reglamento para la arborizaciéon de zonas verdes y reforestacion de
zonas de proteccion del cantdn de Belén.

4.- El proyecto de Condominio Comercial debe analizar todos los aspectos y afectaciones
ambientales, por ende, en las fases de: planificacion, construccién y operacion, debe contar con
las autorizaciones y permisos respectivos de las instituciones que integran la administracion
publica. Asimismo, debe cumplir con la legislacion ambiental y de salud vigentes.

5.- El desarrollador debe cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley General de Salud, el Codigo
de Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias en edificaciones del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica y normas de disefio de Ay Ay demas legislacién conexa para garantizar
un adecuado tratamiento y disposicion de las aguas residuales.

6.- El Desarrollador debe considerar en el disefio del Proyecto, las Afectaciones descritas por la
CNE y acatar las restricciones establecidas sobre las mismas a efecto de establecer una
salvaguarda sobre la vida humana.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Obras y Asuntos Ambientales para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: PRIMERO: Avalar el Oficio CTA-001-2019, suscrito por Jose Zumbado, coordinador



de la Comision Técnica Administrativa Municipal, por medio del cual remite informe integral para
disponibilidad de agua potable para condominio Horizontal Comercial Plaza Galerias Belén.
SEGUNDO: Se le informe a la empresa 3-101-749473 SOCIEDAD ANONIMA, que para la
disponibilidad de Agua Potable se requiere se lleven a cabo mejoras al Sistema de Agua Potable
de San Antonio, mismas que podran realizarse por medio de un Compromiso de Intenciones de
manera tal que se garantice que se no impacte la continuidad, igualdad y eficiencia del Servicio de
Agua Potable para los destinatarios, usuarios y beneficiarios actuales y futuros de dicho Servicio.
TERCERO: Una vez firmado el Compromiso de Intenciones entre las partes y entregada la garantia
de cumplimiento a satisfaccion de la Direccion Financiera y la Direccion Juridica de la
administraciéon Municipal , el Concejo Municipal autorizara la disponibilidad de agua potable de la
finca 257694, para el proyecto de Condominio Comercial con una dotacion estimada de 0.23 litros
por segundo para caudal maximo horario para un Proyecto de Condominio Comercial, segun los
calculos realizados por la Unidad de Acueductos. CUARTO: Para efectos de permisos de
construccion posterior al otorgamiento de la disponibilidad de agua potable por parte del Concejo
Municipal, se debe considerar por parte de la Sociedad 3-101-749473 S.A, entre otros
requerimientos: 1.Las acciones necesarias para una adecuada disposicion y manejo de pluviales
con un manejo integral de estos, incluyendo el corte de aguas de la calle publica mediante
servidumbre de pluviales. 2.Las acciones necesarias para el adecuado tratamiento y disposicion y
manejo integral de las aguas residuales. 3.Las obras necesarias para el acceso de agua potable
incluyendo la infraestructura y los equipos necesarios para los sistemas de almacenamiento de
manera que no se afecte el sector especifico que abastece a los diferentes usuarios.4.La
construccion de las obras viales necesarias de infraestructura conexas y complementarias para la
debida circulacion de vehiculos tomando en cuenta los aspectos de seguridad y accesibilidad, lo
que implica los respectivos entubados, obras de drenaje y aceras frente a la via publica,
ampliaciones viales, radios de giro adecuados, bahia para la parada de buses, asfaltado,
demarcacion Horizontal y vertical y sistema de ingreso interno que no provoque un efecto de cola
en la via publica. 5. Plan de arborizacidn avalado por la Unidad Ambiental Municipal en el sector
del antiguo cauce del Rio Burio, segun Reglamento para la arborizacién de zonas verdes y
reforestacion de zonas de proteccidn del cantén de Belén. QUINTO: El proyecto de Condominio
Comercial debe analizar todos los aspectos y afectaciones ambientales, por ende, en las fases de:
planificacion, construccion y operacion, debe contar con las autorizaciones y permisos respectivos
de las instituciones que integran la administracion publica. Asimismo, debe cumplir con la
legislacion ambiental y de salud vigentes. SEXTO: El desarrollador debe cumplir a cabalidad lo
dispuesto en la Ley General de Salud, el Cédigo de Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias en
edificaciones del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica y normas de
disefio de Ay A'y demas legislacion conexa para garantizar un adecuado tratamiento y disposicion
de las aguas residuales. SETIMO: El Desarrollador debe considerar en el disefio del Proyecto, las
Afectaciones descritas por la CNE y acatar las restricciones establecidas sobre las mismas a efecto
de establecer una salvaguarda sobre la vida humana. OCTAVO: Que al tratarse de un condominio
le corresponde al Concejo Municipal su analisis por lo que se solicita desde ya que una vez este el
informe técnico sobre eventual permiso de construccion sea remitido al Concejo Municipal con el
expediente respectivo.



El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, establece que no le queda claro el tema de la
servidumbre para el pluvial, legalmente como se puede traspasar esa servidumbre, porque ellos la
estan ofreciendo, la estan dando, pero que se necesita para legalizarla.

El Asesor Legal Luis Alvarez, aclara que esos documentos tendran que formalizarse en escritura,
para lo cual la Direccién Juridica lo hara a través de Notariado, es un tema administrativo.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, reitera que se habia hablado de la recomendacion
de valorar gaviones para proteger las orillas del Rio y que no se inunde Pali, también faltan las
aceras mas que es un centro comercial.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, cita que estan planteando un muro de contencién.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Avalar el Oficio CTA-001-2019, suscrito por Jose Zumbado, coordinador de la Comision Técnica
Administrativa Municipal, por medio del cual remite informe integral para disponibilidad de agua
potable para condominio Horizontal Comercial Plaza Galerias Belén. TERCERO: Se le informe a
la empresa 3-101-749473 SOCIEDAD ANONIMA, que para la disponibilidad de Agua Potable se
requiere se lleven a cabo mejoras al Sistema de Agua Potable de San Antonio, mismas que podran
realizarse por medio de un Compromiso de Intenciones de manera tal que se garantice que se no
impacte la continuidad, igualdad y eficiencia del Servicio de Agua Potable para los destinatarios,
usuarios y beneficiarios actuales y futuros de dicho Servicio. CUARTO: Una vez firmado el
Compromiso de Intenciones entre las partes y entregada la garantia de cumplimiento a satisfaccion
de la Direccion Financiera y la Direccion Juridica de la administracion Municipal , el Concejo
Municipal autorizara la disponibilidad de agua potable de la finca 257694, para el proyecto de
Condominio Comercial con una dotacién estimada de 0.23 litros por segundo para caudal maximo
horario para un Proyecto de Condominio Comercial, segun los calculos realizados por la Unidad
de Acueductos. QUINTO: Para efectos de permisos de construccion posterior al otorgamiento de
la disponibilidad de agua potable por parte del Concejo Municipal, se debe considerar por parte de
la Sociedad 3-101-749473 S.A, entre otros requerimientos: 1.Las acciones necesarias para una
adecuada disposicion y manejo de pluviales con un manejo integral de estos, incluyendo el corte
de aguas de la calle publica mediante servidumbre de pluviales. 2.Las acciones necesarias para el
adecuado tratamiento y disposicion y manejo integral de las aguas residuales. 3.Las obras
necesarias para el acceso de agua potable incluyendo la infraestructura y los equipos necesarios
para los sistemas de almacenamiento de manera que no se afecte el sector especifico que
abastece a los diferentes usuarios.4.La construccion de las obras viales necesarias de
infraestructura conexas y complementarias para la debida circulaciéon de vehiculos tomando en
cuenta los aspectos de seguridad y accesibilidad, lo que implica los respectivos entubados, obras
de drenaje y aceras frente a la via publica, ampliaciones viales, radios de giro adecuados, bahia
para la parada de buses, asfaltado, demarcacion Horizontal y vertical y sistema de ingreso interno
que no provoque un efecto de cola en la via publica. 5. Plan de arborizacién avalado por la Unidad
Ambiental Municipal en el sector del antiguo cauce del Rio Burio, segin Reglamento para la
arborizacion de zonas verdes y reforestacidn de zonas de proteccion del canton de Belén. SEXTO:
El proyecto de Condominio Comercial debe analizar todos los aspectos y afectaciones ambientales,
por ende, en las fases de: planificacion, construccién y operacién, debe contar con las



autorizaciones y permisos respectivos de las instituciones que integran la administracion publica.
Asimismo, debe cumplir con la legislacién ambiental y de salud vigentes. SETIMO: El
desarrollador debe cumplir a cabalidad lo dispuesto en la Ley General de Salud, el Cddigo de
Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias en edificaciones del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica y normas de disefio de Ay Ay demas legislacién conexa para garantizar
un adecuado tratamiento y disposicion de las aguas residuales. OCTAVO: El Desarrollador debe
considerar en el disefio del Proyecto, las Afectaciones descritas por la CNE y acatar las
restricciones establecidas sobre las mismas a efecto de establecer una salvaguarda sobre la vida
humana. NOVENO: Que al tratarse de un condominio le corresponde al Concejo Municipal su
analisis por lo que se solicita desde ya que una vez este el informe técnico sobre eventual permiso
de construccion sea remitido al Concejo Municipal con el expediente respectivo.

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
ARTICULO 14. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CHAP-03-2019.

Se conoce el acuerdo del Concejo Municipal Ref. 0909-2019 donde remiten el oficio AMB-MC-018-
2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio DAF-M-011-2019, suscrito por Jorge
Gonzélez, director del Area Administrativa Financiera, por medio del cual remite la liquidacion
presupuestaria del afio 2018. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su
conocimiento y tramite correspondiente.

DAF-M-011-2019

LIQUIDACION INICIAL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018
DAF - INF01-2019
) Febrero 2019
INTRODUCCION

ORIGEN DEL ESTUDIO: Cumplir con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico numeral
4.3.19 disposiciones e informes emitidos por la Contraloria General de la Republica sobre los
compromisos presupuestarios de conformidad con la modificacion al articulo 116 del Codigo
Municipal, anteriormente el 107.

ALCANCE DEL ESTUDIO:

e Liquidacién del presupuesto municipal correspondiente al presupuesto del afio 2018. Para
tales fines se utilizaron los informes de ejecucion presupuestaria, origen y aplicacion de los
recursos consolidado y el modelo electronico establecido por la Contraloria General de la
Republica.

INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ECONOMICO PARA EL ANO 2018

Como resultado de la ejecucién presupuestara del afio 2018, se presenta a continuacion de
resumen de la asignacion presupuestaria y la ejecucion real del periodo, tanto en ingresos como
en egresos. Como se puede observar en la secciéon de ingresos, se logra superar el monto



asignado, en un 2.47% y un 5.73% en los ingresos corrientes y de capital respectivamente. Sin
considerar los recursos provenientes del financiamiento (Superavit del afio 2017). La Municipalidad
de Belén tiene una independencia financiera de mas del 90%, es decir que los ingresos que
corresponden a impuestos, tasas, y precios, dependen de las decisiones del Gobierno Local. En
cuanto a los egresos se logro ejecutar el 76.72%, siendo el programa Il, Servicios Comunales el
que mayor porcentaje del total ejecutado, para un 41.38% y el programa Ill fue el que menos
porcentaje aporté para un 22.03% del total ejecutado durante el afio 2018. Considerando una
recaudacion mayor a la presupuestada en un promedio del 2.65% de los ingresos corrientes y de
capital, y una ejecucion real del 76.72%, provoca un superavit de 2,650.1 millones de colones, es
decir el 25% aproximadamente de los ingresos recaudados, incluyendo el superavit del afio 2017.

) MUNICIPALIDAD DE BELEN
ASIGNACION Y SU RESPECTIVA EJECUCION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2018

Descripcion Presupuesto Ejecucion () Saldo % Ejec.
INGRESOS
Ingresos Corrientes 7,577,292,869.86 7,764,483,961.33 | -187,191,091.47 | 102.47%
Ingresos de Capital 433,149,864.55 457,963,797.27 -24,813,932.72 | 105.73%
Financiamiento 2,438,927,646.74 2,444,099,503.99 -5,171,857.25 | 100.21%
TOTAL INGRESOS 10,449,370,381.15|  10,666,547,262.59 | -217,176,881.44 | 102.08%
EGRESOS
PROGRAMA | Dir. Y Adm.
Grales 3,334,066,156.73 2,932,940,551.76 | 401,125,604.97 | 87.97%
PROGRAMA Il Servicios
Comun. 3,838,267,373.07 3,317,018,410.66 | 521,248,962.41 | 86.42%
PROGRAMA Il Inversiones 3,272,149,739.35 1,766,315,538.67 | 1,505,834,200.68 | 53.98%
PROGRAMA IV Part. Especif. 4,887,112.00 180,000.00 470711200 3.68%
TOTAL EGRESOS 10,449,370,381.15 8,016,454,501.09| 2,432,915,880.06| 76.72%
SUPERAVIT / DEFICIT 2,650,092,761.50

Fuente: Informe Ejecucién Presupuestaria al 31/12/2018

() Ingresos y Egresos Reales. No incluye compromisos.

Para un mayor detalle de los egresos se presenta una tabla con la clasificacion por el objeto de
gasto a nivel institucional, donde se detalla las partidas y subpartidas del presupuesto. Podran
observar que la partida que representa el porcentaje mas alto del total ejecutado es la denominada
‘Remuneraciones” para un 35.63% y la segunda mas importante es la de “Servicios” con un 28.80%
y la tercera en importancia son los gastos de capital, identificado en la partida llamada “Bienes
Duraderos” con el 18.57%, estas tres juntas, representan el 83% de la ejecucion presupuestaria.
A continuacion, se presenta el desglose por partida y subpartida de la ejecucion presupuestaria,
sin incluir los compromisos del afio 2018.

MUNICIPALIDAD DE BELEN



EJECUCION A NIVEL INSTITUCIONAL POR OBJETO DEL GASTO

CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

Caodigo por
0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL %
0 REMUNERACIONES 2,856,581,822.91 35.63%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,071,865,177.78 13.37%
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 1,009,215,102.17 12.59%
0.01.02 JORNALES 8,334,086.92 0.10%
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 51,780,474.13 0.65%
0.01.05 SUPLENCIAS 2,535,514.56 0.03%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 147,251,826.78 1.84%
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 27,752,934.10 0.35%
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 582,639.90 0.01%
0.02.03 DISPONIBILIDAD LABORAL 79,717,035.92 0.99%
0.02.05 DIETAS 39,199,216.86 0.49%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,127,109,910.41 14.06%
0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 380,747,710.62 4.75%
RESTRIC. AL EJERCICIO LIBERAL DE LA
0.03.02 PROFESION 327,671,742.07 4.09%
0.03.03 DECIMOTERCER MES 173,875,691.83 217%
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 124,064,524.81 1.55%
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 120,750,241.08 1.51%
CONTR. PATR. AL DESARROLLO Y LA
0.04 SEGURIDAD 209,517,486.50 2.61%
CONTR. PATR. AL SEGURO DE SALUD DE LA
0.04.01 CAJA 198,772,999.40 2.48%
CONTR. PATR. AL BCO. POPULAR Y DE
0.04.05 DESARROLLO 10,744,487.10 0.13%
CONTRIB. PATR. A FONDOS DE PENSIONES Y
0.05 OTROS 300,662,421.44 3.75%
CONTR. PATR. AL SEG. DE PENSIONES DE LA
0.05.01 CAJA 109,163,982.35 1.36%
APORTE PATRONAL AL REG. OBLIG. DE
0.05.02 PENSIONES 32,233,459.78 0.40%
APORTE PATR. AL FONDO DE CAPITA.
0.05.03 LABORAL 64,466,919.94 0.80%
CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS
0.05.05 ADMINISTRATIVOS POR TERC. 94,798,059.37 1.18%
0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 175,000.00 0.00%
0.99.01 GASTOS DE REPRESENTACION PERSONAL 175,000.00 0.00%
1 SERVICIOS 2,308,761,420.17 28.80%
1.01 ALQUILERES 181,226,093.78 2.26%




Caodigo por

0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL %
ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y
1.01.01 TERRENOS 34,014,694.40 0.42%
ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y
1.01.02 MOBILIARIO 51,450,672.00 0.64%
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 94,122,291.48 117%
1.01.99 OTROS ALQUILERES 1,638,435.90 0.02%
1.02 SERVICIOS BASICOS 341,350,041.61 4.26%
1,02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 153,527,600.00 1.92%
1.02.03 SERVICIO DE CORREO 16,000.00 0.00%
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 187,806,441.61 2.34%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 145,036,602.92 1.81%
1.03.01 INFORMACION 29,494,322.84 0.37%
1,03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 998,910.00 0.01%
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 20,854,901.00 0.26%
1,03.04 TRANSPORTE DE BIENES 564,000.00 0.01%
COMIS. Y GASTOS POR SERVICIOS
1.03.06 FINANCIEROS Y 66,365,754.29 0.83%
1.03.07 SERVICIOS DE TRAS. ELECTRONICA DE INF. 26,758,714.79 0.33%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,195,536,573.08 14.91%
1,04.01 SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO 917,390.00 0.01%
1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS 18,266,182.00 0.23%
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA 44,995,000.30 0.56%
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
1.04.04 SOCIALES 86,328,058.18 1,08%
SERVICIOS DE DES. DE SISTEMAS
1.04.05 INFORMATICOS 2,441,628.00 0.03%
1.04.06 SERVICIOS GENERALES 970,196,461.11 12.10%
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 72,391,853.49 0.90%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 14,346,900.00 0.18%
1,05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 14,178,050.00 0.18%
1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 168,850.00 0.00%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 59,799,822.00 0.75%
1.06.01 SEGUROS 59,799,822.00 0.75%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 66,914,476.50 0.83%
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 40,133,043.98 0.50%
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 26,781,432.52 0.33%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 293,233,857.45 3.66%
1.08.01 MANT. DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 38,852,344.00 0.48%
1.08.02 | MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUNICACION 50,709,146.68 0.63%




Caodigo por

0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL %
1.08.03 MANT. DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 4,010,000.00 0.05%
MANT. Y REPARACION DE MAQUINARIA'Y
1.08.04 EQUIPO 68,246,028.80 0.85%
MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE
1.08.05 TRANSPORTE 9,670,533.61 0.12%
MANT. Y REPARAC. DE EQUIPO DE
1.08.06 COMUNICACION 3,490,965.00 0.04%
MANT. Y REPARACION DE EQUIPO Y
1.08.07 MOBILIARIO 8,492,737.12 0.11%
MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE
1.08.08 COMPUTO Y 88,232,358.24 1.10%
1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 21,529,744.00 0.27%
1.09 IMPUESTOS 1,331,023.84 0.02%
1.09.99 OTROS IMPUESTOS 1,331,023.84 0.02%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 9,986,028.99 0.12%
1.99.01 SERVICIOS DE REGULACION 9,486,028.99 0.12%
1.99.05 DEDUCIBLES 500,000.00 0.01%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 158,922,954.06 1.98%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 30,560,106.34 0.38%
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 23,082,502.88 0.29%
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
2.01.02 MEDICINALES 1,489,670.00 0.02%
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 191,277.46 0.00%
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5,796,656.00 0.07%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 20,537,490.52 0.26%
2.02.02 PRODUCTOS AGROFORESTALES 1,497,000.00 0.02%
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS 18,509,332.66 0.23%
2.02.04 ALIMENTOS PARA ANIMALES 531,157.86 0.01%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCCION Y 51,463,866.31 0.64%
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 9,793,890.91 0.12%
MAT.Y PRODUCTOS MINERALES Y
2.03.02 ASFALTICOS 31,669,575.00 0.40%
2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS 683,581.60 0.01%
MAT. Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
2.03.04 TELEFONOS Y DE 1,974,800.00 0.02%
2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 338,050.00 0.00%
2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 6,819,348.80 0.09%
OTROS MAT. Y PRODC. USO EN LA
2.03.99 CONSTRUCCION 184,620.00 0.00%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 9,026,727.93 0.11%




Caodigo por

0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL %
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 1,998,992.37 0.02%
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 7,027,735.56 0.09%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 DIVERSOS 47,334,762.96 0.59%
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y
2.99.01 COMPUTO 2,231,919.13 0.03%
2.99.03 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 5,057 413.32 0.06%
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO 26,457,991.49 0.33%
2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 361,439.06 0.00%
UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y
2.99.06 SEGURIDAD 9,003,683.88 0.11%
OTROS UTILES, MAT. Y SUMINISTROS
2.99.99 DIVERSOS 4,222,316.08 0.05%
3 INTERESES Y COMISIONES 23,806,936.25 0.30%
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 23,806,936.25 0.30%
3.02.02 INT. S/ PRESTAMOS DE ORGANOS DESC. 23,806,936.25 0.30%
5 BIENES DURADEROS 1,488,572,451.97 18.57%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 86,949,949.65 1.08%
5.01.01 | MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION | 4,442,735.00 0.06%
5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION 2,122,000.00 0.03%
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 2,499,575.00 0.03%
5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 1,239,932.75 0.02%
5.01.06 | EQUIPO SANITARIO, DE LAB. E INVESTIGACION |  62,782,729.00 0.78%
EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEP. Y
5.01.07 REC. 2,840,000.00 0.04%
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 11,022,977.90 0.14%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 903,750,008.94 11.27%
5.02.02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 400,810,683.54 5.00%
5.02.04 OBRAS MARITIMAS Y FLUVIALES 71,820,000.00 0.90%
5.02.07 INSTALACIONES 293,210,775.40 3.66%
OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02.99 MEJORAS 137,908,550.00 1.72%
5.03 BIENES PREEXISTENTES 452,699,538.30 5.65%
5.03.01 TERRENOS 452,699,538.30 5.65%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 45,172,955.08 0.56%
5.99.03 BIENES INTANGIBLES 45,172,955.08 0.56%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,143,321,973.38 14.26%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICO 774,227,380.50 9.66%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.01.01 GOB.CENTRAL 17,614,885.29 0.22%




Caodigo por

0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO GENERAL %
6.01.02 TRANS. CORRIENTES A ORGANOS DESCONC. 109,168,076.29 1.36%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.01.03 INSTITUCIONES 165,538,318.14 2.06%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOB.
6.01.04 LOCALES 481,906,100.78 6.01%
6.02 TRASNFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 59,032,780.00 0.74%
6.02.02 BECAS A TERCERAS PERSONAS 52,816,000.00 0.66%
6.02.99 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 6,216,780.00 0.08%
6.03 PRESTACIONES 68,369,794.63 0.85%
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 6,539,041.63 0.08%
OTRAS PRESTACIONES A TERCERNAS
6.03.99 PERSONA 61,830,753.00 0.77%
TRANSFERENCIAS CORR. A ENTIDADES PRIV.
6.04 SIN FINES DE LUCRO 225,249,176.00 2.81%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.04.01 ASOCIACIONES 177,809,526.00 2.22%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.04.02 FUNDACIONES 47,439,650.00 0.59%
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.06 SECTOR PRIVADO 16,442,842.25 0.21%
6.06.01 INDEMNIZACIONES 13,442,842.25 0.17%
6.06.02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 3,000,000.00 0.04%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,500,000.00 0.04%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
7.01 PUBLICO 2,500,000.00 0.03%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
7.01.03 INSTITUCIONES 2,500,000.00 0.03%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTID PRIV.
7.03 SIN FINES DE LUCRO 1,000,000.00 0.01%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
7.03.01 ASOCIACIONES 1,000,000.00 0.01%
8 AMORTIZACION 32,986,942.35 0.41%
8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 32,986,942.35 0.41%
AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ORGANOS
8.02.02 DESCONCENTRADOS 32,986,942.35 0.41%
TOTAL GENERAL EGRESOS 8,016,454,501.09 100.00%

COMPROMISOS DEL PRESUPUESTO AL 31 DICIEMBRE 2018

Segun lo establece el Cédigo Municipal en su articulo 116 anteriormente el 107, y de acuerdo a
normativa emitida por la Contraloria General de la Republica, se establecio como compromisos del
afio 2018, la suma de ¢230,807,313.78 (Doscientos treinta millones ochocientos siete mil
trescientos trece colones con 78/100), y comparado con los compromisos del afio 2017, se da una
disminucién del 19.5%, lo que es positivo, ya en se ha venido con una tendencia hacia la baja con




respecto a afos anteriores. De acuerdo a el formulario establecido por la Contraloria General de
la Republica en el modelo electronico se presenta un resumen de los compromisos del afio 2018.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
COMPROMISOS AL 31 DICIEMBRE 2018

Remuneraciones 2,993,238,842.36 | 2,856,581,822.91 0.00 | 2,856,581,822.91 136,657,019.45
Servicios 3,274,419,756.65 | 2,308,761,420.17 132,750,222.26 | 2,441,511,642.43 832,908,114.22
Materiales y Suministros 200,566,097.56 158,922,954.06 9,894,166.87 168,817,120.93 31,748,976.63
Intereses y Comisiones 32,538,485.56 23,806,936.25 0.00 23,806,936.25 8,731,549.31
Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 2,466,974,539.19 | 1,488,572,451.97 87,762,924.65 | 1,576,335,376.62 890,639,162.57
Transferencias Corrientes 1,195,529,660.45 | 1,143,321,973.38 400,000.00 | 1,143,721,973.38 51,807,687.07
Transferencias de Capital 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 0.00
Amortizacién 33,061,339.63 32,986,942.35 0.00 32,986,942.35 74,397.28
Cuentas Especiales 249,541,659.75 0.00 0.00 0.00 249,541,659.75
TOTALES 10,449,370,381.15 | 8,016,454,501.09 230,807,313.78 | 8,247,261,814.87 2,202,108,566.28

Fuente: Formulario 4-Compromisos Modelo Electrénico CGR v.2018

Si consideramos la ejecucion real, mas los compromisos al 31 de diciembre del 2018, pasamos
de una ejecucion del 76.72% al 79% aproximadamente. Y por consiguiente el superdvit
disminuye en el mismo monto, que corresponde a los compromisos. Dado lo anterior el nuevo
superavit, para el afio 2018, es de 2,419,285,447.72 (Dos mil cuatrocientos diecinueve millones
doscientos ochenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y siete colones con 72/100), del cual la
suma de 393,063,394.00 (Trescientos noventa y tres millones sesenta y tres mil trescientos
noventa y cuatro colones exactos, sobre libres, es decir que no tienen una finalidad especifica.
Y los restantes 2,026.22 millones de colones corresponden al superavit especifico.

LIQUIDACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2018

Una vez completado toda la informacion del modelo electronico establecido por la Contraloria
General de la Republica, y considerando el origen y aplicacién consolidado del presupuesto
municipal, se obtiene el siguiente detalle de la liquidacion presupuestaria correspondiente al
periodo 2018. Dicha liquidacion incluye los compromisos expuesto en la seccion anterior. Ademas,
se presenta un detalle del superavit especifico. La siguiente tabla debera ser sometida ante el
Concejo Municipal, para su anélisis y aprobacion, segun lo establece el articulo 114 de Cddigo
Municipal.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2018

PRESUPUESTO REAL !




INGRESOS 10,449,370,381.15 10,666,547,262.59
Menos:

EGRESOS 10,449,370,381.15 8,247,261,814.87
SALDO TOTAL 2,419,285,447.72
Mas: 0.00

Notas de crédito sin contabilizar 2018 0.00

Menos: 0.00

Notas de débito sin registrar 2018 0.00

SUPERAVIT / DEFICIT 2,419,285,447.72
Menos: Saldos con destino especifico 2,026,222,053.73
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT 393,063,394.00
DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO: 2,026,222,053.73
Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729 10,855,938.38
Juntas de educacién, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729 180,338,461.26
Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del IBI, Ley N° 7729 3,618,646.13
Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 7729 454,006,968.69
Mantenimiento y conservacion caminos vecinales y calles urbanas 1,184,899.76
Comité Cantonal de Deportes 22,805,862.82
Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley N°9303 3,071,510.04
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente 1,692,267.04
Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 56,472,726.58
Proyectos y programas para la Persona Joven 4,057,184.24
Fondo Aseo de Vias 44 ,958,068.77
Fondo recoleccion de basura 34,176,967.48
Fondo Acueducto 748,637,475.70
Fondo de parques y obras de ornato 25,097,301.91
Saldo de partidas especificas 2,262,641.00
Aporte del Consejo de Seguridad Vial, Multas por Infraccion a la Ley 9078-2013 de Transito 4,141,405.39
Aporte Sector Privado para Cruz Roja (Comité Auxiliar San Antonio de Belén) 313,600.00
Fondo Ley Patentes 9102 para Medio Ambiente 729,222 47
Fondo Ley Patentes 9102 para Cultura 5,222,662.32
Fondo Ley Patentes 9102 para Instalaciones Deportivas 8,389,893.91
Fondo Ley Patentes 9102 para el Deporte 25,169,681.82
Fondo Ley Patentes 9102 para Inversiones 303,832,975.85
Fondo Aporte Sector Privado para Fundacion Cuidados Paliativos Belén 1,001,600.00

Aporte del Sector Privado para Inversiones en el Acueducto

31,908,640.00

Servicios Ambientales

52,275,452.17




'Incluye los compromisos presupuestarios contraidos al 31-12-2018, pendientes de liquidacion,
segun lo establecido en el articulo 116, antes 107 del Cédigo Municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal.

RECOMENDACION. La Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en
cumplimiento del articulo 44 del Cédigo Municipal y los articulos 32, 57 y 58 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento del Concejo, recomienda al Honorable Concejo Municipal de Belén:
Aprobar la Liquidacion Presupuestaria del afio 2018 presentada mediante Memorando DAF-M-011-
2019, suscrito por Jorge Gonzalez, Director del Area Administrativa Financiera.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO:
Aprobar la Liquidacion Presupuestaria del afio 2018 presentada mediante Memorando DAF-M-011-
2019, suscrito por Jorge Gonzalez, Director del Area Administrativa Financiera.

ARTICULO 15. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CHAP-04-2019.

Se conocen los acuerdos del Concejo Municipal Referencias. 1209-2019 y 1404-2019
Referencia 1209-2019

Se conoce el Oficio AMB-MC-027-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Remitimos el oficio DAF-
PRE-M-02-2019, suscrito por Luis Jiménez, de la Unidad de Presupuesto, por cuyo intermedio
presenta la Modificacion Interna 01 por un monto de ¢51.997.561,72. Al respecto trasladamos
copia del documento para su valoracion, analisis y gestiones que estimen pertinentes.

DAF-PRE-M-02-2019

Adjunto le remito la Modificacion Interna 01-2019, para su conocimiento, analisis y posterior
presentacion al Concejo Municipal para su aprobacion. Dicha Modificacion tanto en rebajos, como
en aumentos es por la suma de ¢51,997,561.72.

Anexos:

* Listado de Modificacién para Revision - 01-2019.
« Justificacién de los movimientos incluidos en la modificacién interna 01-2019

5.01.01.08.01.04.08 SERVICIOS GEMERALES n.oo 94535781 0.00 845357 61
DAL UL LT PIEMIFU EA AL LANARIUEA | HAS] e DU, ALY LR T2 231
502250 SERVICIOS 12,078, 406.07 2,040,000.00 1,293,000.00 12,785.406.07

51,997.561.72 31.997.561.72

Anexo
JUSTIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS INCLUIDOS EN LA MODIFICACION INTERNA 01-2019

Area Alcaldia y staff




Alcaldia Municipal:

Aumentos
Meta | Aumento Observaciones
ALC-01 | 600.000,00 -Alimentos y bgbldas (GOO,QQ0.00), Se refuerza Qado que se requiere
para afrontar diferentes actividades que han surgido al inicio de afio.

Disminuciones

Meta Rebajo Observaciones
- Actividades protocolarias y sociales (300,000.00), Se rebaja para
ALC- reformar la partida de Alimentos y Bebidas.
600.000,00 |-Equipo y mobiliario de oficina (300,000.00), En principio se habia
01 e . ,
solicitado un millén al dejarse solo 300.000 no alcanza para lo que se
requiere, por lo que se opta por modificar.

Atencidn de Emergencias:

Aumentos
Meta Aumento Observaciones
-Servicios de Ingenieria (6,000,000.00), realizar Evaluacién del Riesgo
AEM-01 |6,000,000.00 Potencial de la Vegetacm y otro p'resente en los margenes del Rio
Quebrada Seca en el Cantén de Belén.

Disminuciones

Meta Rebajo Observaciones
-Servicios Generales (6,000,000.00), no se afecta la meta ya que se
AEM-01 {6,000,000.00 | deben de solicitar mas recursos en el presupuesto extraordinario.
Informatica:
Aumentos
Meta Aumento Observaciones
-Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos (10,200,000.00),
necesidades que se deben de afrontar por cuanto han surgido algunos
cambios en la gestion de la Unidad.
INF-01 119,000,000.00 -Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo y Sistemas de
Informacion (8,800,000.00) para cubrir el pago de los servicios
contratados que actualmente estan vigentes.




Disminuciones

Meta Rebajo Observaciones
-Otros Servicios de Gestion y Apoyo (19,000,000.00), se traslada de
INF-01 |19,000,000.00 | rubro de un cédigo a otro codigo no afecta el cumplimiento de la meta.
Ambiente:
Aumentos
Meta Aumento Observaciones
AM-01 -Textiles y Vestuario (243,000.00), Para incrementar la compra de
243,000.00 |bolsos de tela
-Actividades De Capacitacion (1,000,000.00), con el fin de continuar con
los procesos de capacitacion de ciudades sostenibles.
-Actividades Protocolarias Y Sociales (1,000,000.00), Con el fin de tener
AM-04 |2,000,000.00 mayor presup.uesto para las gctividadgs de Calles Abiertas, cleteadas y
otras promovidas por la Unidad Ambiental. Con este rubro se puede
tener cine al aire libre, ciclo parqueos, mascaradas, cimarrona, inflables,
pintas caritas, etc.
Disminuciones
Meta Rebajo Observaciones
-Servicio de Energia Eléctrica (1,000,000.00), De acuerdo con las
proyecciones realizadas por la Unidad de Tesoreria existe un
excedente en el presupuesto solicitado, ya que el historico del Parque
Ambiental ha sido menor en el tltimo afio. Se esta igualmente dejando
una parte del presupuesto, pues se estaran instalando unos equipos
en las aulas ambientales y podria haber un aumento en el servicio. De
ser asi, ahi se tendria presupuesto para poder pagarlo.
-Otros Servicios de Gestion y Apoyo (10,000.00), Actualmente solo
tenemos asignado el vehiculo SM4995, por lo que estara quedando
AM-01 |1,543,000.00 | un remanente de la revision técnica del otro vehiculo que teniamos a

nuestro cargo.

-Seguros (253,000.00), Actualmente solo tenemos asignado el
vehiculo SM4995, por lo que estara quedando un remanente del
seguro del otro vehiculo que teniamos a nuestro cargo.

-Otros Impuestos (30,000.00), Actualmente sélo tenemos asignado el
vehiculo SM4995, por lo que estara quedando un remanente del
marchamo del otro vehiculo que teniamos a nuestro cargo.
-Combustibles y Lubricantes (150,000.00), Remanente de acuerdo
con el histérico en combustibles. Seguramente quedara un poco mas




Meta

Rebajo

Observaciones

de presupuesto libre, pero hasta otras modificaciones podriamos
valorarlo.

-Utiles y materiales de resguardo y seguridad (100,000.00), Este afio
no se va a realizar compra de zapatos de seguridad. El dinero que
queda en la cuenta se utilizara en la compra de guantes.

AM-03

700,000.00

- Otros productos quimicos (200,000.00), Se realizé inventario para
este afio y no se utilizaron todos los productos quimicos el afio
pasado, por lo que no se va a utilizar el presupuesto solicitado.

- Productos agroforestales (500,000.00), Este afio se realizara menor
compra de arboles, pues en afios anteriores hay empresas e
instituciones que desean colaborar con recursos forestales.

Area Administrativa Financiera

Area Administrativa Financiera:

Aumentos
Meta Aumento Observaciones

- Textiles y vestuario (85,000.00), Compra zapatos para el colaborador
William Jiménez.

DAF-01 |1,085,000.00 | -Servicios Ingenieria (1,000,000.00), Para cubrir pago de avaluos
varios, carros a rematar.

DAF-05 | 945 35761 -Servicios Generalles' (945,357.61), Se refuerza para el pago de
Contrato de Mensajeria.
- Tiempo Extraordinario-extras (1,780,000.00), Se refuerza esta partida

DAF-99 |1,780,000.00 porque se t~uweron que pagar las extras de la supervision de los eventos
de fin de afio en Pedregal.

Disminuciones

Meta

Rebajo

Observaciones

DAF-01

85,000.00

- Reintegros o devoluciones (85,000.00), Este monto corresponde a una
reserva para posibles devoluciones, por lo que se toman 85 mil para
compra zapatos para William Jiménez.

DAF-99

3,725,357.61

- Salario Escolar (1,780,000.00), Saldo disponible, después del pago del
salario escolar en enero.

- Seguros (1,945,357.61), Ya se pago la poliza de riesgos del trabajo se
queda el saldo disponible, por lo que se rebaja la totalidad. Y se traslada
para pago de Avaluo de carros y Servicios mensajeria.




Area Servicios Publicos

Cementerio:
Aumentos
Meta Aumento Observaciones
-Remuneraciones (882,297.45), Se refuerza el contenido econémico de
CEM-01 | 882,297.45 horas extras para poder cubrir las iuhumaciones que se dgn los fines de
semana y se refuerzan por ende todas las cargas sociales por este
mismo concepto.

Disminuciones

Meta

Rebajo

Observaciones

CEM-01

882,297.45

-Servicio de Energia Eléctrica (445,000.00), Se disminuye contenido
economico de energia eléctrica para reforzar horas extras que urgen,
ya que con el bajo consumo actual de servicio de electricidad y la orden
realizada este contenido econdmico quedara.

-Informacién (50,000.00) Se disminuye contenido econémico de
informacién para reforzar otros cddigos presupuestarios, ya que ya se
realizé la orden por el servicio de informacion y quedara este contenido
economico.

-Servicios Generales (387,297.45), Se disminuye contenido
econdmico de servicios generales para reforzar horas extras ya que
urgen las mismas, esto debido a que en el presupuesto ordinario las
redujeron mas de un 60 por ciento y no es operable el servicio sin ellas.

Acueducto Municipal:

Aumentos
Meta Aumento Observaciones
-Servicios Ingenieria  (10,000,000.00), Se requiere incorporar
ACU-01 | 10,000,000.00 | recursos para la tramitologia de concesiones y estudios hidrologicos
para el acueducto

Disminuciones

Meta Rebajo Observaciones
-Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo de Produccién
ACU-01 | 10,000,000.00 (10,000,000.Q0), Se toma recursos _de esta meta, ya que se real!z’aron
los compromisos de los contratos vigentes y no afecta la ejecucion de
las metas.




Area Técnica Operativa

Calles y Caminos:
Aumentos

Meta Aumento Observaciones

-Disponibilidad Laboral (161,906.66), Monto para suplencia en ausencia
del titular

CYC-01 (1,461,906.66 |- Maquinaria y equipo para la produccion (1,300,000.00), Planta
Generadora Eléctrica no se afectara el cumplimiento de metas.

-Servicio de Ingenieria (8,000,000.00), Proceso de contrataciéon de

CYC-01 |8,000,000.00 - P . o
servicios especificos. No se afectara el cumplimiento de meta.

Disminuciones

Meta Rebajo Observaciones

-Materiales y productos mineral es y asfalticos (1,300,000.00), Para
adquisicion de planta generadora eléctrica.

CYC-01{1,461,906.66 | -Herramientas e instrumentos (161,906.66) Refuerzo rubros internos
dentro de la meta. No se afectara al alcance de la esta.

-Mantenimiento de vias de comunicacion (8,000,000.00), Monto para

CYC-0218,000,00000] ¢/ 3tratacion de asesoria en vialidad y transportes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto para anélisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

Referencia 1404-2019

Se conoce el Oficio AMB-MC-031-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el memorando
ASP-007-2019, suscrito por Kattia Valerio, asistente del Area de Servicios Piblicos, por medio del cual
solicita incluir en la Modificacién Interna 01-2019, que se encuentra en tramite, ¢20.000.000 para
habilitar el pozo AB-336. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su
conocimiento.

ASP-007-2019

La presente es para saludarlo y a la vez solicitar incluir estas lineas en la Modificacion Interna 01-
2019. Por motivos que la semana se termin6 de realizar pruebas y verificacion de la posibilidad de
habilitar el Pozo AB-336-2019 ubicado en el Plano Catastro H-877239-2003. Se requiere incorporar
alrededor de ¢ 20.000.000,00 para poner en funcionamiento dicho pozo, el cual vendria a reforzar los
trabajos de abastecimiento de este sector.

Anexo
JUSTIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS INCLUIDOS EN LA MODIFICACION INTERNA 01-2019




Acueducto Municipal:

Area Servicios Publicos

Aumentos
Meta Aumento Observaciones
-Servicios Ingenieria (20,000,000.00), Se requiere incorporar
) recursos para la activacion del Pozo AB-336 ubicado Plano

ACU-01120,000,000.00 Catastrado H-847239-2003, esto para la atencion de emergencia en

el Sector de Cariari.
Disminuciones
Meta Rebajo Observaciones

ACU-01| 95251658 Salario Escplar: (952.516,58), ISe toma recursos de.esta meta, ya
que se realizaron los compromisos de pago del Salario Escolar.

ACU-01| 5,400,000.00 Jornal chspngl: (5,400,000.00) Se disminuye recursos de esta
meta, segun indicaciones de RRHH.
Servicios de Ingenieria: (10,000,000.00) Se aumenta para

ACU-01 | 10,000,000.00 | tramitologia de concesiones y otros estudios hidrol6gicos, que
ameriten los diferentes pozos.
Servicios de Mantenimiento de Equipo de Produccion:

ACU-01|13,647,488.42 | (13,647,488.48) Se disminuye ya que no se requiere la totalidad del
presupuesto actual, ya se realizaron los compromisos necesarios.
Servicios de Mantenimiento de Equipo de Produccion:

ACU-01 {10,000,000.00 | (10,000,000.00) Se disminuye ya que no se requiere la totalidad del
presupuesto actual, ya se realizaron los compromisos necesarios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto para anélisis y

recomendacion a este Concejo Municipal.

MEMORANDO DAF-M 024-2019
AREA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

A solicitud de la Comisidn de Hacienda y Presupuesto, procedo a justificar la suma de 1,78 millones
de colones en el rubro de “Horas Extras”, para los servicios de apoyo en la Bodega Municipal, y en la
fiscalizacion de eventos publicos, que se desarrollan en el Cantdn. A continuacion, se presenta datos
historicos de los montos presupuestados y ejecutados en el rubro de horas extras, para el Area
Administrativa — Financiera, donde se puede observar que para el presente afio se asign6 un 50%

menos de lo presupuestado en el afio 2018.




Afio 2017

Afio 2018

Afo 2019

Descripcidon Presupuestas

Ejecutado

Presupuestas

Ejecutado Presupuestas | Ejecutado?

Horas Extras

5,400,000.00

5,173,980.27

5,000,000.00

3,326,300.16 | 2,500,000.00 ]| 1,775,608.60

1 Monto ejecutado al 28/02/2019

Al 28 de febrero del presente afio, en el rubro de horas extras se han cancelado la suma de
1,775,608.60 (Un millén setecientos setenta y cinco mil seiscientos ocho colones con 60/100), donde
el 67% aproximadamente corresponde a las horas extras utilizadas para la fiscalizacion y supervision
de los eventos realizados el fin y principio de afio en las instalaciones de Pedregal, sobre las corridas
de toros, y otros entretenimientos. Correspondientes a los colaboradores, el sefior Gonzalo Zumbado
y el sefior Gerardo Villalobos. El resto de las horas corresponden a la Unidad de Bienes y Servicios,
concretamente para el encargado de la Bodega Municipal, en la atencion de emergencias y trabajos
programados por la Unidad del Acueducto.

' =
PLANILLA 481 Extras Monto Observaciones ;
Disponibilidad Bodega, para Eltencic‘m‘.e
Encargado Bodega 31.50 161,378.19 emergencias solicitadas por el Serv.
Acueducto, y ocasionalmente en la
Personal sustituye encargado Bodega 3.00 14,847.26 recepcion de vehiculos hasta la 4 p.m.
Inspeccion y fiscalizacion de diferentes
Personal Unidad Tributaria 86.00 783,22351| Eventosqueserealizamn finde afio'y
durante los meses de enero y febrero a
saber: 1- Fiscalizacion del 29 Dic. 18 al 06
ene 19 Accesos al redondel y actividades
Personal Unidad Tributaria 43.00 401,.390.15 | comerciales. 2- Fiscalizacion Festival Indie
Fest 2019, 19 y 20 ene-19. 3- Fiscalizacion
Expo Construccion 15, 16y 17 feb-19.
Atencion averias planta eléctrica, alama de
la Bodega y red de voz y datos de la Policia
Encargado de redes y Serv. Generales 17.00 148,545.87 Municipal
TOTAL PLANILLA 481 1,509,384.98
PLANILLA 490
Personal Unidad Tributaria 15.00 136,608.75 Inspeccion y fiscalizacidn evento Expo
Construccion 15, 16 y 17 feb-19.
Personal Unidad Tributaria 25.30 129,614.87 | Inspeccidn y fiscalizacion Concierto W & ¥
el dia 22 feb-19
TOTAL PLANILLA 490 266,223.62
Totales pagados al 28/02/2019 189.30 1,775,608.60

De acuerdo a los eventos programados y a un estimado histérico de horas extras, se proyecta una
necesidad de 2.7 millones de colones, de acuerdo al siguiente detalle:



Mombre funcionario (a) Horas Estimadas Total

Encargado Bodega 160 819,698.74
Personal sustituye encargado

Bodega 50 24745433
Personal sustituye encargado

Bodega 20 182,145.00
Encargado de redes y Serv.

Generales 50 436,899.62
Personal Unidad Tributaria 54 491,791.50
Personal Unidad Tributaria 70 506,022.02

TOTAL ESTIMADO 2,684,011.21 |

CONCLUSIONES. Después de analizado el documento citado, se llegd a las siguientes
conclusiones: Después de analizado el documento citado, se llegé a la siguiente conclusion:

Las modificaciones presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y técnicos
que corresponden a los ajustes cuantitativos y cualitativos al presupuesto aprobado por las
instancias internas y externas competentes y que son necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y metas, derivados de cambios en el ambito interno y externo de indole econdmico,
financiero, administrativo y legal, que pueden ocurrir durante el desarrollo del proceso
presupuestario.

2. La Modificacién Interna N°01-2019 presenta movimientos por disminuciones y aumentos por
un total de ¢51.997.561,72 colones y en términos generales, no modifica los objetivos, metas
y planes considerados en el Presupuesto Ordinario 2019 y Plan Operativo Anual.

3. Los movimientos que presenta la Modificacion Interna N°01-2019 mantienen el principio de
equilibrio al establecer un balance entre las disminuciones y aumentos propuestos segun su
clasificacion por objeto de gasto.

4. La Modificacion Interna N°01-2019 cumple con la normativa y bloque de legalidad establecido
por la Contraloria General de la Republica y por el Manual de Procedimiento para la
Elaboracion de Modificaciones Presupuestarias aprobado por el Concejo Municipalidad.

5. Es importante indicar que es responsabilidad de la Administracion Municipal la correcta
aplicacién y ejecucion de los recursos que se redistribuyen mediante la modificacion Interna
N°01-2019.

6. La Comisién de Hacienda y Presupuesto se reunié el dia 15 de marzo del presente afio en las
instalaciones de la Municipalidad, se analizaron los documentos.

7. La Meta ALC-01. Alimentos y Bebidas se acuerda disminuir el monto de ¢600,000.00 a
¢300,000.00.



8. La Meta AM-04. Actividades Protocolarias y Sociales se acuerda disminuir el monto de
¢1,000,000.00 a ¢500,000.00.

RECOMENDACION. La Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén, en

cumplimiento del articulo 44 del Cédigo Municipal y los articulos 32, 57 y 58 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento del Concejo, recomienda al Honorable Concejo Municipal de Belén:
PRIMERO: Aprobar parcialmente la Modificacion Interna 01-2019 con los ajustes sefialados
presentada mediante oficio DAF-PRE-M-02-2019 suscrito por Luis Jiménez, de la Unidad de
Presupuesto. SEGUNDO: Solicitar al Director del Area Financiera y al Area Técnica Operativa
informa al Concejo Municipal cdmo va el proceso de capacitacion para que el personal técnico de
la Municipalidad realicen avaltos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA: PRIMERO:
Avalar el Oficio de la Comision. SEGUNDO: Aprobar parcialmente la Modificacion Interna 01-2019
con los ajustes sefialados presentada mediante oficio DAF-PRE-M-02-2019 suscrito por Luis
Jiménez, de la Unidad de Presupuesto. TERCERO: Solicitar al Director del Area Financiera y al
Area Técnica Operativa informar al Concejo Municipal cémo va el proceso de capacitacion para
que el personal técnico de la Municipalidad realicen avaluos.

CAPITULO VI
INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 16. Se conoce el Oficio MB-006-2019 del Asesor Legal Luis Alvarez. De conformidad
con el requerimiento del Concejo Municipal, segun acuerdo tomado en el articulo 21 de la Sesién
Ordinaria N° 12-2019, del 26 de febrero del 2019 y comunicado por medio del oficio N°
Ref.1220/2019, del 6 de marzo del 2019; procede esta asesoria legal a emitir las siguientes
consideraciones, aclarando de previo que los alcances del presente pronunciamiento constituyen
una mera opinidn juridica que no es de caracter obligatorio ni vinculante, el cual puede ser
adicionado o aclarado en caso de que asi se requiera, indicando ademas que se basa en los
aspectos consultados y limitado al estudio del expediente y documentos remitidos a estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, criterio legal con relacion
al oficio N° AAI-02-2018, suscrito por la Licda. Maribel Sancho Garcia, auditora interna, referente
a la contratacion de los servicios de consultoria para redisefio de anteproyecto y planos del edificio
de la Municipalidad de Belén.

SEGUNDO: ANALISIS LEGAL DEL CASO CONCRETO. De conformidad con la lectura integral
del oficio N° AAI-02-2018, suscrito por la Licda. Maribel Sancho Garcia, fue posible llegar de
manera concreta a las siguientes conclusiones por parte de la auditora interna municipal, referente
a la contratacion de los servicios de consultoria para redisefio de anteproyecto y planos del edificio
de la Municipalidad de Belén, tramitado mediante la licitacion publica N® 2014LN-00006-01:




VI.  CONCLUSIONES

Como resultado del estudio realizado, es posible concluir sobre los siguientes aspeclos:

1. Elplazo de la contratacion realizada con la empresa encargada del redisefio de los planos del
Edificio Municipal vencié 14 de agosto del 2016, teniendo como eventos formales antes de
dicha fecha, primero la entrega del proveedor del resultado de la Linea 1 del cartel, a saber:
‘Redisefio de planos”, segundo la Unidad de Planificacion Urbana advierte a la Proveeduria
Institucional sobre las divergencias en relacion con lo entregado por el contratista, donde se
indica que con miras a salvaguardar los infereses de la Administracion y el interés piblico se
tome una posicién al respecto.

2. La Municipalidad a la fecha del presente informe no habia gestionado formalmente el tramite

con base en el marco normativo aplicable, es decir, aproximadamente 2 afios y medio desde 0,

g su vencimiento.

%3, Eventualmente y ante la falta de accion por parte de la Municipalidad con respecio a la
contratacion realizada para el disefio de planos a Consultécnica S.A, podria estar expuesta a
un riesgo econdmico, entendiéndose éste como la posibilidad de que la Municipalidad sufra
un perjuicio monetario, ocasionado por la incertidumbre en el comportamiento de vanables
tales como, inaccion administrativa, inobservancia del marco normativo, cumplimiento de
plazos, entre ofros.

4. Como resultado del analisis normativo en lo referente a la ejecucion sustitutiva, la
Administracion inicio el 22 de agosto del 2016 |a contratacion de funcionarios bajo la figura de
servicios especiales para el disefio de los planos del Edificio Municipal, sin embargo, dicha
contratacion no siguié los procedimientos establecidos en la Ley de Contratacién
Administrativa y su Reglamento y en la Ley General de Administracion Piblica.

5. Después de haberse analizado el proceso de contratacién para el rediseio del anteproyecto
y planos del Edificio de la Municipalidad, a la luz de la normativa y jurisprudencia que enmarca
la materia de contratacién administrativa, se concluye sobre la poca accién de parte de la
Administracion, a saber, el Proveedor Institucional, tal como lo establece el Reglamento del
sistema para la adquisicidn de bienes y servicios de la Municipalidad de Belén de resolver
oficiosamente los contratos en la materia en cuestion, y a su vez la responsabilidad de la
Alcaldia de velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable en estos casos.

De la lectura de las conclusiones arriba transcritas, se tiene por acreditado con vista en el
expediente que el plazo de la contratacion de la licitacion N° 2014LN-00006-01 vencié el 14 de
agosto del 2016 y sefiala la auditora en el punto dos de sus conclusiones que la Municipalidad a la



fecha de la presentacion del informe N° AAI-02-2018 no habia gestionado formalmente el tramite
que demuestre la intencion de continuar con la ejecucion o extincion del contrato derivado de la
licitacion publica N° 2014LN-00006-01. Lo anterior es una afirmacién equivoca por parte de la
Auditora Interna, ya que como ella mismo lo acreditd en el citado oficio N° AAI-02-2018, se tiene
que el 10 de mayo del 2016, el Concejo Municipal de Belén en la Sesion Ordinaria N° 28-2016,
capitulo IV, articulo 3, procedié a tomar un acuerdo donde aval6 el oficio N° UPU-020-2016, de la
Unidad de Planificacion Urbana que recomendd solicitar una resolucion contractual de la licitacion
de marras y autorizd expresamente al Alcalde Municipal para resolver el contrato, asi como para
buscar otras alternativas para la elaboracion de los planos a la brevedad posible. Al respecto, cita
textualmente el acuerdo de referencia, lo siguiente:

"SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Este Concejo Municipal: PRIMERQ: Avala el Oficio UPU-020-
2016 de la Unidad de Planificacion. SEGUNDQ: Autorizar al Alcalde para resolver el Contrato de
acuerdo al marco normativo con la Empresa Consultécnica, S.A. TERCERQO: Solicitar a la Alcaldia
presentar a este Concejo Municipal las alternativas para la elaboracion de los planos del edificio
municipal a la mayor brevedad posible.”

De conformidad con lo arriba transcrito y en aplicaciéon del principio de intercolaboracién
administrativa resguardado en el articulo 169 de la Constitucién Politica y las competencias que
ostenta el alcalde por mandato del articulo 17, inciso a), del Cddigo Municipal, se tiene por
acreditado que el Concejo instruy6 expresamente al alcalde desde el mes de mayo del 2016 para
que resolviera el contrato con la Empresa Consultécnica, S.A., dentro de la licitacién publica N°
2014LN-00006-01. No obstante, de conformidad con el informe rendido por la auditoria interna, se
desprende que el contrato de la licitacién publica N° 2014LN-00006-01 se encuentra sin finiquitar
y ello podria generar consecuencias perjudiciales para la hacienda publica con ocasién de la
inaccion administrativa, inobservancia del marco normativo, cumplimiento de plazos, entre otros.
De conformidad con lo anterior, lo que corresponde conforme a derecho es tramitar el
procedimiento establecido en los articulos 78 a 82 del Reglamento de sesiones y funcionamiento
del Concejo Municipal del canton de Belén, con el fin de prevenir por una Unica vez al alcalde
acerca de la situacion de mora administrativa en que se encuentra y las consecuencias y
responsabilidades de no cumplir el acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N° 28-2016, capitulo
IV, articulo 3, del 10 de mayo del 2016, que le ordend expresamente resolver el contrato con la
Empresa Consultécnica, S.A., dentro de la licitacion publica N°® 2014LN-00006-01.

Al respecto, disponen las normas de cita lo siguiente:

“Articulo 78. — En la ultima sesion de cada mes, la Secretaria del Concejo Municipal presentara
de oficio un listado de los acuerdos firmes adoptados por el Concejo Municipal que se encuentran



pendientes de cumplimiento, indicando respecto de cada acuerdo adoptado las fechas de
notificacion de los mismos y el funcionario responsable de su cumplimiento.

Articulo 79.—De previo a remitir el informe indicado en el articulo 79, la Secretaria del Concejo
Municipal verificara si ha ingresado a la corriente administrativa de correspondencia o de informes
presentados ante el drgano colegiado, informacion parcial o aclaratoria en relacion con los
acuerdos que se han adoptado, y que permita establecer si los acuerdos pendientes mantienen
interés actual o carecen de él.

Articulo 80.—Con el fin de facilitar la verificacion de los acuerdos ejecutados, el Alcalde Municipal
y los funcionarios Municipales bajo la jerarquia del Concejo, deberan indicar expresamente en los
oficios que se remitan a la Secretaria, el nimero de acuerdo u oficio del Concejo Municipal que se
responde; en caso contrario la Secretaria queda autorizada a prevenir de oficio que se aclare esa
referencia necesaria para la conformacion de expediente, bajo el apercibimiento de revolver al
funcionario responsable la documentacion.

Articulo 81. —Una vez determinados los acuerdos pendientes de cumplir por parte de los
funcionarios responsables, el Concejo Municipal, por una unica vez realizard una prevencion de
cumplimiento que, de modo concreto, indicandole expresamente al funcionario responsable la
situacion de mora administrativa en que se encuentra y las consecuencias y responsabilidades de
no cumplir los acuerdos pendientes en el plazo que se le confiera al efecto.

Articulo 82.—Vencido el plazo conferido para el cumplimiento o respuesta de los acuerdos
pendientes de ejecucion, la Secretaria del Concejo Municipal conformara el expediente que retina
la documentacion acredita conforme a los articulos anteriores, y el Concejo Municipal valorara la
posibilidad de remitir a la Auditoria Interna los mismos con el fin de que ese 6rgano de control
interno elabore los informes o relaciones de hecho que resulten necesarios para establecer las
eventuales responsabilidades que se desprendan de las conductas omisivas acreditadas’.

Asi las cosas, conforme a las reglas del articulo 81 del Reglamento de sesiones y funcionamiento
del Concejo Municipal del canton de Belén, una vez prevenido el alcalde del deber de cumplir el
acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N° 28-2016, capitulo IV, articulo 3, del 10 de mayo del
2016, se le debera otorgar un plazo razonable para dar cumplimiento y respuesta al mismo, en
estricta observancia del debido proceso y el principio de legalidad que regula la actuacion de la
Administracion Publica, so pena de evitar incurrir en responsabilidades administrativas y civiles por
la no ejecucion de lo ordenado por este honorable cuerpo edil municipal.

TERCERO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De conformidad con lo expuesto, es
posible llegar a las siguientes conclusiones:




1. De conformidad con el estudio del oficio N° AAI-02-2018, suscrito por la Licda. Maribel Sancho
Garcia, se concluye que el plazo de la contratacion de la licitacion N° 2014LN-00006-01 vencié el
14 de agosto del 2016 y la Municipalidad a la fecha de la presentaciéon del citado informe no habia
gestionado formalmente el tramite que demuestre la intencién de continuar con la ejecucién o en
su defecto la extincidn del contrato derivado de la licitacion publica N° 2014LN-00006-01.

2. Lo anterior contradice lo dispuesto por el Concejo Municipal desde el 10 de mayo del 2016,
segun acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N° 28-2016, capitulo IV, articulo 3, donde aval6 el
oficio N° UPU-020-2016, de la Unidad de Planificacion Urbana que recomendd solicitar una
resolucion contractual de la licitacion publica N°® 2014LN-00006-01 y autorizd expresamente al
Alcalde Municipal para resolver el contrato, asi como para buscar otras alternativas para la
elaboracién de los planos a la brevedad posible.

3. De conformidad con lo anterior, lo que corresponde conforme a derecho es tramitar el
procedimiento establecido en los articulos 78 a 82 del Reglamento de sesiones y funcionamiento
del Concejo Municipal del canton de Belén, con el fin de prevenir por una Unica vez al alcalde
acerca de la situacion de mora administrativa en que se encuentra y las consecuencias y
responsabilidades de no cumplir el acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N° 28-2016, capitulo
IV, articulo 3, del 10 de mayo del 2016, que le ordend expresamente resolver el contrato con la
Empresa Consultécnica, S.A., dentro de la licitacion publica N° 2014LN-00006-01.

4. Asi las cosas, conforme a las reglas del articulo 81 del Reglamento de sesiones y
funcionamiento del Concejo Municipal del cantén de Belén, una vez prevenido el alcalde del deber
de cumplir el acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria N° 28-2016, capitulo 1V, articulo 3, del 10
de mayo del 2016, se le debera otorgar un plazo razonable para dar cumplimiento y respuesta al
mismo, en estricta observancia del debido proceso y el principio de legalidad que regula la
actuacién de la Administracién Publica, so pena de evitar incurrir en responsabilidades
administrativas y civiles por la no ejecucién de lo ordenado por este honorable cuerpo edil
municipal.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, interroga como han ido con el tema, la ultima vez se
dijo que se iba a conversar con los personeros de Consultécnica, porque no se habia llegado a un
acuerdo. Ese mutuo acuerdo hay dinero de por medio.

El Director Juridico Ennio Rodriguez, puntualiza que el acuerdo del Concejo, habia una peticién de
la Administracion que se ordenara la Resolucion Contractual, la Direccion Juridica después de un
andlisis, llega a la conclusion que procede es hacer una recision por mutuo acuerdo con una serie
de valoraciones, inmediatamente la Auditoria emite el documento, la Alcaldia pidi6 un anélisis y se
sefiald la necesidad de hablar de una recisién por mutuo acuerdo, tratdndose del interés publico,



la Administracion ha estado trabajando, el afio pasado se hizo una reunion de trabajo, con el
representante de la Empresa, quien manifestd la anuencia, de ultimo recomendé una remision a la
Empresa con el documento que aun no han contestado, la orientacién juridica del Contrato fue una
recision por mutuo acuerdo, porque habia suficiente argumento para manejarlo de eso manera,
eso se informéd a la Auditoria oportunamente, han estado conversando con la Empresa para que
respondan, para dejar el finiquito hasta ahi de la contratacion. No hay nada que pagarle, porque
no habian entregado producto y la Administracion no habia entregado ningun monto, ni pensaba
girarlo. El informe de la Auditoria no lo puede mencionar, porque no se dio una secuencia, fue
cuando se discutio el Informe de Auditoria y se hizo la recomendacion juridica.

El Asesor Legal Luis Alvarez, habla que el tema es que se mantiene el incumplimiento del acuerdo,
porque no ha ingresado ningun documento al Concejo, lo que acaba de explicar el Director Juridico
esta perfecto, pero debe ingresar como un informe o aclaracién de la administracion, hay que darle
seguimiento al tema, el Concejo que dicto un acuerdo, lo mantiene en condicion como no cumplido,
porque no tiene informacion de lo actuado, le parece oportuno que se debe hacer la prevencion.
Cuando se cre6 el procedimiento de acuerdos pendientes, esta estipulado en el Reglamento de
Sesiones, era porque la Procuraduria habia regulado como se generan esas responsabilidades,
sino se cumplen hay un incumplimiento de deberes, debe haber certeza que hay un acuerdo
pendiente, se establece un plazo prudencial, por ejemplo, de 10 dias.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cree que el informe que menciona el Director
Juridico no lo tenemos, no lo hemos recibido, no le consta si la Auditora lo tiene, porque tampoco
lo menciona en el informe.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, confirma que cuando se dio el informe de Auditoria y
el acuerdo fue remitirlo al Asesor, hay muchos informes y acuerdos pendientes de Auditoria y que
pasa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio del Asesor Legal. SEGUNDO:
Lo que corresponde conforme a derecho es tramitar el procedimiento establecido en los Articulos
78 a 82 del Reglamento de sesiones y funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén de Belén,
con el fin de prevenir por una unica vez al Alcalde acerca de la situacién de mora administrativa en
que se encuentra y las consecuencias y responsabilidades de no cumplir el acuerdo adoptado en
la Sesion Ordinaria N° 28-2016, Capitulo IV, Articulo 3, del 10 de mayo del 2016, que le ordend
expresamente resolver el contrato con la Empresa Consultécnica, S.A., dentro de la licitacion
publica N° 2014LN-00006-01. TERCERO: Asi las cosas, conforme a las reglas del Articulo 81 del
Reglamento de sesiones y funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén de Belén, una vez
prevenido el Alcalde del deber de cumplir el acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria N° 28-2016,
Capitulo IV, Articulo 3, del 10 de mayo del 2016, se le otorga un plazo de 10 dias habiles para dar
cumplimiento y respuesta al mismo, en estricta observancia del debido proceso y el principio de
legalidad que regula la actuacion de la Administracion Publica, so pena de evitar incurrir en
responsabilidades administrativas y civiles por la no ejecucion de lo ordenado por este honorable
cuerpo edil municipal.



CAPITULO VII
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 17. Se conoce correo electronico de Desiree Cortes, des64cor@gmail.com. Buenos
dias deseo hacer el correspondiente reporte de que hay una importante carencia de agua en mi
casa en el Residencial Bosques de Dofia Rosa, desde el dia de ayer. Este problema se viene
presentando repetidamente desde hace algun tiempo, por lo que deseo solicitar la colaboracion del
Concejo, al dr Eddie Mendez, actual Presidente de éste, ya que este es un problema serio que nos
aqueja a todos, y creo que merecemos el apoyo, como comunidad grande que somos del Cantén
de Belén. Muchas gracias de antemano por su atencion a esta solicitud.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, advierte que se deben adjuntar los acuerdos
tomados sobre el pozo AB-336.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Solicitar al Alcalde Municipal y a la Unidad de
Acueductos un informe de las gestiones que se estan realizando, en virtud de la denuncia
presentada por la vecina Desiree Cortes y los problemas de agua que se estan presentando en
Ciudad Cariari. SEGUNDO: Remitir los acuerdos tomados en relacion con el Pozo AB-336 para
habilitarlo como solucion al sector.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio DR-CN-0633-2019 de Dra. Karina Garita, Directora Regional,
Direccion Regional de Rectoria de la Salud Central Norte, Ministerio de Salud,
ren.uac@misalud.go.cr, dirigido al Dr. Gustavo Espinoza, Director, Area Rectora de Salud de Belén
— Flores. ASUNTO: Atencion oficio CN-ARS-BF-0285-2019, sobre acuerdo adoptado por el
Concejo Municipal de Belén y abordaje de los problemas de malos olores en el cantén de Belén.
En atencion el oficio CN-ARS-BF-0285-2019, mediante el cual da respuesta a lo indicado en el
oficio referencia 0701/2019, sobre acuerdo adoptado por el Concejo Municipal y la atencion del
abordaje de los problemas de malos olores en el canton de Belén, le solicita programar reunion
para atender personalmente los puntos ya tratados en dicho oficio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Agradecer a la Directora Regional de Rectoria de la Salud
Central Norte de Heredia Dra. Karina Garita, su colaboracién, para que el Dr. Gustavo Espinoza,
se presente a una Sesion del Concejo Municipal, por la necesidad que tiene este Concejo Municipal
de reunirse con el Doctor Gustavo Espinoza, para dialogar sobre los problemas ambientales del
Cantén.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio AL-CPAS-749-2019 de Maureen Chacon, Area Comisiones
Legislativas I,  Departamento  Comisiones  Legislativas, = Asamblea  Legislativa,
Maureen.chacon@asamblea.go.cr. La Comision Permanente de Asuntos Sociales, aprob6 una
mocion para consultar su criterio sobre el texto sustitutivo del proyecto de Ley, Expediente N°
21.097 “LEY DE DECLARATORIA DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES” el cual me permito
copiar de forma adjunta. Contara con ocho dias habiles para emitir la respuesta de conformidad
con lo establecido por el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa; y ademas hago




de su conocimiento que la Comisién ha dispuesto que no se concederan prorrogas. De requerir
informacién adicional, favor comunicarse por los teléfonos 2243-2427 2243-2426 o 2243-2421, o
bien, al correo electronico COMISION-SOCIALES@asamblea.go.cr donde con todo gusto se la
brindaremos.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Lorena
Gonzalez, Jose Luis Venegas, Maria Antonia Castro Y UNO EN CONTRA DEL REGIDOR
Gaspar Rodriguez: Ratificar el Articulo 10 del Acta 09-2019, que cita: “PRIMERO: Avalar el
Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO: De acuerdo con el analisis hecho al proyecto de Ley
denominado: “Ley de declaratoria de servicios publicos esenciales”, expediente numero 21.097,
consideramos que su texto no confronta al régimen municipal y su autonomia, por lo que se apoya
el proyecto de ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.”.

ARTICULO 20. Se conoce correo electrénico de Abraham Fonseca, abrafon68@hotmail.com,
dirigido al Presidente Municipal. Sirva la presente para saludarle y solicitar sus facultades para nos
ayude con el tema del agua, que como de usted ya es sabido tenemos serias dificultades con este
tema. Nuestra comunidad contribuye de manera importante a las arcas de la Municipalidad y
siempre hemos tenido excelente servicio de parte de ustedes hasta ahora, que se agudizo este
gran problema del abastecimiento de agua. Agradecemos su pronta gestidn y solucion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Solicitar al Alcalde Municipal y a la Unidad de
Acueductos un informe de las gestiones que se estan realizando, en virtud de la denuncia
presentada por el vecino Abraham Fonseca y los problemas de agua que se estan presentan do
en el Cantén. SEGUNDO: Remitir los acuerdos tomados en relacion con el Pozo AB-336 para
habilitarlo como solucion al sector.

ARTICULO 21. Se conoce el Oficio HAC-414-2019 de Noemy Gutiérrez, Jefe de Area, Comisiones
Legislativas VI,  Departamento ~ Comisiones  Legislativas, = Asamblea  Legislativa,
ngutierrez@asamblea.go.cr. En Sesion N° 51 del 12 de Marzo en curso, la Comisién aprob6
moci6n para que se consulte el criterio de esa Institucion sobre el Texto Sustitutivo del Proyecto
“LEY DE REGIMENES DE EXENCIONES Y NO SUJECIONES DEL PAGO DE TRIBUTOS, SU
OTORGAMIENTO Y CONTROL SOBRE SU USO Y DESTINO. EXPEDIENTE N° 19531, aprobado
el 12 de marzo de 2019. (Se anexa). De conformidad con lo establecido en el Articulo N° 157 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa, solicito responder esta consulta dentro de los ocho dias
habiles posteriores a su recibo.

Agradezco remitir confirmacidn de recibido de este correo que es indispensable para la tramitacion
del proyecto de ley y el envio de la respuesta en forma digital.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Ratificar el Articulo 13 del Acta 32-2018, que cita: “PRIMERO:
Avalar el Oficio de la Direccion Juridica. SEGUNDO: Que segun las indagaciones hechas sobre
el proyecto en particular, asi como su texto, se estima innecesario pronunciarse sobre el citado
proyecto de ley. TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa.”.



ARTICULO 22. Se conoce el Oficio SCM-0471-2019 de Marcela Benavides, Secretaria Concejo
Municipal de Heredia, ai, mbenavides@heredia.go.cr.

SCM-097-2019

Laura Rojas — Concejo Municipal Oreamuno

Remite MO-SCM-010 referente a la declaratoria de territorio libre de plaguicidas
Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

Gisel Chacon — Municipalidad de Goicoechea

Remite SM-2411-2018 referente al acuerdo SCM-2314-2018 declaratoria territorio libre de
plaguicidas

Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

SCM-009-2019

Licda. Aima Lépez — Municipalidad de Quepos

Remite MQ-CM-1521-2020 referente a la declaratoria de territorio libre de plaguicidas
Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

SCM-100-2019

Ana Patricia Murillo — Municipalidad de Belén

Remite 7712-2018 referente a la declaratoria de territorio libre de plaguicidas
Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

SCM-182-2019

Mercedes Hernandez — Municipalidad de Barva

Referente declaratoria de territorio libre de plaguicidas

Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

SCM-183-2019

Margarita Gonzalez — Municipalidad de Naranjo

Remite SM-CONCEJO-024-2009 referente al no uso de plaguicidas en areas publicas
Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

SCM-229-2019

Katherine Nufiez — Municipalidad de San Ramon

Declaratoria sobre el uso de plaguicidas en areas publicas
Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

SCM-230-2019

Yoselyn Mora — Municipalidad de Goicoechea

Declaratoria de territorio libre de plaguicidas

Dejar este documento para conocimiento del Concejo Municipal

Politica de Cambio Climatico



a)

Informar a los 82 Gobiernos Locales y a los 8 Concejos Municipales de Distrito que el Gobierno
Local de Heredia aprobd el informe que contenia la Politica de Cambio Climatico para el Canton
Central de Heredia por lo que instamos a los Gobiernos Locales a que se sumen a esta iniciativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de Heredia.

ARTICULO 23. Se conoce el Oficio MSPH-CM-ACUER-117-19 de Lineth Artavia, Secretaria
Concejo Municipal, Municipalidad de San Pablo de Heredia, concejo@sanpablo.go.cr, dirigido al
Alcalde Municipal San Pablo de Heredia.

Considerandos:

1. Que el expresidente Dr. Rafael Angel Calderén Guardia nacié hace 119 afios en San José el
10 de marzo de 1900 y sus papas eran don Rafael Calderén Mufioz y dofia Ana Maria Guardia
Mora.

2. Educado en Europa, encuentra sus fuentes ideoldgicas y doctrinales en el Humanismo
Cristiano, como vision integral de la sociedad, que afirma la dignidad y el valor de la persona, su
derecho al libre desarrollo y el sentido humano de las relaciones entre las personas. EI Humanismo
Cristiano es un acervo cultural de la civilizacidén occidental. En el convergen el pensamiento de la
Antigiiedad Clasica y la tradicion judeo-cristiana.

3. Ascendié al poder en medio de una ola de popularidad muy fuerte. Durante su administracion
promulgd el Codigo de Trabajo y las Garantias Sociales, que mejoraron las condiciones de los
trabajadores costarricenses.

4. Durante la dificil época de la Segunda Guerra Mundial, le declard la guerra a la Alemania Nazi
y al Japon Imperial, antes que lo hiciera los Estados Unidos de Norteamérica.

5. Fundé el Seguro Social, ofreciéndole al trabajador la oportunidad de obtener asistencia médica
a bajo costo.

6. Cre6 la Universidad de Costa Rica en 1941 y establecié junto al Presidente de Panama, Dr.
Arnulfo Arias, los limites definitivos entre ambos paises.

7. En 1958 Don Rafael Angel Calderon Guardia regreso al pais para ser diputado en el gobierno
de don Mario Echandi Jiménez. (1958-1962)

8. Fue Embajador de Costa Rica en México de 1966 a 1969.

9. La historia lo recuerda como un gran reformador social de Costa Rica. Fue un hombre que en
vida inspir6 enormes pasiones en favor suyo o en contra.

10. Murié en San José el 9 de junio de 1970. Fue declarado Benemérito de la Patria el 17 de abril
de 1974.

11. El gran Reformador Social y Benemérito de la Patria, Doctor Rafael Angel Calderén Guardia,
dio su vida por los méas pobres y de su lucha se debe admirar por la patria lo inclaudicable que fue
por la redencion de los desheredados.



Mociono para: En el marco de la conmemoracion y como homenaje de los 119 afios del natalicio
del gran Reformador Social y Benemérito de la Patria, Doctor Rafael Angel Calderén Guardia se
coloque un cuadro con el rostro del mismo en la sala de sesiones del Concejo Municipal de San
Pablo de Heredia.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA. Avalar dicha mocién para que en el marzo de la
conmemoracion y como homenaje de los 119 afios del natalicio del gran Reformador Social y
Benemérito de la Patria, Doctor Rafael Angel Calderon Guardia se cologue un cuadro con el rostro
del mismo en la sala de sesiones del Concejo Municipal de San Pablo de Heredia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio de la Municipalidad de San Pablo.

ARTICULO 24. Se conoce el Oficio DR-CN-0632-2019 de Dra. Karina Garita, Directora Regional,
Direccion Regional de Rectoria de la Salud Central Norte, Ministerio de Salud,
ren.uac@misalud.go.cr. Asunto: Traslado de oficio CN-ARS-BF-0285-2019, en atencion al oficio
de referencia 0701/2019. Para su conocimiento y lo que corresponda, se remite el oficio CN-ARS-
BF-0285-2019 suscrito por el Doctor Gustavo Espinoza Chaves, Director del Area Rectora de Salud
de Belén-Flores, mediante el cual da respuesta a lo indicado en el oficio referencia 0701/2019,
sobre acuerdo adoptado por el Concejo Municipal y la atencion del abordaje de los problemas de
malos olores en el canton de Belén. Mediante oficio DR-CN-0633-2019, esta Direccion Regional
le esta solicitando al Doctor Gustavo Espinoza Chaves, Director del Area Rectora de Salud de
Belén-Flores, programar reunion para atender personalmente los puntos ya tratados en este oficio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar a la Directora Regional de Rectoria de la Salud
Central Norte de Heredia Dra. Karina Garita, su colaboracion, para que el Dr. Gustavo Espinoza,
se presente a una Sesion del Concejo Municipal, por la necesidad que tiene este Concejo Municipal
de reunirse con el Doctor Gustavo Espinoza, para dialogar sobre los problemas ambientales del
Cantén.

ARTICULO 25. Se conoce documento del Comité Cantonal de la Persona Joven.

Municipalidad de Belén
Comité Cantonal de la Persona Joven
Periodo 2019-2020
Mes del Comité de la Persona Joven

Comité Cantonal Nombre Celular Correo electronico
de la Persona
Joven 2019 -
2020. Sector
Representante José Francisco 8555-9686 jotillasalazar@gmail.
Municipal Salazar Vargas com
Organizaciones Ana Isabel 8346 7476 anishego@gmail.com
juveniles Hernandez Gonzalez




Organizaciones Bernardo Rodriguez 8359-4137 brodcr@gmail.com

juveniles

Colegios del canton | Minor Alvarado 8795-8732 minor5394@gmail.co

m

Colegios del canton | Roberto Carlos 7012-1753 rcarlos2198@gmail.c
Zumbado om

Organizaciones Melissa Hidalgo 8760-0769 melissahidalgo44@g

Deportivas Carmona mail.com

Organizaciones José Antonio 8437 7140 joseantoni258@gmail

Religiosas Acevedo .com

Justificacion. El Comité Cantonal de la Persona Joven debe propiciar una mayor vinculacion con
la juventud del canton, proporcionando espacios de participacion creativos, de formacion, inclusion,
trabajo y respeto. Mas alla de un deber, se ha convertido en una urgencia cantonal. Es por eso
que el Comité Cantonal de la Persona 2019-2020 busca promover en los jovenes belemitas un
mayor acercamiento en todas aquellas organizaciones sociales del canton, para lograr una mayor
representacion de los jovenes en dichas organizaciones y que sus ideas y opiniones sean
escuchadas y valoradas a la hora de toma de decisiones para la ejecucion de proyectos. Por lo
anterior, nuestro Comité se ha comprometido en generar espacios de participacion social,
economica y cultural, que llevara el nombre de EL MES DE LA PERSONA JOVEN.

Producto de las actividades realizadas, diagnosticaremos las necesidades que los jovenes tienen
y que por diferentes motivos las instituciones no han podido solventar; asi mismo, buscaremos
como poder abordarlas de la forma mas efectiva posible, buscando aliados estratégicos del sector
publico y privado para la construccion de propuestas de impacto para nuestros jovenes belemitas.
El mes de la persona Joven se realizara en julio del presente afio. Tendremos actividades como
capacitaciones, un concurso abierto en la elaboracién del logo del Comité de la Persona Joven
2019-2020, donde participaran estudiantes de los Colegios Publicos Privados y Técnicos del
canton. Ademas, se propone el dia DIA JOVEN, donde se realizaran diferentes actividades
deportivas, recreativas, culturales dirigidas a una poblacion intergeneracional, donde los jovenes
puedan compartir de sus hobbies con toda la comunidad belemita.

Problematica a abordar. A raiz de las vivencias cotidianas con nuestros grupos de amigos mas
cercanos, nos han externado diferentes necesidades que instituciones publicas no han podido
solucionar, como el desempleo y la necesidad de una formacion técnica y académica. Es por ello
que sentimos un gran compromiso con esta poblacion desprotegida, y nos enfocaremos en abordar
temas estratégicos.

El primer problema que abordaremos es informar a la poblacion juvenil del cantén , que existe un
Comité Cantonal de la Persona Joven, en el cual pueden participar, desde el ambito de la
participacion directa en la ocupacién de algin cargo o de una forma indirecta, donde tenga la
posibilidad de exponer sus proyectos o ideas con fines colectivos dirigidos a la juventud, ya que
actualmente existe un gran desconocimiento de dicho Comité, que se ve reflejado a la hora de su
conformacioén presentando diversos problemas, como de paridad de género o simplemente la
omision de participacion.



El segundo tema a abordar es el surgimiento de nuevos liderazgos en el canton, desde los
diferentes sectores que componen nuestra sociedad, a través de capacitaciones, escuchando sus
ideas, inquietudes y necesidades para la elaboracién de una politica cantonal de la juventud.

Descripcion del proyecto, programa, plan de trabajo. El presente proyecto se llevara a cabo en el
mes de julio. Tendremos actividades como:

1. Elaboracién del logo del Comité Cantonal de la Persona Joven

2. Capacitaciones

3. EI'DIA JOVEN, donde se realizara actividades deportivas, recreativas, culturales y de
concientizacion (ambiental, violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer)

4. Pintar un mural

Instituciones involucradas: Municipalidad de Belén, Colegios del Canton (Publicos, Privados,
Técnicos) Empresa privada, Comité Cantonal de Deportes-Belén.

Plan de accion de la propuesta del proyecto.
1. Concurso para la renovacion del logotipo del Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén,
periodo 2019-2020.

Objetivo del proyecto. Promover la participacion e integracién de la persona joven de Belén en la
gestion del CCPJ mediante el disefio de un nuevo logotipo para el periodo 2019-2020.

Objeto del concurso. Disefio de un logotipo para el Comité Cantonal de la Persona Joven de Belén,
periodo 2019-2020.

Participantes

1 Podran participar todas las personas con edad entre los 12 y 35 afios, residentes del cantén de
Belén, Heredia. Se le hara una invitacion extensiva a los colegios publicos, privados y técnicos
para la participacion. Las propuestas se realizaran de forma individual y cada participante puede
presentar las propuestas que desee.

Condiciones técnicas. Dicha propuesta tendra un reglamento basico para la elaboracion del logo,
para efectos a la hora de disefiar, no se pierda el espiritu del creador de la obra.

1 Los participantes deberan describir lo que el logo debe reflejar, siempre y cuando la creatividad
del artista no se vea comprometida.

1 No utilizar mas de 3 colores en el logo.

1 Se les dara insumos como: definicion de CCPJ, cdmo esta integrado, objetivos del CCPJ

1 Como lo visualizan

Criterios de evaluacion. El jurado valorara, entre otros, los siguientes aspectos.
1 Facilidad de identificacion de la propuesta con el CCPJ Belén.
0 Disefio innovador y creativo.



1 Adaptabilidad a cualquier soporte de difusion.

I Es condicion imprescindible que el logotipo sea original.

1 Fortalezca la identidad del ser belemita.

1 Se excluiran todos aquellos logotipos que tengan connotaciones sexistas, xenéfobas, racistas,
homoficas u ofensivas contra personas o instituciones.

Propiedad intelectual y derechos de reproduccion. La propiedad del logotipo premiado se cedera
a la organizacion, la cual se reserva todos los derechos de propiedad y uso de las propuestas
premiadas. La organizacion se reserva el derecho de reproduccion mediante los formatos y a
través de los medios que considere oportunos, el derecho de modificar el logotipo a fin de
optimizarlo para su posterior impresion, el de adaptar el logotipo cuando las caracteristicas del
material 0 el objeto sobre el que se va a reproducir no permitan hacerlo de manera completa, o
también el de hacer uso por separado de los elementos del logotipo.

Presentacion de las propuestas. Los participantes deberén enviar su propuesta al correo
electrénico oficial CCPJ. Los jovenes de los colegios del canton podran entregar sus propuestas
al profesor encargado, que sera designado por el CCPJ, en los diferentes colegios que participen.

2. Capacitaciones

Tendremos la participacion de jovenes lideres del cantdn, con la intervencidn de charlistas expertos
en metodologia, para la elaboracion de un plan estratégico, donde se pueda crear una Politica
Publica Cantonal, y a su vez, desarrollar temas de concientizacion y realidad nacional.

Programa de actividades

Capacitacion: El joven belemita como agente del cambio.
Conferencia: Carreras del futuro

Conferencia: Realidad Nacional en materia de desempleo
Capacitacion: Marketing dirigido a jovenes emprendedores.

3. EI DIA JOVEN. El dia joven sera un evento intergeneracional, donde los jovenes del cantdn
conviviran con diferentes grupos etarios en la realizacion de diferentes actividades deportivas,
recreativas, culturales y sociales, y podran compartir de sus hobbies con toda aquella persona que
quiera ser parte de esta actividad. Dicha actividad tiene como objetivo fundamental visualizar a los
jovenes como actores fundamentales en la sociedad, y a su vez buscar una articulacién con la
poblacion que no esté en el rango de 12 y 35 arios.

Torneo de barrios. Los jovenes del cantdn podran organizarse de acuerdo a sus fines recreativos,
para la participacion en los llamados torneos de barrios, donde el CCPJ y el Comité de deportes
cantonal facilitaran el uso de instalaciones. Dichos torneos consistiran en eliminatorias de distritos,
que posteriormente tendran que competir de una forma sana con los otros distritos que conforman
el canton.



4. Pintar un mural. A raiz de la participacion de los jovenes en la elaboracion del logo, las
propuestas mas votadas, seran plasmados en un mural, profundizando y visualizando la
perspectiva de los jovenes sobre el CCPJ.

Relacion y vinculacion del proyecto con la Ley General de la Persona Joven No 8261 y La Politica
Publica. Este proyecto busca incrementar la participacion de los jovenes de una forma activa y
efectiva en las diferentes organizaciones del cantén, asi mismo busca un mayor acercamiento de
la empresa privada con nuestra juventud para la elaboracion de proyectos de una forma conjunta,
como asi lo menciona el articulo 1 inciso c), d) y e) de la ley N 8261, LEY GENERAL DE LA
PERSONA JOVEN.

¢) Propiciar la participacion politica, social, cultural y economica de las personas jovenes, en
condiciones de solidaridad, equidad y bienestar.

d) Promover y ejecutar investigaciones que permitan conocer la condicién de las personas jovenes
y de sus familias, para plantear propuestas que mejoren su calidad de vida.

e) Proteger los derechos, las obligaciones y garantias fundamentales de la persona joven. Cabe
destacar que al ser Costa Rica un Estado de Derecho, nuestra carta magna nos reconoce una serie
de derechos que la Ley General de la Persona No 8261, los recalca y busca su promocion, como
lo ha sido a la hora de mencionarlo en el articulo 4 de dicho cuerpo normativo.

Articulo 4°-Derechos de las personas jovenes. La persona joven sera sujeto de derechos; gozara
de todos los inherentes a la persona humana garantizados en la Constitucion Politica de Costa
Rica, en los instrumentos internacionales sobre derechos humanos o en la legislacion especial
sobre el tema. Ademas, tendré los siguientes:

a. Elderecho al desarrollo humano de manera integral.

b.  El derecho a la participacion, formulacion y aplicacion de politicas que le permitan integrarse
a los procesos de toma de decision en los distintos niveles y sectores de la vida nacional, en las
areas vitales para su desarrollo humano.

c. Elderecho al trabajo, la capacitacion, la insercion y la remuneracion justa.

d. El derecho a la salud, la prevencion y el acceso a servicios de salud que garanticen una vida
sana.

e. Elderecho ala recreacion, por medio de actividades que promuevan el uso creativo del tiempo
libre, para que disfrute de una vida sana y feliz.

f.  El derecho a tener a su disposicion, en igualdad de oportunidades, el acceso al desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

g. Elderecho a una educacion equitativa y de caracteristicas similares en todos los niveles.

h.  El derecho a no ser discriminado por color, origen nacional, la pertenencia a una minoria
nacional, étnica o cultural, el sexo, la orientacion sexual, la lengua, la religion, las opiniones, la
condicion social, las aptitudes fisicas o la discapacidad, el lugar donde se vive, los recursos
econdmicos o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social de la persona joven.

Es por ello que nos complace indicar que este proyecto busca de una forma concreta poner en
practica y ejercer estos derechos con los cuales contamos los jovenes, y ser mas visualizados en
la sociedad, y a su vez promover que el término persona joven abarca un rango etario bastante
amplio, no solo personas que lleguen a su mayoria de edad como errbneamente consideran
muchas personas. Segun lo indica el Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven



Ministerio de Cultura y Juventud en su POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN Y SU PLAN
DE ACCION 2014 - 2019, nos gustaria resaltar el pronunciamiento con respecto a la persona joven
que indica: La Persona Joven para el caso de Costa Rica, la Ley General de la Persona Joven
establece que las personas jovenes son aquellas “cuyas edades queden comprendidas entre los
12 y 35 afios, lldmense adolescentes, jovenes o adultos jovenes”. Ademas, reconoce su
particularidad y heterogeneidad como grupo etario.

De manera complementaria, la ratificacion de la Convencion Iberoamericana de las Personas
Jovenes establece para Costa Rica la concepcion de personas jovenes con el rango de edad
establecido por la Ley General de la Persona Joven. Todas las personas jovenes son sujetos y
titulares de derechos, sin distincion de color, nacionalidad, la pertenencia nacional, étnica o cultural,
el sexo, la orientacion sexual, la lengua, la religion, las opiniones, la condicion social, las aptitudes
fisicas, o la discapacidad, el lugar donde se vive, los recursos econémicos o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Este amplio rango hace compleja su operatividad y aplicacion, pues comprende grupos de edades
en condiciones muy diversas: desde personas que estan terminando la escuela primaria y
empiezan apenas a orientarse, hasta personas que poseen un nivel profesional, posiblemente un
empleo y una familia constituida. A la vez, esta amplitud brinda la oportunidad de atender a
diferentes grupos etarios de acuerdo con sus necesidades especificas, y sin exclusion alguna.

Poblacién beneficiada. La principal poblacion serén las personas jovenes entre los 12 y 35 afios,
del Cantdn de Belén

Localizacién. Se pretende trabajar con los jovenes de los tres distritos del cantdn, con la realizacion
de las actividades planteadas, donde se logre reunir a todos los tipos de organizaciones juveniles
que haya en Belén.

Objetivos

General. Generar un plan de trabajo que busque la integracion del joven belemita en espacios
sociales, culturales y econdémicos.

Especificos.

1 Capacitar a los jovenes belemitas con miras a ocupar espacios de liderazgo en la formulacion y
gestion de la politica cantonal en sus diversos ambitos.

1 Brindar herramientas modernas que permitan la consolidacion de un equipo de jovenes lideres
en el territorio belemita que busquen reactivar los espacios sociales, culturales y economicos

0 Generar concientizacion de la realidad nacional, de las problematicas actuales y del potencial
para desarrollar soluciones que tiene el pais y nuestro canton

1 Facilitar el desarrollo de grupos y alianzas publicas y privadas.

Plazo estimado de ejecucién y fecha de inicio. Como bien se ha indicado en lineas atras, este
Comité Cantonal de la Persona Joven eligid el mes de julio del presente afio para la visualizacion



de nuestro Comité y nuestros jovenes del canton, sin embargo, somos conscientes que al abarcar
varios proyectos, esta propuesta estara abarcando otros meses del afio. Es por ello que lo
dividiremos en etapas. La primera etapa consistird en la invitacion a las diversas agrupaciones
juveniles que se encuentran en el cantdn con el fin de instarlos en la participacion a las diferentes
actividades que estara realizando el CCPJ. Se realizaria en el mes de junio. La segunda etapa
pretende el desarrollo de la propuesta de renovacidn del logo, visitando los diferentes colegios del
cantén y haciendo uso de los medios tecnoldgicos para su divulgacion. Se realizara en el mes Junio

La tercera etapa consiste en la actividad del DIA JOVEN, se desarrollara en el mes de Julio. La
cuarta etapa, que estara conformada por las capacitaciones y conferencias, pintar el mural, se
desarrollara en el mes de julio, agosto y septiembre del presente afio.

Cuadros de accién.

Actividades Fecha Responsables Recursos Resultados
Invitacién a las Mes de Comité Cantonal | Casadela Instarlos en la
diversas Junio,2019 de la persona Cultura participacion a las
agrupaciones Joven Sonido diferentes
juveniles que se Proyector actividades que
encuentran en el Acto cultural estara realizando
cantén el CCPJ
Actividades Fecha Responsables Recursos Resultados
Desarrollo Mes de Junio,2019 | Comité Cantonal de | Banner Logo del CCPJ
dela la persona Joven Proyector 2019-2020
propuesta Colegios del Insumos para la

de Cantén realizacion de la

renovacion actividad

del logo

Recursos, presupuesto, fuente y costo. Se espera en todas las actividades realizar una alimentacion
aproximada de 300 jovenes, a un costo unitario de 1.800,00 colones aproximadamente, no se
pretende dar una comida, serd mas un monto que abarque frutas, fresco y una cajita de bocadillos.
De igual forma se espera utilizar 300 sillas en las distintas actividades con un costo unitario
aproximado de alquiler por 500,00 colones, estas seran utilizadas con mesas, se estiman 45 mesas
con un costo unitario de 3.000,00 colones en todas las actividades. El sonido para la actividad por
el area que cubre tiene un costo de 300.000.00 colones por todo el dia de evento. Ademas, para
garantizar el éxito del evento se procede a utilizar tarimas y toldos con un costo de
500.000,00colones. Con el fin de garantizar la identificacion de los miembros del CCPJ, se
presupuestan camisetas para sus siete miembros a un costo de 7.500,00 colones cada una.

Los materiales didacticos necesarios en las diferentes actividades se estiman por 100.000,00
colones de costo, las conferencias a especialistas en materia de participacion juvenil como sociedad
civil, promotores de liderazgo, guias y otros recursos humanos que impartiran conferencias se
estiman por 707.033,81 colones, la publicidad por el sector de la poblacién que se desea abarcar,



se pretende pagar 175.000,00 colones en pautas en redes sociales e imprimir algunos afiches para
distribucion, eso ademas, del apoyo de difusién de la Municipalidad de Belén, escuelas, colegios, y
organizaciones juveniles, religiosas, entre otras. Todo proyecto estima un porcentaje del valor para
imprevistos, en este caso se deja un monto por una aproximacion al 5% por diferencias en precios
de transferencia, actualizaciones de valor, cambios en el tipo de cambio, entre otros que afecten los
costos del proyecto.

Recursos Costo Fuente
Alimentacion 540.000,00 Comité Cantonal de la
Sillas 150.000,00 Persona Joven.
Mesas 135.000,00

Sonido 300.000,00

Tarima y toldos 500.000,00

Camisas 52.500,00

Material didactico 100.000,00

Pago de conferencistas 707.033,81

Publicidad 175.000,00

Imprevistos 145.000,00

Total | 2.804.533.81

Aporte del Comité de la Persona Joven de Belén. Las personas que integra en CCPJ Belén estaran
aportando la logistica para poder realizar este proyecto.

Costo total del Fuente Costos

proyecto Costos

Aporte del CCPJ Comité Cantonal de la 2.804. 533.81
Persona Joven

Recursos Concejo de la Persona Joven

Total 2.804.533.81

La Sindica Suplente Melissa Hidalgo, pronuncia que son 3 objetivos muy concisos, 1- Elaborar un
Plan Estratégico con una Politica Cantonal, porque ya se contrat6 un estudio con la UNA hace 12
afios y nunca se ejecuto y tiene que actualizarse, la meta es establecer una Estrategia para los
Jovenes a 4 afos, 2- Promover la participacion de los jovenes, para disefiar un logo, 3- Generar
un Plan de Trabajo, que incorpore al joven belemita, con actividades durante todo el afio, la meta
es realizar al menos 5 actividades, como encuentros deportivos, encuentros culturales, musicales
y artisticos, ferias y empleo, charlas de valores.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, solicita que la idea es utilizar la informacién que ya
existe, para no repetir los trabajos cada 2 afos, en el diagndstico de los jovenes.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Aprobar el Proyecto presentado por el Comité
Cantonal de la Persona Joven denominado Mes del Comité de la Persona Joven, por un monto de
¢2.804.533.81. SEGUNDO: Comunicar al Consejo Nacional de la Persona Joven para su
aprobacion.



ARTICULO 26. Se conoce el Oficio CPEM-179-2018 de Erika Ugalde, Jefe Area, Comisiones
Legislativas I, Departamento Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa. Con instrucciones
de la Presidencia de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local
Participativo y en virtud de mocién aprobada en la sesion N.° 17, se solicita el criterio de esa
institucion en relacion con el texto sustitutivo del expediente 20.875 “MODIFICACION DE LA LEY
N° 8839, LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS, DE 24 DE JUNIO DE 2010 Y
MODIFICACION DE LA LEY N° 7554, LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, DE 4 DE QCTUBRE DE
1995 Y DEROGCION DEL INCISO C) DEL ARTICULO 85 DE LA LEY N.° 7794, CODIGO
MUNICIPAL DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS (anteriormente denominado:
MODIFICACION DE LA LEY N° 8839, LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS, DE
24 DE JUNIO DE 2010 Y MODIFICACION DE LA LEY N° 7554, LEY ORGANICA DEL AMBIENTE,
DE 4 DE OCTUBRE DE 1995), el cual se anexa.

Se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible, enviar
también el criterio de forma digital. Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por
medio de los teléfonos 2243-2437, 2243-2194, o al correo electronico COMISION-
GOBIERNO@asamblea.go.cr.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, expone que esta afectando el Codigo Municipal.

SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS A FAVOR DE LOS REGIDORES Eddie Mendez, Gaspar
Rodriguez, Lorena Gonzalez, Jose Luis Venegas Y UNO EN CONTRA DE LA REGIDORA
Maria Antonia Castro: Ratificar el Articulo 15 del Acta 68-2018, que cita: “PRIMERO: Avalar el
Oficio de la Direccién Juridica. SEGUNDO: De acuerdo con el analisis hecho al proyecto de Ley
denominado: “Modificacion de la Ley No. 8839, Ley para la Gestion Integral de Residuos, de 24
de junio de 2010 y modificacion de la Ley No. 7554, Ley Organica del Ambiente, de 4 de octubre
de 1995.”, expediente numero 20.875, consideramos que el mismo es un verdadero intento por
llevar recursos a las Municipalidades, para cumplir con todas las responsabilidades que establecio
la ley originalmente aprobada en el afio 2010, por lo que lo apoyamos en todos sus extremos.
TERCERO: Notificar a la Asamblea Legislativa”.

ARTICULO 27. Se conoce tramite 1070 de MSc. Lilliana Salazar Rodriguez, Supervisora de
Educacién Circuito 07 Jardin de Nifios Escuela Espafia. En concordancia con el articulo 43 de la
Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion” y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-
MEP “Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas” previa consulta al
Consejo de profesores, en mi calidad de director (a) y en representacion del mismo, procedo a
remitir la propuesta de ternas, pues se debe sustituir dos puestos por renuncia de propietarios:

Nombre y dos apellidos Cédula
Kenneth Jesus Fuentes Oreamuno 11320297
Eneli Modesta Castro Bermudez 500930447
Damaris Campos Castro 502100113




Nombre y dos apellidos Cédula

Monica Benavides Murillo 402000893
Yuliana de Lourdes Chaves Gonzélez 206180086
Carlos Luis Vasquez Rodriguez 401590485

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Nombrar a Kenneth Jesus Fuentes Oreamuno y
Mdnica Benavides Murillo, como miembros de la Junta de Educacion del Jardin de Nifios Espafia.
SEGUNDO: Convocarlos para su respectiva juramentacion la cual debera ser coordinada con la
Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 28. Se conoce tramite 1088 de Elvia Gonzalez Fuentes representante de la Sociedad
Las Guarias de Belén S.A. Asunto: Desacuerdo de venta de propiedad para Planta de Tratamiento
de Aguas Negras, Calle Zumbado distrito La Asuncién de Belén. Por medio de la presente me
permito saludarlos y comunicarles que, de manera informal por medio de la Dofia Mayela
Céspedes, coordinadora de la Unidad de Ingenieria Sanitaria, nos hemos enterado que la
Municipalidad de Belén, esta interesada en adquirir la propiedad cuyo nimero de plano catastrado
es 1-2525289 (ver anexo 1) y que pertenece a la Sociedad Las Guarias de Belén S.A., con el
objetivo de construir una planta de tratamiento de aguas negras, ubicada en la Calle Zumbado en
el distrito de La Asuncién. La sociedad Las Guarias de Belén S.A. cédula juridica numero 3-101-
190087 (ver anexo 2) no ha recibido de manera formal una notificacion donde se nos indique que
la Municipalidad de Belén esta interesada y mucho menos que ya ha decidido adquirir dicha
propiedad.

Por otro lado, ninguno de los vecinos que vive en dicha calle, ni los vecinos de Calle Tilianos
quienes también se veran afectados, no han sido notificados por parte de la Municipalidad, de que
dicho proyecto se vaya a desarrollar. Por lo anterior, y como representante legal de la Sociedad
Las Guarias de Belén, les informo que estamos en total desacuerdo en que este proyecto sea
desarrollado en la propiedad ubicada en la Calle Zumbado, el distrito de La Asuncién por lo
siguiente:

1- Esta propiedad no cuenta con un estudio de impacto ambiental.

2- Esta propiedad es una herencia familiar, que se ha visualizado y se esta utilizando para uso
propio de la familia, donde actualmente se tiene un contrato renovable de alquiler con la
empresa Claro por 15 afios, de los cuales quedan pendientes 6 afios para que el contrato
finalice. El contrato consiste en la colocacion de una torre de telecomunicaciones, la cual esta
debidamente instalada y con el espacio fisico demarcado de acuerdo con lo pactado en dicho
contrato.

3- Este proyecto estaria afectando tanto la Calle Zumbado como la Calle Tilianos, son muchos
los vecinos que viven alrededor y no es justo que esto este sucediendo en una zona residencial,
dando que ademas la plusvalia de las propiedades se vendra al suelo.

Quiero dejar claro que la sociedad Las Guarias de Belén S.A. no esté interesada en vender ni hacer
negocios para desarrollar dicho proyecto con la Municipalidad de Belén ni otra entidad publica o
privada en la propiedad ubicada en Calle Zumbado, sin embargo siendo responsables y solidarios



con los vecinos del distrito de La Asuncion, como propuesta alternativa, estamos de acuerdo que
se negocie a precio justo de mercado, la compra total de la propiedad cuyo numero de plano
catastrado es 1-2716899 y tiene una dimension de 27.906 metros cuadrados (ver anexo 3), la cual
no es zona residencial y ademas se encuentra alejada de la poblacion para que el Cantén pueda
contar con un sistema de tratamiento de aguas negras, que como sabemos es necesario y traera
grandes beneficios al medio ambiente y para la salud de la poblacion. Esta propiedad cuenta con
las dimensiones y las condiciones técnicas que requiere la planta de tratamiento, segun se expresa
en documentos oficiales enviados por la Municipalidad de Belén a nuestra sociedad, documentos
No. AS-051-2018 MCM, con fecha 18 de mayo del 2018 y documento No. AMB-C-096-2018, con
fecha 21 de mayo del 2018, adjuntos a este documento. (ver anexo 4).

Aunado a estos documentos también conversacion telefénica con Dofia Mayela Céspedes
confirmando la informacién anterior. Ademas, adjunto croquis Montaje de Planta realizado por la
Municipalidad de Belén para esta misma propiedad (ver anexo 5). Importante indicar como una
propuesta adicional para la Municipalidad, es que esta propiedad no solo puede funcionar para que
se construya la planta de tratamiento de aguas negras, sino también es una gran oportunidad para
que la Municipalidad de Belén pueda construir y tener en un solo lugar:

Vivero Municipal

Plantel Municipal.

Centro de Acopio

Realizar ferias ambientales

Realizar ferias de artesanias y eventos culturales
Mega Parque Ambiental

Senderos para caminata o trotar

Complejo deportivo

NN =

Un aspecto importante de mencionar para claridad de todos y para una futura negociacién con la
Municipalidad, es que si bien es cierto esta propiedad se encuentra alquilada a la Inmobiliaria
Zamora Fernéndez, la situacion actual del contrato, permite disolver o prescindir del mismo en
cualquier momento y asi reestablecer el acceso a la propiedad sin ningun problema. Se anexan a
este documento para su consideracion, el estudio registral (anexo 6) y fotografias (anexo 7). Por
ultimo, indicarles que no estoy dispuesta a seguir recibiendo solicitudes de informacién por teléfono
de Mayela Céspedes, Ligia Zumbado o de cualquier otro funcionario, indicando que lo hacen a
solicitud del sefior José Zumbado, donde ambas me han solicitado una copia del contrato que
mantenemos con la empresa de Telecomunicaciones Claro, dado que urge porque el Ministerio de
Hacienda lo solicita. Toda solicitud que ustedes requieran deberan hacer de manera formal por
escrito, sin excepcion sea fisica o pueden hacerlo a la direccidn electrénica elviag63@gmail.com.

Esperando su comprension y sobre todo el buen juicio de la administracion y el Concejo Municipal
esperamos la respuesta a nuestra inquietud.

La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, formula que se abstiene de votar y asume la Regidora
Elena Gonzalez.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal, Area Técnica Operativa y a la
Unidad de Alcantarillado, brindar respuesta a la representante de la Sociedad Las Guarias de Belén
S.A., e informar a este Concejo Municipal.

ARTICULO 29. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, presenta que el proximo jueves 28 de
marzo, es importante porque atenderemos a la Auditoria ojaléd nos acomparie el Alcalde y demas
compafieros, porque viene a presentar temas que tiene que ver con el tema del Edificio, para que
aclaren las dudas que se dieron en su momento.

ARTICULO 30. La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, entiende que se dio un hecho
vergonzoso que paso el dia de ayer para este pais, fue asesinado el sefior Sergio Rojas Ortiz —
lider indigena, fue asesinado por su lucha constante por las tierras indigenas de Osa, esto lo hemos
visto en otros paises y conmociona a nuestro pais, esto avergiienza a este pais, mucha gente lo
ignora, pero él lucho por el atropello a los derechos indigenas por el robo de sus tierras y la
poblacidn, cree que no deberia de pasar desapercibido para nadie.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, avala que se debe tomar un acuerdo al respecto,
porque al indigena lo mataron por un problema de tierras, tenemos en nuestra sangre indigena,
ellos son lo que quedan de la historia de este pais y hay que defenderlos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Este Concejo Municipal se pronuncia en contra
de estos actos violentos, los repudiamos y protestamos por el asesinato del sefior Sergio Rojas
Ortiz - lider indigena, que lucho por las tierras indigenas en Osa. SEGUNDO: Comunicar a todas
las Municipalidades del pais.

A las 8:35 p.m., finalizo la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arq. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



