Acta Sesion Extraordinaria 60-2019
10 de Octubre del 2019

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 60-2019 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 10 de Octubre del dos mil diecinueve, en la Sala de Sesiones Guillermo
Villegas de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES
PERMANENTES PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Arq. Eddie Andrés Mendez
Ulate - Presidente — quien preside. Gaspar Rodriguez Delgado - Vicepresidente. Ana Lorena
Gonzalez Fuentes. Maria Antonia Castro Franceschi. Jose Luis Venegas Murillo. REGIDORES
SUPLENTES: Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. Luis Alonso Zarate Alvarado. Juan Luis Mena
Venegas. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lidiette Murillo Chaves.
Minor Jose Gonzalez Quesada. SINDICOS SUPLENTES: Melissa Maria Hidalgo Carmona.
VICE ALCALDESA MUNICIPAL: Thais Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES
SUPLENTES: Elena Maria Gonzalez Atkinson. Alejandro Gomez Chaves (fallecio el 03 de
octubre de 2019). SINDICOS SUPLENTES: Luis Antonio Guerrero Sanchez.

Se conoce el Oficio AMB-MC-203-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Me permito informarles
que estaré ausente durante la Sesién Extraordinaria N° 60-2019, programada para celebrarse
hoy jueves 10 de setiembre de 2019; lo anterior debido a problemas de salud. Por lo que la
sefiora Vicealcaldesa, Thais M® Zumbado Ramirez, ha sido designada a fin de que me supla
durante mi ausencia.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIiA
ORDEN DEL DIA

- 6:00 pm. Se atiende a la Directora del Area Social y al Coordinador de la Policia Municipal. Asunto:
Informe de resultados de la Gestién de la Policia Municipal, durante el afio 2018 y el primer
semestre del afio 2019.

- 7:00 pm. Se atiende al Comité Cen-Cinai de San Antonio de Belén. Asunto: Tratar asuntos
relacionados con el CEN CINAI, para una solicitud de presupuesto para alquilar el salén comunal
de San Vicente y mejoras en el CEN de La Ribera de Belén para albergar casos prioritarios de
nifios del CEN CINAI para el afio 2020

CAPITULO Il
OFICIO DAF-PRE-M 26-2019 DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO.

ARTICULO 1. Se conoce el Oficio DAF-PRE-M 26-2019 de Ivannia Zumbado, Unidad de
Presupuesto.



El dia de ayer me llamé la fiscalizadora de la Contraloria General de la Republica, la sefiora
Maricruz Solis Quintanilla, que se debe incluir en el SIPP en la seccion de adjuntos el cuadro
numero 8 y el cuadro numero 9, ademas que la Secretaria del Concejo realice una constancia,
porque razon no se transcribio en el acta los cuadros antes mencionados y la fecha probable de
aprobacion del Plan Estratégico. Es importante mencionar que el cuadro numero 8 y numero 9,
la Unidad de Presupuesto por error omitié asignarlo dentro del documento del Presupuesto
Ordinario, sin embargo el cuadro nimero 8 que corresponde a las contribuciones patronales,
decimotercer mes y seguros, la informacion se encuentra dentro del documento del Presupuesto
Ordinario que fue conocido y aprobado por el Concejo Municipal y se transcribié en el Acta
Sesion Extraordinaria 56-2019, en los folios 82928 y 82929, por lo que es necesario que la
Secretaria del Concejo Municipal realice una constancia, en la que se diga que el Concejo
Municipal conocié dicha informacién.

Asi mismo el cuadro nimero 9, incentivos salariales que se encuentran en la entidad, se asignd
en la parte de adjuntos a presentar el Plan Presupuesto Ordinario 2020. Esto corresponde a los
incentivos salariales que conoce el Concejo Municipal. Ademas, es importante incluir dentro de
esa constancia, la fecha probable de aprobacion del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico
Municipal de Belén 2018-2038, por parte del Concejo Municipal. Adjunto los cuadros numero 8
y 9, para ser incluidos en la constancia de la Secretaria del Concejo Municipal.

MUNICIPALIDAD DE BELEN
Cuadro N.° 8
CONTRIBUCIONE S PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Ahorro Régimen Fonde de
Caja Cogtarricense de Seguro Social TOTAL
E Invalidez Vejez y Enfermedady Obligatorio al Banco Obligatorio de Capitalizacion
CALCILOD Muerte Mate rnidad Popular Pensiones Laberal
5.08% 9.25% 0.50% 1.50% %
254179 462637 129,123,260 61 235,116,173.35 12,708,932 34 33,126047.03 | 7625330408 |362,205,996.7T:
129,123,260.61'3)|  235,116,173.35 1) 12,708,982.342)|  38,126,947.03"5] 76,253,804.0674)[362,205,996.78]

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Segur Salud de la Caja Costamicense de Seguro Social (0.04.01)

(@) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Populary Desamrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificaro como Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costamicense del Sequro Social (0.05.01)
(4) Clasificaro como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.04)
(5)Clasicaro como Aporte P atronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCERMES

MONTO
DE CALCULD

5.3

2,541 796,468.63

211731645.84
L4

TOTAL

211731645.84 (5)

5)Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: Ivannia Zumbado Lemaitre
Fecha: 27 de setiembre 2019

INS

g2 167.394.34  T8)
(8} Clasiicado como Seguros (1.06.01)




MUNICIPALIDAD DE BELEN
CuadroN.5 9
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LAENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIM IENTO DE CALCULD

OTRA INFORMACION IMPORTANTE|

Anuslidades por antigiedad

Ley Mo. 5836 Ley de
Fontalecimisnio de l3s Finaeas
Piblicas ydecreios ejecutins
inspratafes

194% estrabs proksionales 2.54%
=stratos no proisionsles

Personal en puesis en peopisdad,
int=inos, confianza Yy, sendcios;
=sperizles

Dedicacion Exclusiva

Raglamento Organiz acion y Senicio
Municipalidad de Belén

10%: Badhilleses 25% Licenciados

Personal en propiedsd, serdcios
especisles v de confanza fos dis
litimos con nombramientos mayores
3 12 mesas)

Ley MNo. 5835 Leyde
Fortalecimienio de lss Finaeas
Piblicas y Ley No. 5887, Leypam
= reconocimiento de la
COMPENSAGon SCondmica por

1F% Bachillres, 0% Licenciados,
todos sobre salasc base (ley Mo
3635). 25% tescer afio 30 bachillares,
45% egresados  Boencistum, 85%
licenciados (ley No. 5887 en casos
antefiores & 4 diciembe 2018

Personal en propiedsd o intering

Prohibicion conoepi de prohibicicn
Ley Mo, 5838 Leyde Pflcalde, Dhrector  Administatio -
Fortalecimisnio de lss Finameas Financiero v Prowesdor
Piblicas ylay No. 3422 Ley conts [B5% sdbre salario base (Ley Mo,
la Comupcicn y Enriquecimiznto 3422 con antefonidsd J 4 diciembre
Prohibicion licite 2018) 3% {Ley No. 9835)
Ley Mo. 5636 Ley de Abogados
Fontalecimiznio de lss Finameas 35%: sobre salario bass [zon
Publicas, Codigo Municipal, Lay  |antesioridad al 4 dicembre 2013} 20%
Prohibicion Mo, 7794 {Ley Mo, 3635)
Ley Mo, 5835 Ley de Personal Auditona Inerna ubicado en
Fortalecimisnio de lss Finaeas 35%: sobre salanio base [con Estato ProEsions] Manua Clases de
Piblicas, Ley General de Contrd  [anteforidad al 4 dicemire 2018) 30°% iPuesto
Prohibicion Intemao, Mo. 8252 ({Ley Mo. 3635)

Cames Proisionsl

Reglaments Onganiz acion v Senicio
Municipaiidad de Belén

Walor del punto establecido
semestmiment por la Direccion
Genewl de Sardcio Chil

Personal ubicado en los estmtos
profEsionales

Reglamento Organiz acion v Senicio
Municipsidad de Belén. Ley Mo,
5535 Ley de Forglecmiento de las

De 20%: 3 40°% maamo sobe salafo
bass con escsla salanisl dgents 1 de
julic del 2018 (monto fijo)

Debe mediar estudic y firma de
contrai

Disponibilidad Finanzzs Publicas
Reglamento Policia Municipal Solo Polidas Municipales Art 28 del
Baén. Lay No. 5835 Leyde Reglamento
Fortalecimiento de las Finanzas 18% sobre salanio con escala sdanis

| Riego policial Publicas igente 1 de juiio del 208 (monio fijgh

Acusrdo Concejo Municipal v
articulo 131 dal Cadigo Municipal.
Ley Mo 5835 Ley de
Fortalecimienio de l3s Finaeas

Ley Genaral de Policia v normate
conex@ (257 sobre s3lsno bass
calculado escsls salaasl 1 julo dd

Acuerds Conoejo Municipal v
articulo 131 ded Codige Municipal.
Ley Mo 5635 Ley de
Fontalecimiento de l3s Finaeas

Ley General de Policia y normatia
conexg (hasts 35% sobe s3lano
base caloulado oon escala saladal 1
julio del 2018, monie o)

Quinguenio polidas

Acuerds Conoejo Municipal v
aticule 131 ded Codigo Municipal.
Ley Mo 5635 Ley de
Fortalecimisnio de lss Finaeas
Fiblicas

Lay General de Folicia v normata
consxa (5% sobe sslanio bass
escals salanid 1 julio del 2018 A
partir def 4 diciembre 2018 se elimina
phes

Solo persond en cagos de Polida

Municipal

Lz Administracion debe contar con bos expedientes corespondients pam los casos donde otorgue incantiws salariskes, estableciendo 2|
ndamento jusdico v el estudio técnico malizade vy estar disponities como parte del Componente Sisemas de Inbrmacion que establzce el
articuio 16 de la Ley Genesl de Contrd Inermo.

Blabormdo por. Victor Sanchez Bamantes (Coordinador Proceso Recursos Humanos)

Fecha: 237 de agosto del 218

2 da i

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, plantea que le gustaria consultar a la Vicealcaldesa
para cuando estaréa el Estudio del Plan Estratégico porque debemos dar una fecha aproximada



a la Contraloria. Lo que genero la Auditoria Externa se debe cumplir, para ir trabajando en el
Plan Estratégico, porque precisa y se debe tener lo méas pronto posible, ya este Concejo ha
tomado acuerdos para que participen todas las unidades en la confeccion y revision del nuevo
Plan Estratégico.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, expresa que el acuerdo esta pendiente, mas bien
seria que todas las unidades lo antes posible presenten el analisis, para hacer la sesion de
trabajo y la propuesta y aprobar el Plan Estratégico.

La Vicealcaldesa Municipal Thais Zumbado, informa que el acuerdo dice que citaran en el mes
de setiembre para hacer el analisis con los funcionarios, estan esperando esa reunion, ese
acuerdo lo notificaron a todos los funcionarios menos a la Alcaldia, porque no les ha llegado, lo
hicieron directamente con los funcionarios, eso siempre es un problema, la Contraloria quiere
saber en qué fecha aprobaran el Plan Estratégico. La Alcaldia sostiene que el Plan Estratégico
entregado esta bien, podria ser un menor plazo, debemos sentarnos a negociar, pero mas bien
se envio a la Auditoria, se debe ajustar, porque desde noviembre 2017 no hemos aprobado el
Plan Estratégico.

La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, explica que tiene el recibido del
acuerdo, se les notifico por correo electronico el dia 21 de agosto de 2019, a las 9:58 am., y
tiene el recibido con sello de todos los funcionarios incluyendo la Alcaldia y el recibido con sello
tiene fecha 21 de agosto de 2019.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, determina que le parece que hay otro acuerdo,
donde se habia pasado el Informe de la Auditoria, mas bien la Auditora es quien dice que
debemos sentarnos con la Administracion para que los funcionarios participen en la elaboracion
del Plan Estratégico, porque hemos dicho que no estamos de acuerdo en un Plan Estratégico a
20 afios, es demasiado largo plazo, por lo cambiante de las corrientes administrativas debe ser
a 2 0 3 afos, en el acuerdo también debe incluirse ese acuerdo cuando se devuelve el Plan
Estratégico. El Plan Estratégico estaba pegado al Redisefio de Procesos por eso se hizo un
analisis en la Auditoria porque era una reestructuracion por partes y no cumplia con las
formalidades.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, piensa que cuando tenemos un Plan Estratégico que
es técnico, la unica forma de debatir es con otro criterio técnico, no le corresponde al Concejo
decir si funciona o no, por eso se le pidié a la Auditoria que revisara si estaba bien o mal, asi es
como funciona.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, pide que las unidades presenten el analisis del Plan
Estratégico previo a la reunion para ser analizado por el Concejo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA:
PRIMERO: Avalar el Oficio DAF-PRE-M 26-2019 de la Unidad de Presupuesto. SEGUNDO:
Es importante mencionar que el cuadro nimero 8 y numero 9, la Unidad de Presupuesto por
error omitio asignarlo dentro del documento del Presupuesto Ordinario, sin embargo, el cuadro



numero 8 que corresponde a las contribuciones patronales, decimotercer mes y seguros, la
informacidn se encuentra dentro del documento del Presupuesto Ordinario que fue conocido y
aprobado por el Concejo Municipal y se transcribié en el Acta Sesion Extraordinaria 56-2019,
en los folios 82928 y 82929. TERCERO: Asi mismo el cuadro numero 9, incentivos salariales
que se encuentran en la entidad, se asignd en la parte de adjuntos a presentar el Plan
Presupuesto Ordinario 2020. Esto corresponde a los incentivos salariales que conoce el
Concejo Municipal. CUARTO: En cuanto al Plan de Desarrollo Estratégico Municipal de Belén
2018-2038, en el Articulo 3 del Acta 38-2018, el Concejo Municipal tomo el siguiente acuerdo:
“PRIMERQ: Avalar el Informe denominado ESTUDIO SOBRE EL REDISENO DE PROCESOS
Integralmente de la Auditoria Interna, en todos sus extremos. SEGUNDO: Se devuelve a la
Administracion el proyecto de Plan de Desarrollo Estratégico Municipal 2018-2038, que presento
la Administracion para su respectivo ajuste, a todas las observaciones expuestas por la Auditoria
en el Informe denominado ESTUDIO SOBRE EL REDISENO DE PROCESOS en un plazo de 2
meses maximo.”. QUINTO: Ademas en el Articulo 22 del Acta 48-2019, se tomo el siguiente
acuerdo: “Solicitar a la Alcaldia, Direccién Juridica, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Comunicacion, Unidad de Planificacion, Unidad Ambiental, Contraloria de Servicios, Unidad de
Salud Ocupacional, Unidad de Informética, Area Administrativa Financiera, Area Operativa,
Area de Desarrollo Social y Area de Servicios Publicos presenten sus andlisis y propuestas
sobre el Plan Estratégico Municipal 2018-2038, en una sesion de trabajo que se realizara
posteriormente” y estamos a la espera que se presenten las observaciones para realizar la
sesion de trabajo. SEXTO: Convocar a sesion de trabajo el 23 de octubre a las 2019, a las
8:00 am a todas las unidades para conocer el andlisis y propuestas al Plan de Desarrollo
Estratégico de Belen 2018-2038.

CAPITULO Il

SE ATIENDE A LA DIRECTORA DEL AREA SOCIAL Y AL COORDINADOR DE
LA POLICIA MUNICIPAL. ASUNTO: INFORME DE RESULTADOS DE LA GESTION
DE LA POLICIA MUNICIPAL, DURANTE EL ANO 2018 Y EL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2019.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, aclara que tiene 20 minutos para la
presentacion y posteriormente consultas de los Regidores.

El funcionario Cristopher May, especifica que lo acompafian la Directora del Area Social y los
Supervisores, realiza la siguiente presentacion:
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Policia Municipal de Belén  Policia Municipal de Belér Policia Municipal de Belén

MONITOREO  SECCION CANINA MOTORIZADA

Palicia Municipal de Belén Policia Municipal de Belén  Policia Municipal de Belén



Policia Municipal
Meta # POL-01
Realizar al menos 8760 horas de servicio policial patrullaje y atencion de llamados de
emergencias las 24 horas del dia

¢, Cual es el propdsito de nuestra gestion a nivel cantonal?
Contribuir con el desarrollo de la Seguridad Integral de las personas.

¢ Que impactos hemos logrado?
Servicio policial patrullaje y atencién de llamados de emergencia las 24 horas al dia. Mas de
4500 presuntos delincuentes aprehendidos en flagrancia desde el afio 1999 hasta la fecha.

¢, Qué gestion queremos incidir con mayor eficacia?

Programas preventivos, educativos y de policeamiento comunitario. Para ello se ha participado
activamente en la Estrategia Nacional Sembremos Seguridad y se esta replanteando un modelo
de politica de seguridad local para nuestro Cantén Belén.

Graduacién de 2 manejadores caninos certificados
Academia Nacional de Policia

I 2239-a660
F 22339-a657

Certificacion Técnica en Medicina Veterinaria Basica y de Emergencia (Bogota; Colombia)



Referenciacion en procesos de Seguridad Ciudadana
Medellin Colombia

2 Instructores activos e impartiendo programa GREAT



Meta # POL-01
Realizar al menos 8760 horas de servicio policial patrullaje y atencion de llamados de
emergencias las 24 horas del dia

Partes Policiales 2018 Partes Policiales Enero — Agosto 2019
Motivo Casos Motivo Partes

Agresiones (fisicas o psicoldgicas) 18 Agresiones (fisicas o psicologicas) 10
Hurto 17 Robo con violencia sobre las personas 6
Robo con fuerza sobre las cosas 5 Tentatiya de homicido 2
Robo con violencia sobre las personas 21 Tenencia de droga 242
Tenencia de droga 425 Violacion 1
Otros 50 Otros 32

Tipo de droga Partes Tipo de droga Partes
Cocaina 12

: Cocaina 4
Marihuana 401
Crack 10 Crack 13

Marihuana 225

Otros 2




Fuente: partes policiales

Cantidad de droga decomisada Cantidad de droga decomisada

2018 Enero a agosto 2019

Policia Municipal de Belén
Casos seglin distrito
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Policia Municipal de Belén
Casos atendidos segun el rango de hora
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Policia Municipal de Belén Policia Municipal de Belén
Porcentaje de intervencion segdn el sexo Porcentaje de intervencién segin el sexo
2018 Enero - Agosto 2019
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Policia Municipal de Belén
Porcentaje de casos atendidos segin nacionalidad
2018

Policia Municipal de Belén
Porcentaje de casos atendidos segin nacionalidad
Enero - Agosto 2019
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Policia Municipal de Belén
Casos atendidos segiin la direccion del infractor
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Policia Municipal de Belén

Porcentaje de intervencion segun la edad
2018

N W9

Masde5lafios [l 13

Ded4laSOafios i 11

De 31a40afios N &4

De 26 A z0arios [ 103

De 18 AZ5afio: I 273
Menoresde 18 I 93

Policia Municipal de Belén
Porcentaje de intervencion segin la edad
Enero - Agosto 2019

NI f 3
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DedlaS0anos [l 11
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Denuncias Recibidas en OlJ Comparativa 2018-2019

—— 018 Total 2019 Total  Diferencia

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 2018 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 2019 Absoluta Anual
Asalto 6109 67T 75773063 467 & 710128 26 3 -45
AsaltoaVivienda (0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0O0O0 OO0 1 1 100,0
Hurto 59492 9 wug 9 1psad 08110387 ) RS 5 54
Roboakdificacion |0 1 2 2 2 100 2 0 0 2 3 0 1 100210 10 0 00
RoboaVivienda |4 1 1 0 5 113 7 3 0 3% 51002 0022¢0 12 -3 -65,7
RobodeGanado |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O0 0O0O0O0TO0 O 0 00
RobodeVehiculo |4 5 3 6 2 6 1 1 3 2 % 00 00 2 1332110 2 -636
TachadeVehiculo [1 0 3 2 4 103 0 1 0 24 0 01 3 1 20110 4§ -15 -625
Total general 0N 7 8 1946583238256 26 1193022008300 018 20 -5 -4




Policia Municipal
Contextualizacion del video de cumplimiento

Noticia Criminis: Se manejaban reportes de robos y tachas cometidas en el cantén con
anterioridad por sujetos en el vehiculo sospechoso.

Aprovechamiento de recurso tecnologico: Seccidén de Monitoreo CCTV ya habia logrado
individualizar la placa y descripcion vehicular por eventos anteriores.

Coordinacion Interinstitucional: Se consulta a O.l.J. y comparten informacion de casos en
Heredia, San José, Escazu y Santa Ana.

Sistema de alerta y denuncia: A la base policial lleg6 noticia del delito de manera oportuna.
Coordinacién Interdepartamental: Se trat6 de un trabajo en conjunto entre la Policia
Municipal y de Transito Belén.

Cumplimiento de un deber legal: Previo a la actuacion de alto riesgo concurrieron: un delito
grave, fuga, uso de fuerza mortal contra un oficial, riesgo al publico y dafios al patrimonio
municipal.
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iMUCHAS GRACIAS!

El funcionario Cristopher May, reitera que la Policia trabaja con varios brazos, hay gran
incidencia en decomiso de drogas, tenemos una seccion de monitoreo, seccion canina. No
puede meterse a San Rafael a hacer nada, tampoco por el Real Cariari porque pertenece a
Heredia. Se esta trabajando en una Politica de Seguridad para tener una Estrategia de
Seguridad para el Canton. La delincuencia costarricense se esta volviendo muy grosera, para
robar no hace falta matar una persona o golpearla tanto, el sefior Alvaro Ramos dice que una
experta israeli vino a hacer un estudio y dice que es la impunidad, es un trabajo muy dificil para
los cuerpos policiales.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, establece que con Alajuela estamos olvidados,
especificamente los vecinos y hay sectores vulnerables en el sector de San Rafael, se imagina
que estamos asumiendo en un 100%. Felicitarlo y un excelente trabajo a los comparieros de la
Policia, ojala no pase ninguna desgracia y sigan cumpliendo con su deber, porque su accionar
es muy peligroso, sobre la contratacion de los 2 policiales que estaban pendientes si ya estan
para reforzar?, las mujeres policiales?, para cuando hacen requisa a una muijer, le alegra mucho
la parte de la Unidad Canina un compafiero que se este capacitando, eso ira en mejora por un
Informe de Auditoria la construccion del espacio para los perros, hay proyeccion de aumentar el
numero de perros en la Unidad?, como va el monitoreo de las camaras?, algin Plan o estrategia
para algun convenio con empresas en especial con la zona alta de La Ribera para que la
Municipalidad pueda utilizar las camaras y monitorear las que se encuentran en los centros
corporativos, si es viable o no, cdmo va el trabajo la relacién con la Policia Nacional?, porque
nosotros estamos actuando como Policia, antes la Fuerza Publica tenia mas de 50 policias
después de la Policia Municipal fueron disminuyendo el numero de efectivos, no le gustaria que
le pasara lo de un Alcalde de Heredia que llamo a la Fuerza Publica estando al frente de la
Fuerza Publica y le dijeron que no tenian efectivos que llamaran a la Policia Municipal, eso es
increible porque pasa, reitera el agradecimiento a los compafieros y el excelente trabajo, le



preocupa el asalto a las viviendas con las personas en las viviendas, en lo que podamos
colaborar y ayudar aqui estaremos para apoyarlos, como estan con operativos en conjunto?,
que es bastante importante la presencia y la comunidad los vea en la calle y continuar con la
prevencién de la delincuencia.

El funcionario Cristopher May, cita que respecto a las 2 plazas de la Policia la tltima informacion
de la Unidad de Recursos Humanos era que adaptaron el perfil a plazas de Policias,
nuevamente hara la terna, espera publicar en el Periodico la proxima semana, le parece que no
esta tan complicado el tema, son 2 Policias Municipales, porque estd urgiendo el tema de
seccion motorizada y seccion canina para lograr la cobertura horaria, lo triste es que aunque
esta aprobado desde enero, ya tenemos necesidades nuevas, en el tema policial no hay mucha
oferta femenina pero estamos abiertos en cualquier proceso de contratacion a tomarla en
cuenta, respecto a la sede de la seccion canina estan en una zona de proteccion, con ayuda de
la funcionaria Mayela Céspedes porque hay un lote en el Residencial al lado de la planta de
tratamiento, se podian ubicar unas instalaciones para la seccion canina, el lugar ya cuenta con
seguridad privada, ya se presento a la Alcaldia el anteproyecto para que la parte técnica ayude
con los planos, conseguir los recursos y empezar el proceso constructivo, estamos esperando
la retroalimentacion del compariero que se encuentra en Bogota, espera en 1 afio contar con
esas instalaciones.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, ¢pregunta si la seccién canina va a centros
educativos y cada cuanto?, porque cree que es importante. Solicita el nombre de los
companeros que nos acompanan.

El funcionario Cristopher May, puntualiza que el perro es un apalancamiento muy bueno para
ingresar al sector educativo, a los nifios les gusta, se ha hecho en los colegios, las
intervenciones tienen que surgir de los Directores con el Director del Liceo de Belen ha sido
constante, con un protocolo del Ministerio de Educacion, donde se guarda la integridad de los
menores, €s un servicio sin ningun costo, se hace hasta en los centros educativos privados,
mediante una planificacion, para revisar lokers, bultos, pupitres hay un procedimiento para
hacerlo, muchos han consumido pero no portan porque sus ingresos son limitados, se detecta
que hubo droga, para dar abordaje al menor, no es ridiculizarlo frente a los demas, con respecto
al monitoreo de camaras el funcionario Daniel Vargas, que es excelente, le hace publico el
agradecimiento estan trabajando en un cartel para contratar servicios de video vigilancia
incorporando distintas tecnologias, después de su experiencia en Colombia, quieren instalar el
LPR para identificar las placas de los vehiculos, para darle seguimiento y prevenir la accion
delictiva, quieren unidad GPS en cada unidad, para saber cual unidad esta mas cerca, para
reducir tiempos de respuesta, en la relacion con la Fuerza Publica es injusto referirse a lo que
hacen, se debe consultar al publico, respecto a los operativos, la mayor dificultad es el tema de
percepcion y la realidad, para tener un impacto visual, mantienen las operaciones y brindan
apoyos en intervenciones, pero guarda sus dudas respecto a la efectividad de los operativos,
porque trabajan con lo que tienen. Hoy lo acompafian los funcionarios Ramon Arrieta y Angel
Vasquez encargados de escuadras.



La Regidora Propietaria Lorena Gonzalez, habla que desea felicitar al cuerpo de Policia
Municipal considera que el trabajo que hacen es vital, como la Cruz Roja y Cuidados Paliativos,
porque no nos confiamos solo de la Policia Nacional, ve como a nivel nacional la Policia
Municipal es de las mejores, los lazos estratégicos con la Embajada de Estados Unidos y Policia
de Colombia son vitales, los felicita por ese gran esfuerzo de la cercania a la comunidad, con
los nifios y jovenes, espera tener el monitoreo las 24 horas que es sumamente importante, la
presencia de camaras en puntos estratégicos, que los vea la comunidad, pero es vital
actualmente la parte tecnoldgica, no solo las camaras fijas sino las que utilizan como Policias
que ahora es de rigor, los felicita.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, expone que felicidades hacen un trabajo magnifico en todo
lo que se pueda estar a la orden para ayudar y mejorar cada dia, también tienen el horario que
trabajan 6 dias seguidos y descansan 6 0 como manejan el horario.

El funcionario Cristopher May, ratifica que hay 2 administrativos y el personal operativo, en las
escuadras trabajan un dia de dia, un dia de noche y dos dias libres, son 4 escuadras, es una
jornada mixta, la seccion motorizada esta de 10:00 am a 10:00 pm, la seccion canina no esta
disponible el 50% del dia, ese es el horario, puede hacer llegar una copia del rol.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta que da las gracias y se siente mas
segura con la Policia Municipal en la calle, son mas accesibles, mas comprensivos, mas de
escuchar, que las experiencias que ha tenido con la otra Policia, felicita a la funcionaria Marita
Arguedas una mujer valiente a cargo de la Policia, repite su disposicion a colaborar, estamos
claros que se contrataran Policias y el funcionario Cristopher May definira el rol.

El Regidor Suplente Juan Luis Mena, formula que agradece por el Informe, le preocupa mucho
el sector de La Ribera baja donde esta la Finca Lehman que pasa gente del “huevito” al sector
de La Ribera a hacer dafios, tanto en el dia como en la noche, se esta dando el deterioro del
ambiente, porque en la Finca Lehman estan quemando cable robado, eso es vandalismo, le
preocupa el monitoreo de la cdmara de la Urbanizacion Joaquin Chaves porque llegan carros a
vender paquetitos, incluso en el parque, varios vecinos lo han denunciado, se ha tratado de
mejorar, le gustaria ver una Policia mujer porque hace falta, se debe tomar en cuenta, para
realizar una requisa, es importante el retén porque hay mucha gente indocumentada
nicaraglense en el Cantén que hacen el dafio y se van.

El funcionario Cristopher May, entiende que la situacion en la Finca Lehman que colinda con el
Rio, se da el transito de personas a pie, hay autorizacién de los duefios de la finca para ingresar
por parte de la Policia, se da cobertura, por el problema de asalto a peatones, se retomara la
operatividad para determinar la situacion actual, no sabia que estaban quemando cables, es
normal en esos centros de poblacion, respecto al parque de la Urbanizacion Joaquin Chaves
cada 15 dias se debe podar porque se tapa la camara, en la urbanizacion hay familias que
tienen el delito como modus vivendi, tréfico de drogas, robo de vehiculos, es dificil sefalar que
es gente que viene de afuera, porque también hay vecinos, respecto a los decomisos en zonas
publicas se da mucho en Residencial Belen, quieren tener monitoreo en todas las zonas
publicas, es muy importante, para que la gente pueda hacer uso de esos espacios.



La funcionaria Marita Arguedas, considera que agradece y reitera el agradecimiento porque es
importante estos espacios de poder compartir informacion, no es lo mismo que enviar un informe
que venir a rendir cuentas y canalizar inquietudes sobre la gestion de la Policia, hoy la
acompafian 2 supervisores, Juan Mufioz y Rony Campos estan en su dia de descanso, son los
4 Supervisores, la informacion compartida en la parte estadistica es valioso para la toma de
decisiones del Concejo, la gestion integral es 24/7, siempre hay compafieros trabajando
sirviendo a la ciudadania, légicamente se han dado una serie de transformaciones significativas
en los dltimos 3 afios, han debilitado algunos esquemas de trabajo sin debilitar la parte
operativo, es muy valioso el aporte de la Embajada de Estados Unidos y Policia de Colombia
por las capacitaciones y el intercambio de experiencias, por la dinamica tan compleja de la
criminalidad son jovenes con edades cortas entre 18 y 25 afios, es la poblacion con la que los
compafieros se enfrentan dia a dia, como conocen los recursos humanos de la Policia son muy
limitados, pero se hace un esfuerzo muy importante, se tiene una sesion de trabajo todos los
meses con los Supervisores, donde se comparten resultados y se definen estrategias de mejora,
el reto permanente es de mejora, una atencion personalizada para todos los vecinos del Cantén
que se acercan y demandan los servicios, es muy valioso trabajar con los nifios de educacion
primaria en la prevencioén de formacién de pandillas, dichosamente en Belén no tenemos ese
tipo de organizacion criminal, es importante trabajar en la parte de prevencién, es muy
importante que por lo menos 1 vez al afio den este espacio, para compartir esta informacion de
la gestion que realizan, agradecen por todo el apoyo para fortalecer la gestion.

CAPITULO IV

SE ATIENDE AL COMITE CEN-CINAI DE SAN ANTONIO DE BELEN. ASUNTO:
TRATAR ASUNTOS RELACIONADOS CON EL CEN CINAI, PARA UNA SOLICITUD
DE PRESUPUESTO PARA ALQUILAR EL SALON COMUNAL DE SAN VICENTE
Y MEJORAS EN EL CEN DE LA RIBERA DE BELEN PARA ALBERGAR
CASOS PRIORITARIOS DE NINOS DEL CEN CINAI PARA EL ANO 2020

ARTICULO 3. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, afirma que les da la bienvenida,
segun Reglamento 20 minutos para la presentacion, al final consultas de los Regidores.
Consulta si las mejoras que estan solicitando en La Ribera es por el aumento de poblacién, por
el cierre del CEN de San Antonio.

La sefiora Marta Fernandez, describe que es la Jefe Oficina Local San Joaquin de Flores CEN
CINAI, esta también el Comité del CEN en San Antonio, vienen a solicitar la aprobacion para
poder obtener dinero para mantener a los nifios en el Salon de San Vicente y hacer mejoras en
el CEN de La Ribera, en estos dias por el colapso del cielo raso, tuvieron que suspender el
servicio a los nifios de madres que laboran fuera de sus hogares que se mantienen en riesgo
social y extrema pobreza, es lamentable tener que suspender el servicio, los casos mas
prioritarios se enviaron en buseta al CEN de La Ribera, las madres de familia estan muy
preocupadas y constantemente consultan cuando van a reabrir el servicio, en este momento la
Direccion Nacional no tienen las posibilidades, la Municipalidad ya dono un terreno y hace
extensivo el agradecimiento, el presupuesto esta para el proximo afio y empezar con las



instalaciones, mientras necesitan dar una atencion a los nifios del Cantdn, como la leche y las
comidas, hace la peticidn al Concejo que los apoyen para solucionar de momento un alquiler,
deben empezar a buscar casas o lugares idoneos para tener a los nifios, pero no pueden hacer
el alquiler de inmediato por la Ley de Contratacién Administrativa, no puede volver el CEN de
La Ribera un hacinamiento, porque la Ley no lo permite, es necesario 1.5 mts por cada nifio, en
este momento en La Ribera tienen 42 nifios y 15 de Belen, el lunes tendréan hasta 20 nifios
porque han ido readecuando el espacio. Algunos CEN tienen servicios de noche a nivel de
Heredia, el CEN de La Ribera debe crecer, para abrirlo de noche, necesitan aulas separadas
no pueden estar los nifios revueltos, con maestras y personal idéneo por edades.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, ;recomienda que explique cuanto es el costo de
esas mejoras?, ;en la Comisién de Hacienda se aprobaron unos recursos para esto que estan
solicitando, ¢cuales son las mejoras?, cuanto es el monto?, se habia mencionado que eran
tuberias y canoas y ahora mencionan cielo raso, la administracion debe agilizar la gestion para
hacer uso de esos recursos.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, precisa que el CEN CINAI de San Antonio esta
en propiedad de la Municipalidad, para nosotros es mas rapido invertir en una propiedad
nuestra, que en La Ribera, que debemos hacer transferencia y no sabemos cuando van a
invertir, como Concejo ya sabiamos del problema y la situacién de los nifios en el CEN CINAI
de San Antonio, ya se aprobaron ¢4.6 millones para reparar el CEN CINAI de San Antonio, para
comenzar lo mas pronto posible con los trabajos que se deben realizar, preocupados ante el
riesgo que un nifio le suceda algo en una propiedad nuestra, lo mejor es invertir para mejorar el
espacio.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, cree que estos trabajos o reparaciones no sabe
porque no se hizo con anterioridad al ver el deterioro existente, para tener los fondos suficientes
con mas tiempo, no cuando llegamos a un término que hay que cerrar el edificio, a veces nos
falta planificar si estamos viendo situaciones que hay que arreglar y solucionar, lo mejor es
actuar en su debido momento, porque sabemos que la administracion publica es lenta, es muy
complicado, estan los fondos, pero cuando se van a realizar los trabajos, €sos son los temas
que debemos de prever para no tener los problemas que tenemos en este momento.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, confirma que el tema de la inversion en el CEN de
La Ribera esta complicado, el caso de San Antonio esta en propiedad municipal, ya los recursos
estan aprobados, para que se hagan los trabajos lo antes posible, ya queda en manos de la
administracion, por favor explicar el funcionamiento del CEN, sabe que va dirigido a mujeres
jefas de hogar que laboran, ahi cuidan los nifios y mujeres que quieren estudiar en las noches
cabe la posibilidad que funcione el CEN CINAI de esa manera, para que puedan dejar a sus
hijos en esos centros.

La sefiora Marta Fernandez, pronuncia que en este momento mantienen 3 CEN (San Rafael de
Heredia, Barva y San Jose de la Montafia) con horario nocturno a partir de las 3:00 pm a 10:00
pm, sus madres estudian y trabajan en sodas, restaurantes, pretenden extenderlo a los otros
centros, han sido un éxito, la madre viaja en buseta en la noche con su hijo y es acompafiada a



la casa, esos nifios tienen cena, merienda y cambio de ropa para que vayan preparados a dormir
porque ya van cansados, a los nifios escolares se les ayuda a hacer sus tareas, ha sido un éxito,
el CEN de Belen si se mejora la estructura y esa es la necesidad se puede ampliar y se hace
un estudio de la comunidad. Profundamente agradecida, le pidié a Dios que esta oportunidad
fuera muy efectiva, se compromete a realizar un cartel de licitacién directa por ¢2.0 millones
para mejorar el servicio de alimentacion y otras cosas para mejorar la instancia de los nifios.

Alas 7:55 p.m., finaliz6 la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arqg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



