Acta Sesion Ordinaria 04-2020
21 de Enero del 2020

Acta de la Sesién Ordinaria N° 04-2020 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 21 de Enero del dos mil veinte, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Arg. Eddie Andrés Mendez Ulate - Presidente
— quien preside. Gaspar Rodriguez Delgado - Vicepresidente. Ana Lorena Gonzalez Fuentes.
Maria Antonia Castro Franceschi. Jose Luis Venegas Murillo. REGIDORES SUPLENTES:
Elena Maria Gonzalez Atkinson. Edgar Hernan Alvarez Gonzalez. Luis Alonso Zarate Alvarado.
Juan Luis Mena Venegas. SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez. Maria Lidiette
Murillo Chaves. Minor Jose Gonzalez Quesada. SINDICOS SUPLENTES: Melissa Maria
Hidalgo Carmona. ALCALDE MUNICIPAL: Horacio Alvarado Bogantes. SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado. =~ MIEMBROS AUSENTES:
REGIDORES SUPLENTES: Alejandro Gomez Chaves (fallecid el 03 de octubre de 2019).
SINDICOS SUPLENTES: Luis Antonio Guerrero Sanchez.

CAPITULO |
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
1) PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA.
)  REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS 02-2020 Y 03-2020.
ll)  ATENCION AL PUBLICO.
6:00 pm. Se atiende al sefior Fidel Rodriguez. Asunto: Parque San Vicente.
IV)  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
1- Convocatoria a Sesion Extraordinaria.
V)  INFORMES DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
VI)  INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
Vi)  INFORME DEL ASESOR DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Vi) LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPITULO Il

REVISION Y APROBACION DE ACTAS



ARTICULO 1. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesién Ordinaria
N°02-2020, celebrada el 14 de Enero del afio dos mil veinte.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesiéon Ordinaria N°02-2020,
celebrada el 14 de Enero del afio dos mil veinte.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal somete a aprobacion el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°03-2020, celebrada el 16 de Enero del afio dos mil veinte.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar el Acta de la Sesion Extraordinaria N°03-2020,
celebrada el 16 de Enero del afio dos mil veinte.

CAPITULO il
AUDIENCIAS Y ATENCION AL PUBLICO
ARTICULO 3. Se atiende al sefior Fidel Rodriguez. Asunto: Parque San Vicente.

El sefior Fidel Rodriguez, recuerda que hay cosas que no andan bien, podria hablar alrededor
de 30 temas, se hizo un contrato en el parque de San Vicente, pero aparentemente lo dejaron
botado, dejaron tierra, ya la gente se esta quejando, como 1 vagoneta de tierra que se debe
sacar, a la orilla de la malla dejaron escombros y sobros de madera, quien hizo el contrato es
un irresponsable, trabajo para Lacsa 41 afios la vio crecer y la vio caer, era Jefe de Taller de
Mantenimiento de Lacsa, eso para que se enteren quien es Fidel, entonces hay ciertas cosas
que no entiende porque no se hacen, hoy pide hacer limpieza al parque, ahi se pusieron unas
camaras, porque llegan a consumir y vender droga, ha llamado a la Policia, porque ahora el
grupo se van a la represa de Puente Mulas, si fuera Policia, seria como Tofio Fiestas, la Policia
no esta cumpliendo en este Canton como debe ser, porque la droga esta haciendo desastres
en la juventud, el otro tema es el alcantarillado que se aprobd en 1990 de la Calle Potrerillo a
Liceo de Belén hasta la malla, se hizo un 65%, en la vida todo tiene un limite y la matemética
no engafa a nadie, falta un 35%, que es el alcantarillado en la curva, ahi esta la prevista para
seguir hacia arriba, ayer midi6 y faltan 74.70 mts de alcantarilla para recoger las aguas, falta
hacer el cordon de cafio, de la cerca para hacer el corddn y la acera tenemos un margen de
2.57 mts, hay una parte que si esta pavimentada 4.90 mts, faltan de pavimentar de 5 mts de
ancho por 75 metros de largo, eso fue aprobado en 1990, en el 2008 se aprobd en segunda
oportunidad y no se ha terminado, esta peleando para que esa parte del Liceo de Belen se vea
bien terminado, son 29 afios y ese alcantarillado no se ha terminado, asi hay cosas que en este
pueblo no se hacen, no sabe porque, esta peleando por cosas del pueblo y la Municipalidad
debe terminarlas, no sabe qué respuesta le pueden dar para no molestar mas.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, describe que tenemos que entender que esto lo Unico
a quien le compete es a la administracion, lo han tenido por 29 afios y no se ha terminado, como
Concejo no podemos decir que vamos a terminar la obra, en el momento que el funcionario
Oscar Hernandez diga que hara el trabajo, este Concejo aprobara el presupuesto, pero debe



ser el departamento técnico quien de la solucion a lo que falte, cree que el funcionario Oscar
Hernandez conoce de esto, pero no se ha terminado, lo Unico que podemos ofrecer es aprobar
los recursos para que se ejecute, como Concejo no podemos decirle que le vamos a ayudar,
porque a quien le corresponde es a la administracion. No sabe addnde llega el limite de
Pedregal y el Colegio, para meter el alcantarillado que hace falta.

El sefior Fidel Rodriguez, precisa que el Concejo aprueba y dan la orden de hacerlo, el Concejo
aprueba cualquier proyecto y dan la orden a la administracion, este pais anda muy mal, todo es
un misterio para hacer las cosas, hay ciertas cosas como el Aeropuerto Juan Santamaria hace
como 10 afios, como costarricense no entiende que trajeron una empresa extranjera a
administrar el aeropuerto, es una mina de ddlares todos los dias, la gente que ha viajado se da
cuenta, como costarricense no le cabe en la cabeza que una persona en Costa Rica pueda
administrar el aeropuerto. El problema es que son muchos afios, ya 29 afios es demasiado,
espera ver el proyecto terminado. Los tubos por utilizar es un criterio del Ingeniero que vea el
proyecto, porque si hay una prevista de un tubo de 24 pulgadas de diametro de concreto, pero
ahora se esté usando mucho el plastico, el ingeniero debe ir y realizar el estudio. Pedregal hizo
una trocha, pero este proyecto no tiene que ver con eso, la Municipalidad tiene que hacer el
cordon de cafio, alcantarillado y pavimentar esa franja que falta y Pedregal debe hacer la
entrada de acuerdo con lo que quiere.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, sugiere que muchas gracias por aclarar la situacion
y como Concejo tomar las acciones necesarias, para que la administracién pueda limpiar el
parque, es algo que puede ser rapido, el tema del asfaltado y alcantarillado se analizara con la
parte técnica para ver en que momento se puede ejecutar de acuerdo con las prioridades y
costo e inversion, es cierto que somos un ente que debemos dar directrices para caminar.
Muchas gracias, buenas noches.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, consulta sobre el pedazo que falta de
alcantarillado que menciona, tiene idea que tipo de tubos deben ir y cual fue el acuerdo que se
tomd en el 2008.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal realice las gestiones
necesarias en relacion con lo expuesto por el sefior Fidel Rodriguez.

CAPITULO IV
ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
El Presidente Municipal Arq. Eddie Méndez Ulate, plantea los siguientes asuntos:
ARTICULO 4. Convocatoria a Sesion Extraordinaria.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Convocar a Sesion Extraordinaria el jueves 23 de enero a
las 6:00 pm., con el siguiente Orden del Dia:



e 6:00 pm. Se atiende a la Auditora Maribelle Sancho. Asunto: Plan de Trabajo 2020 y Plan
Estratégico.

e 7:00 pm. Se atiende a la sefiora Beatriz Arguello. Asunto: Problemética en Condominio
San Martin.

INFORME DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN.

ARTICULO 5. Se conoce Oficio AA-012-05-02-2020 de Edwin Solano Vargas, Asistente
Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva.

El suscrito secretario del Comité de Deportes de Belén, le notifica el acuerdo tomado en la
Sesion Ordinaria N°02-2020, celebrada el lunes 13 de enero del dos mil veinte que literalmente
dice:

CAPITULO IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA PRESIDENCIA.
ARTICULO 05. Toma la palabra el Sr. Juan Manuel Gonzalez Zamora, presidente del CCDRB
y somete a consideracion de la Junta Directiva la propuesta del Reglamento para la
Organizacion y Funcionamiento del CCDRB con las modificaciones indicadas por la Direccion
Juridica de la Municipalidad de Belén y que textualmente dice:

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén.

PRIMERO: Que el articulo 170 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4°, 13 inciso c) y
178 del Cddigo Municipal reconocen la autonomia politica, administrativa y financiera de las
municipalidades y la facultad de dictar un Reglamento que regule la organizacién y
funcionamiento de los Comités Cantonales de Deportes y Recreacién y la administracion de las
instalaciones deportivas municipales.

SEGUNDO: Que la Municipalidad de Belén a través del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion debe velar por la formulacion e implementacion de los programas recreativos y
deportivos, la proteccion de las instalaciones deportivas municipales, asi como por la verificacion
del cumplimiento de los objetivos en materia deportiva y recreativa, como factor determinante
del desarrollo integral del individuo y la comunidad Belemita en general.

TERCERO: Que el deporte y recreacion son parte fundamental para la salud publica cantonal;
que este proceso y su participacién debe darse para beneficio de la familia como parte
fundamental del desarrollo de la sociedad, de los nifios, jovenes, adultos, adultos mayores y
personas con necesidades especiales de la comunidad Belemita.

CUARTO: Que el deporte y la recreacion forman parte del proceso de desarrollo pleno del
individuo; que incentiva una sociedad méas respetuosa, dindmica, disciplinada, saludable y
solidaria.

QUINTO: Que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Belén y las organizaciones
deportivas y recreativas buscan contribuir al bienestar de la poblacion a través de la recreacion,
al estimulo del trabajo en equipo de los deportes en la practica deportiva competitiva; asi como
reconocer a las personas que realizan esfuerzos significativos para representar al Cantén como
ejemplo de la superacion personal o grupal.



SEXTO: Que ante la emision del Codigo Municipal (Ley No. 7794 del 18 de mayo de 1998), y
sus reformas contenidas en la Ley N° 8678 del 04 de diciembre del 2008, la Ley N° 9633
publicada en la Gaceta el lunes 18 de marzo del 2019, y de conformidad con lo expuesto y con
fundamento en los Articulos 11 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, los
Articulos 11.1, 13.1 Y 16.1 de la Ley General de la Administracién Publica resulta necesario
adecuar las disposiciones reglamentarias que regulan la organizacion y funcionamiento del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion a las nuevas exigencias legales.

SETIMO: Que ya el reglamento anterior cumplié mas de seis afios y merece una adecuacion
basada en la experiencia acumulada.

OCTAVO: Que, en consecuencia, el Concejo Municipal inspirado en los fundamentos que
anteceden, emite el nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Belén.

CAPITULO |
DEFINICIONES Y SIGLAS

ARTICULO 1° Para la aplicacién del presente Reglamento y la interpretacion de este, se
entiende por:

Adscrito: Persona Juridica inscrita ante la Junta Directiva unicamente para efectos de eleccion.
Alquiler: monto que se cobra por el arrendamiento de una instalacion deportiva.

Asamblea de Organizaciones Deportivas y Recreativas: Formada por los representantes de las
Asociaciones deportivas o recreativas inscritas al CCDRB.

Asamblea de Organizaciones comunales: Formada por los representantes de las
organizaciones comunales restantes inscritas al CCDRB.

Asamblea de Eleccion de los Comités Comunales: Formada por los representantes de las
organizaciones 1) De desarrollo Comunal existente, 2) Organizaciones Deportivas y Recreativas
informales, existentes en la comunidad.

Asociaciones deportivas: Ente, organizacién, asociacion o fundacién debidamente constituida
encargada de controlar, ejecutar, facilitar y promover lo relacionado a la recreacion y/o deportiva,
domiciliada en el cantén en estrecha coordinacion con el Comité Cantonal de Belén.

CCDRB o Comité Cantonal: Organo colegiado adscrito o integrado la estructura administrativa
de la Municipalidad, que ostente personeria juridica instrumental para la construccion,
administracion y mantenimiento de las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en
administracion.

Convenio: Pacto, contrato o acuerdo entre personas, organizaciones, instituciones, que se
desarrolla en funcion de un asunto especifico.

Comisiones: Conjunto de al menos tres personas que atienden una actividad especifica a juicio
de la JD del Comité Cantonal, tales como Instalaciones Deportivas, Juegos Nacionales, Juegos
Escolares, Médica, Adulto Mayor, sin perjuicio que se instalen otras a criterio del mencionado
Comité Cantonal.

Comité Comunal: Comité Comunal de Deportes y Recreacion nombrado en asamblea general
convocada por la Junta Directiva, minimo debe existir uno en cada distrito del Canton de Belén.
Delegado: Representante del Comité Cantonal con atribuciones en aspectos competitivos y
disciplinarios segun las disposiciones aplicables al efecto.

Deporte: Eventos reglados y normados en tiempo y distancia.



Deportista: Persona que practica algun deporte.

Entrenador; Persona con conocimiento técnico certificado por una institucion acreditada en
determinado deporte, encargado de dirigir deportistas o equipos.

Equipo: Conjunto de personas que practican o ejecutan una misma disciplina deportiva.
Gobierno Local: Son los concejales de distritos, sindicos, regidores, vicealcaldes y Alcalde.
ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

Inscrito: Persona juridica que se le reconoce, por estar anotado en una lista particular de
elementos asociados o relacionados y sin que eso implique pertenencia.

JD o Junta Directiva: Maxima autoridad y jerarca superior en el CCDRB, conformada por 7
personas respetando la paridad de género, subordinada al Concejo Municipal.

Municipalidad: Persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad y capacidad
juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir con sus
fines.

Organizacién Comunal: Ente u Organo debidamente constituido que cumple una finalidad u
objetivo segun su creacién y constitucion.

Organizacion Deportiva: Entes debidamente constituidos para el desarrollo del deporte o la
recreacion aprobadas por el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y que se
encuentren debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones.

Organo: Instancia administrativa que carece de personeria juridica.

Recreacion: Toda actividad o pasatiempo, generalmente al aire libre, tales como el arte, la
cultura, la musica, el baile, la lectura, el servicio a la comunidad, los deportes, los juegos y la
vida al aire libre, los que divierten y entretienen.

Tarifa: Monto que se cobra por un servicio prestado.

Residente: Persona que habita en el Cantdn de Belén.

Organizacion juvenil cantonal: Agrupacidn de jovenes con fines comunes afiliados minimo por
un afio al CCDRB.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y CONSTITUCION JURIDICA

ARTICULO 2° EI Comité Cantonal es el érgano adscrito a la Municipalidad, directamente al
Concejo Municipal, el cual goza de personalidad juridica instrumental para administrar, construir
y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion.
Personeria de la cual dara fe la Secretaria Municipal mediante la certificacion respectiva. Asi
mismo se tiene por cubierta con la mencionada personalidad juridica instrumental la totalidad
de programas deportivos y recreativos desarrollados por el Comité Cantonal, segln su plan
estratégico presentado al Concejo Municipal para su aprobacion. En ese sentido se constituye
como el érgano superior encargado en el canton de Belén, de la atencion y vigilancia de la
actividad deportiva y recreativa en todos sus aspectos, como también de la promocion recreativa
integral. EI CCDRB debe implementar las acciones y programas deportivos y recreativos para
maximizar los recursos en bien de una mejor calidad de vida para la poblacion del cantén de
Belén; cumpliendo asi las politicas, lineamientos y prioridades de la Municipalidad de Belén en
todo su accionar, estimulando la participacion con equidad y paridad; procurando que las
familias belemitas disfruten de todos los programas y actividades del CCDRB, sus comités
comunales y asociaciones adscritas.



ARTICULO 3° EI CCDRB coordinara con el Concejo Municipal lo concerniente a inversiones y
obras en el canton. La Municipalidad deberé asignarle un minimo de un tres por ciento (3%) de
los ingresos ordinarios anuales municipales; de este porcentaje, un diez por ciento (10%) como
maximo, se destinara a gastos administrativos, y el resto a programas deportivos y recreativos.
Ademas, debera proporcionarles un local que sera su sede y todas las facilidades para el cabal
cumplimiento de sus fines. EI Comité Cantonal podra donar implementos, materiales,
maquinaria y equipo para dichos programas, a las Organizaciones Deportivas, a las Juntas de
Educacion de las escuelas publicas y las Juntas Administrativas de los colegios publicos del
canton, segun el reglamento respectivo.

ARTICULO 4° El domicilio legal del CCDRB sera siempre el cantén de Belén, pudiendo variarse
para casos excepcionales la representacion o sede en forma temporal para eventos deportivos
0 recreativos, previo acuerdo tomado por mayoria de dos terceras partes de los miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULO 5° EI CCDRB en ejercicio de sus funciones y para el desempefio de las gestiones
que deba efectuar, actuara de conformidad con las facultades que la Ley y este Reglamento le
sefialen. Cada funcionaria(o) y miembro desempefiara sus funciones de conformidad con las
disposiciones de esa normativa y sera responsable de cualquier actuacion contraria a la misma.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6. EI CCDRB esta constituido por la estructura organizativa que enseguida se
detalla:

a) Junta Directiva

b) Secretaria de la Junta Directiva

¢) Administracién y su Secretaria

d) Area Técnica

e) Area Administrativa financiera

f) Las Comisiones que estime conveniente la Junta.

g) Los Comités Comunales representantes de los distritos y comunidades.
h) Las Asociaciones Recreativas y Deportivas adscritas al CCDRB.

i) Las Organizaciones Comunales inscritas en la JD.

_— — — —

ARTICULO 7° EI Concejo Municipal, jerarca superior del CCDRB, estudiara, aprobara y
autorizara el Plan de desarrollo en materia deportiva y recreativa, como también los respectivos
convenios, planes anuales operativos, estratégicos y sus modificaciones propuestas por la Junta
Directiva del Comité Cantonal. La Junta Directiva velara por que el accionar de sus entes
adscritos se ajuste a dichos planes anuales.

ARTICULO 8° La Junta Directiva del CCDRB le corresponde la direccion de la organizacion,
para el cumplimiento de esta tarea tiene a su cargo con la Administracion. En la conformacion
de esa Junta Directiva sera obligatorio respetar la equidad y paridad. Al tenor de lo dispuesto



por los articulos 174 y 176 del Cédigo Municipal, estan inhibidos para integrar la Junta Directiva
del Comité Cantonal:

a) Los concejales, el Alcalde, los Alcaldes Suplentes, el Tesorero (a), el Auditor y el Contador
(a), sus conyuges o parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado inclusive.

b) Personas que no residan en El Canton de Belén.

c) Funcionarios del CCDRB.

d) Personas contra quienes se hayan dictado sentencias judiciales firmes en las que se les
encuentre culpables de haber cometido algun delito.

ARTICULO 9° A la Administracién le corresponde ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y
tendra a su cargo las areas técnicas y administrativo-financiera.

Estaran inhibidos a ser nombrados funcionarios del CCDRB:

a) Regidores, Alcalde y Alcaldes Suplentes y Concejales.

b) Miembro de la Junta Directiva del CCDRB.

ARTICULO 10° Los Comités Comunales son parte integral y estan adscritos al CCDRB segun
articulo 173 del Codigo Municipal. Se refiere a ellos el inciso i) articulo 6 de este Reglamento,
su conformacion deberé respetar la equidad y paridad, se inhibe a los miembros que sean:

a) Los concejales, el Alcalde, los Alcaldes Suplentes, el Tesorero (a), el Auditor y el Contador
(a), sus conyuges o parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado inclusive.

b) Personas que no residan en la Comunidad.

c) Funcionarios del CCDRB.

d) Miembros de Juntas Directivas de Asociaciones Adscritas

ARTICULO 11° Las Organizaciones Deportivas y Recreativas del Canton de Belén podran
adscribirse al CCDRB si cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos para ello
en este reglamento; a saber:

a) Personeria Juridica, libros legales al dia; segun la ley que ampare a la Asociaciéon u
organismo.

b) Cumplir con este reglamento.

c) Procurar el beneficio de salud y recreacion para las y los pobladores del canton de Belén.

ARTICULO 12° Las Asociaciones Recreativas y Deportivas Adscritas deberan entregar, sobre
el trabajo, programacion, proyecto o actividad que realizan para el CCDRB; informes a la Junta
Directiva del CCDRB y cumplir con todo lo establecido en la Ley de Contratacion Administrativa,
su respectivo Reglamento y el Reglamento del CCDRB. Presentar informes anuales de labores
y una certificacion de estados financieros debidamente firmado por el contador en la primera
semana de abril, con una copia al Concejo Municipal.

La Junta Directiva del CCDRB debera presentar sus informes anuales de labores y estados
financieros debidamente auditados por una auditoria externa, en el mes de marzo de cada afio,
al Concejo Municipal.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CCDRB



ARTICULO 13° La Junta Directiva del Comité Cantonal, es la méaxima autoridad de este
organismo y es la encargada de su gobierno y direccion. Estara integrada por siete miembros
debiendo respetar la paridad y equidad de género, quienes, una vez juramentados por el
Concejo Municipal, nombraran entre su seno: Presidente, Vicepresidente y cinco Vocales.

ARTICULO 14° La Junta Directiva del Comité Cantonal estara integrada por siete personas
residentes en el cantén, nombrados para tal efecto con quince dias habiles de antelacion al
vencimiento del periodo de junta directiva saliente, de la siguiente forma:

a) Dos personas nombradas por el Concejo Municipal, un hombre y una mujer en respeto del
principio constitucional de paridad de género.

b) Dos miembros de las organizaciones o asociaciones deportivas y recreativas del cantén,
adscritas al CCDRB debiendo ser un hombre y una mujer, en respeto del principio constitucional
de paridad de género.

¢) Una persona de las organizaciones comunales y sociedad civil, un hombre o una mujer.

d) Dos miembros de la poblacién entre los 15 afios y menores de 18 afios, quienes seran
elegidos directamente mediante una asamblea cantonal conformada por todas las
organizaciones juveniles del canton y los atletas activos del Programa de Juegos Deportivos
Nacionales del canton, convocada por el Comité Cantonal de la Persona Joven, y
posteriormente juramentados por el concejo municipal. Estos miembros no podréan ostentar la
representacion judicial o extrajudicial del comité, ni podran contraer obligaciones en nombre del
comité. Debera respetar el principio de paridad de género, publicidad y transparencia.

Los miembros a que se refiere el inciso a), seran de nombramiento directo del Concejo
Municipal, segun condiciones dispuestas en el Codigo Municipal.

Los miembros del inciso b), seran elegidos por la Asamblea de Organizaciones Deportivas y
Recreativas convocada por la por la Junta Directiva saliente para tal efecto, debiendo realizar la
convocatoria con un minimo de treinta dias naturales previos a la mencionada Asamblea. Esta
asamblea la conformaran las Asociaciones u Organizaciones Deportivas y Recreativas adscritas
al CCDRB con personeria juridica vigente; la lista de estas asociaciones debe estar definida
treinta dias naturales previos, como minimo, a la fecha de la Asamblea. Tendra derecho a voto
el presidente o vicepresidente de cada Asociacion segun personeria juridica vigente a esa fecha.
La eleccion de los dos miembros representantes de la Asamblea se realizara por la mayoria
simple de los presentes, debiendo respetar la equidad y paridad de género, con el nombramiento
obligatorio de un hombre y una mujer.

El miembro del inciso c), sera elegido o elegida por Asamblea convocada por la Junta Directiva
del Comité Cantonal. Esta asamblea la conformarén las asociaciones u organizaciones
comunales con personeria juridica vigente, inscritas al citado Comité Cantonal y registradas por
la Junta Directiva; la lista de estas asociaciones debe estar definida treinta dias naturales
previos, como minimo, a la fecha de la Asamblea. Tendra derecho a voto el presidente o
vicepresidente de cada Asociacion segun personeria juridica vigente a esa fecha.

Los miembros del inciso d), serén elegidos mediante una asamblea cantonal conformada por
todas las organizaciones juveniles del canton y los atletas activos del Programa de Juegos



Deportivos Nacionales del cantdn, convocada por el Comité Cantonal de la Persona Joven, la
lista de estas organizaciones y atletas activos del Programa de Juegos Nacionales debe estar
definida treinta dias naturales previos, como minimo, a la fecha de la Asamblea. Tendra derecho
a voto una persona acreditada por escrito de cada organizacion juvenil afiliada al CCDRB por lo
menos con un afio de anterioridad a la celebracion de la asamblea y todos los atletas activos
del Programa de Juegos Nacionales inscritos en la edicion inmediatamente anterior a la
realizacidn de la Asamblea. La eleccion de los dos miembros representantes de la Asamblea se
realizara por la mayoria simple de los presentes, puesto por puesto y debiendo respetar la
equidad y paridad de género, con el nombramiento obligatorio de un hombre y una muijer.

La Junta Directiva del CCDRB establecera una comision electoral formada por: una persona
designada por el Concejo, una persona por la Junta Directiva del CCDRB saliente y un
profesional de la Direccidn Juridica.

ARTICULO 15° Funciones de la Junta Directiva del CCDRB:

a) Prever, planificar, ejecutar, coordinar y controlar todo el accionar del CCDRB

b) Proponer al Concejo Municipal las prioridades, alcances y politicas deportivas o recreativas
del canton.

c) Velar porque los recursos asignados por la Municipalidad de Belén y recursos propios sean
dirigidos en forma prioritaria de las personas residentes en el Canton.

d) Establecer y mantener actualizadas su estructura administrativa y organizativa.

e) Implementar las estrategias y politicas generales de accion, una vez que sean aprobadas
por el Concejo Municipal.

f)  Elaborar y proponer al Concejo Municipal los informes y planes anuales; sus ajustes en
coherencia con las politicas deportivas y recreativas para su aprobacion.

g) Someter a aprobacion los convenios al Concejo, pudiendo celebrar convenios respetando los
lineamientos establecidos por la Corporacion Municipal y la normativa vigente.

h) Comprometer los fondos y autorizar los egresos referentes a todos los procesos sean
licitatorios, convenios; ademas de recaudar y presupuestar todos los recursos ingresados por
alquileres y otros.

i) Elegiry juramentar a los miembros de las Comisiones.

j) Juramentar a los miembros electos de los Comités Comunales.

k) Proponer al Concejo la construccion de infraestructura deportiva, en coordinacion con la
Comision de Instalaciones Deportivas, para lo cual se debe observar lo establecido en la
normativa vigente.

1) Evaluar el impacto y el desarrollo de los programas recreativos y deportivos que se
implementan en el cantdn o en los que se participa representando a Belén.

m) Divulgar y promocionar todas las actividades recreativas y deportivas que se realizan en el
canton.

n) Preparar un informe semestral de labores con liquidacion presupuestaria y presentarlo al
Concejo Municipal para su conocimiento, a mas tardar el Ultimo dia habil de los meses de julio
y enero de cada afio, certificado y emitido por un Contador Publico Autorizado, todo conforme a
las NIC y NIIF.



o) Rendir ante el Concejo Municipal semestralmente los Estados Financieros y anualmente
informes de ingresos y egresos de los recursos que el CCDRB ha autorizado, gestionado,
donado, recibido o administrado; estos en el mes de julio.

p) Nombrar y remover en su oportunidad al Administrador (a), de acuerdo con la legislacion
vigente sin perjuicio de lo que se regule mas adelante.

q) Designacion anual del o de la atleta, entrenador (a) o dirigente distinguido (a) del canton.

r) Proponer al Concejo Municipal con la asesoria del Departamento de Recursos Humanos y el
Departamento Legal de la Municipalidad de Belén las actualizaciones de los Manuales de
Organizacion y de Clases de Puestos; asi como del Manual de organizacion de este Comité; y
velar por su cumplimiento y coherencia.

s)  Actualizar las listas de asociaciones, organizaciones, fundaciones y otras formas de
Sociedad civil organizada con personeria juridica vigente; tanto de las adscritas deportivas y
recreativa como el resto inscritas al CCDRB.

u) Cualquier otra funcion que el Concejo le asigne en materia de deporte y recreacion cantonal.

ARTICULO 16° Los miembros de la Junta Directiva del CCDRB deben recordar en todo
momento los alcances de la Ley de Control Interno, asi como el Deber de Probidad, previsto en
el articulo 3 de la Ley contra la Corrupcién. Por lo tanto, no podran como personas fisicas o
representantes legales:

a) Celebrar contratos ni convenios con el CCDRB, ni con sus 6rganos adscritos que reciban
fondos publicos.

b) Intervenir en la discusion y votacion en su caso, de los asuntos en que tengan ellos interés
directo a nivel personal o como representante legal de una Asociacion o empresa privada y de
interés de su conyuge o algun pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad.
c) Serirrespetuosos con sus otros u otras comparieras (as) de Junta Directiva.

d) Formar parte de una Junta Directiva de una Asociacién Adscrita.

ARTICULO 17° Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos dos afios y podran
ser reelectos y no devengaran dieta ni remuneracion alguna segun articulo 177 del Cédigo
Municipal.

CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18° El Presidente (a) tiene las funciones que se detallan a continuacion:

a) Preparar el orden del dia para las sesiones.

b) Presidir y dirigir las sesiones de Junta Directiva.

c) Dary regular la palabray la participacion equitativa de las y los participantes

d) Garantizar el respeto mutuo de entre las y los miembros de la Junta; las y los funcionarios
del Comité, dentro de las reuniones, sesiones o actos publicos.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

f)  Firmar junto con el subproceso secretarial del comité, las actas de las sesiones de Junta
Directiva, los informes y otros documentos relevantes a consideracién de la Junta.

g) Convocar con 24 horas de anticipacion a las sesiones extraordinarias indicando los puntos
de agenda, conforme con las disposiciones de este Reglamento.



h) Hacer llegar a cada miembro de la Junta Directiva con 48 horas de anticipacion a la Sesién,
y debe incorporar el Acta Anterior, el orden del dia y la documentacion correspondiente a la
sesion.

i) Representar judicial y extrajudicialmente al Comité Cantonal.

j) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del Comité Cantonal.

K) Suscribir los contratos y/o convenios aprobados por el Concejo, que celebre el Comité
Cantonal, siguiendo los lineamientos y politicas de la Corporacién Municipal.

) Autorizar juntamente con el Administrador, los pagos correspondientes a las cuentas del
Comité Cantonal.

m) Conceder la palabra y retirarsela a quien haga uso de ella sin permiso, 0 no se concrete al
tema de discusion o se exceda en sus expresiones.

n) Cualquier otra que le sefiale el ordenamiento juridico.

ARTICULO 19° Son funciones del Vicepresidente, (a) las que se detallan enseguida:

a) Sustituir al Presidente (a) en ausencia de éste con los mismos deberes y obligaciones.

b) Respetar el orden del dia para las sesiones.

c) Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones y reuniones de Junta
Directiva.

d) Garantizar el respeto mutuo de entre los miembros de la Junta y los funcionarios del Comité,
dentro de las reuniones, sesiones o0 actos publicos.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

f) Presentar propuestas e iniciativas.

g) Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones, objetivos, contratos, convenios,
lineamientos y politicas de la Corporacion Municipal y del CCDRB.

h) Firmar el Libro de Actas de Junta Directiva en las Sesiones donde el presidente falte y él esté
presente.

i) Cualquier otra funcién que la Junta le asigne o el ordenamiento juridico.

ARTICULO 20° Son funciones de I°, 2°,3°, 4° y 5° vocal, las que se detallan seguidamente:

a)  Sustituir al Vicepresidente, en estricto orden preferente, con los mismos deberes y
atribuciones.

b) Respetar el orden del dia para las sesiones.

c) Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones y reuniones de Junta
Directiva.

d) Garantizar el respeto mutuo de entre los miembros de la Junta y los funcionarios del Comité,
dentro de las reuniones, sesiones o0 actos publicos.

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

f)  Presentar propuestas e iniciativas.

g) Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones, objetivos, contratos, convenios,
lineamientos y politicas de la Corporacion Municipal y del CCDRB.

h) Firmar el Libro de Actas de Junta Directiva en las Sesiones donde el presidente y
vicepresidente falten y él esté presente.

i) Cualquier otra funcién que la Junta le asigne o el ordenamiento juridico.

CAPITULO VI



DE LAS REUNIONES Y SESIONES

ARTICULO 22° La Junta Directiva sesionara siempre en forma ordinaria y publica, una vez a la
semana. Solo las siete personas electas tendran voz y voto. Asistiran a las sesiones
obligatoriamente sus miembros, el subproceso Secretarial que tomard el acta y la
Administracién. El Administrador estara presente en las sesiones para conocer las inquietudes
de la JD y recibir instrucciones. Podran estar presentes otros funcionarios cuando asi sean
convocados por la Junta a través de la Administracion.

ARTICULO 23° En la primera sesion, que se celebrara al menos cinco dias naturales después
de la fecha de su juramentacion por el Concejo Municipal, los miembros de la Junta Directiva
del CCDRB se reuniran y mediante votacidn se designaran los cargos a que se refiere el articulo
13 del presente Reglamento; con una duracion de dos afios, comunicando inmediata y
formalmente al Concejo Municipal con un informe de dicha eleccién. Para conformar el érgano
de eleccion de los miembros de la Junta Directiva del CCDRB tendran que estar
obligatoriamente presentes los siete miembros electos en las diferentes asambleas. Quedan
excluidos de participar por los cargos de presidencia y vicepresidencia los miembros electos
segun el inciso d) del Articulo 14 de este Reglamento, de conformidad a lo establecido en la Ley
N°9633.

ARTICULO 24° Los integrantes de la Junta Directiva del CCDRB en la sesién inmediatamente
posterior a la sesion donde se eligieron los cargos, por conveniencia y criterio de la mayoria
simple de estos, definiran el dia, lugar y hora de las sesiones semanales ordinarias.
Extraordinariamente se reuniran cuando sean convocados por el Presidente o a peticion de
cuatro miembros de la Junta Directiva. Para las sesiones semanales no sera necesaria una
convocatoria especifica porque al acordarse por mayoria queda oficializado. La convocatoria
extraordinaria debera hacerse con veinticuatro horas de anticipacion por lo menos y
sefialandose el objeto de la sesion. En sesiones extraordinarias sélo se conocera lo incluido en
la convocatoria.

ARTICULO 25° Para que sean validas las sesiones deberan iniciarse a mas tardar quince
minutos después de la hora sefialada para tal efecto. En caso de falta de quérum se hara constar
la asistencia de los presentes, para los efectos de los articulos 23 y 24 de este Reglamento.

ARTICULO 26° El quérum para sesionar estara integrado por la mitad mas uno del total de las
y los miembros de la Junta Directiva del CCDRB. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple
de los votos presentes, salvo si este Reglamento sefiala un mayor nimero de votos. Cuando en
una votacidn se produzca un empate, se votara de nuevo en el mismo acto o la sesién ordinaria
inmediata siguiente y de empatar otra vez, el asunto se tendra por desechado.

ARTICULO 27° Todo miembro debera, comunicar en forma escrita y/o oral, las razones de su
inasistencia a las sesiones, antes de la correspondiente sesion de Junta, en la oficina de la Junta
Directiva del CCDRB y por correo electrénico; caso contrario, sera catalogada la inasistencia
como injustificada y sancionable.



ARTICULO 28° Se pierde la condicion de miembro de la Junta Directiva cuando incurra en al
menos una de las siguientes causas:

a) Ausencia injustificada continta a las sesiones por mas de dos meses.

b) Resultar electo o electa como Concejal de Distrito, Sindico (a), Regidor (a) tanto propietario
como suplente, Vicealcalde o Alcalde de Municipalidad de Belén.

c) Ser contratado para desempefiar cualquier actividad econdmicamente remunerada, recibir
cualquier clase de estipendio o pago de parte del Comité Cantonal; directa o indirectamente.

d) Porenfermedad que lo incapacite permanentemente para el ejercicio del cargo.

e) Por inhabilitacion judicial.

f)  Por renuncia voluntaria.

g) Por infringir este reglamento.

ARTICULO 29° Cuando algun miembro del Comité Cantonal incurra en cualquiera de las
causales indicadas en el articulo 28 anterior, se seguira el siguiente procedimiento: Las causales
a), b), c), e) f) y g) de dicho articulo, son de mera constatacion, por lo que la Junta Directiva
tomara un acuerdo, en el que solicitarg la informacion al 6rgano o ente competente de la
Administracion Publica, para acreditar la causal respectiva. Para el tramite de las causales
contempladas en los incisos €) y g) del articulo 28 anterior, La Junta Directiva debe instruir un
procedimiento ordinario administrativo de tipo disciplinario y/o civil, de conformidad con lo
previsto en el Libro Segundo (Del Procedimiento Administrativo) de la Ley General de la
Administracién Publica. Una vez acreditada y comprobada la causal, la Junta Directiva debera
comunicarlo al Concejo Municipal de Belén, indicando las razones para hacer efectiva la
sustitucion. El Concejo Municipal solicitara que de inmediato se reponga el miembro separado
aplicando lo que dispone el presente Reglamento. La comisidn electoral debera entrar en
funcion inmediatamente cuando esta sea requerida.

ARTICULO 30° Corresponde a la JD del Comité Cantonal conocer en sus sesiones, los
proyectos, planes, estudios y conflictos relacionados con el mismo, los que deben ser
presentados para su conocimiento en forma escrita. Los miembros pueden acoger mociones de
particulares, que se relacionen con la recreacion y/o el deporte, para que sean conocidas por
JD en las sesiones que se celebren.

ARTICULO 31° Las determinaciones o decisiones que tome la Junta Directiva del CCDRB, por
mayoria simple, se denominaran acuerdos. Estos acuerdos seran tramitados y comunicados por
la Secretaria y deberan ser ejecutados por la Administracion.

ARTICULO 32° La Presidencia es la encargada de conceder la palabra y mantener el mutuo
respeto en las sesiones, dara la palabra siguiendo el orden en que ésta se solicite, salvo mocion
de orden que se presente, caso en el cual se daré la palabra al proponente de la mocion y a
cualquier otro miembro que la apoye y luego a los miembros que se opongan.

ARTICULO 33° Los miembros de Junta Directiva tienen la facultad de ejercer recursos de
revision o apelacion, en contra de los acuerdos que adopten o las decisiones o resoluciones que
emita la Presidencia:



a) Recurso de revision: Antes de la aprobacion del acta, cualquier miembro de Junta Directiva
podra plantear recurso de revision en contra de un acuerdo tomado por ese 6rgano colegiado,
salvo respecto de los acuerdos aprobados definitivamente. El recurso se presentara por escrito,
y para aceptar el recurso de revision y declararlo con lugar, se necesita la misma mayoria que
requiere el acuerdo para ser aprobado.

b) Recurso de apelacion: Contra las decisiones o resoluciones de la Presidencia, el miembro de
Junta Directiva podra apelar ante este 6rgano colegiado dicho acto. La presentacion del recurso
sera por escrito y de existir mayoria simple de votos, es decir cuatro votos a favor, se declarara
con lugar.

c) Ningun acuerdo, decisién o resolucion que haya sido recurrida cobrara vigencia, mientras no
haya sido resuelto el recurso, sea éste revision o apelacion en forma definitiva por la Junta
Directiva.

En todo caso en lo que resulte aplicable se utilizaran las disposiciones previstas en el Titulo VI,
Capitulos | y Il del Codigo Municipal.

CAPITULO VI
RECURSOS QUE PUEDE INTERPONER EL ADMINISTRADO (A) EN CONTRA DE LOS
ACTOS EMITIDOS POR EL ADMINISTRADOR O LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 34° Los actos del Administrador tendran los recursos de revocatoria ante esa
dependencia y apelacién ante la Junta Directiva, pudiendo interponerse uno o ambos
conjuntamente, dentro del quinto dia habil después de notificado, podran fundamentarse en
motivos de ilegalidad o inoportunidad y no suspenderan su ejecucion, sin perjuicio de que el
Administrador o la Junta Directiva al resolver el recurso respectivo, pueda disponer en forma
fundamentada alguna medida cautelar. En materia laboral 0 de empleo publico, lo que resuelva
la Junta Directiva agota la via administrativa.

ARTICULO 35° Contra lo que resuelva la Junta Directiva, excepto materia laboral o de empleo
publico, cabran los recursos de revocatoria ante ese érgano y apelacion ante el Concejo
Municipal, los cuales deberan interponerse dentro del quinto dia habil después de notificado.
Los recursos podran estar fundamentados en razones de ilegalidad o inoportunidad del acto y
no suspenderan su ejecucion, sin perjuicio de que la Junta Directiva o el Concejo Municipal
pueda disponer la implementacion de alguna medida cautelar al recibir el recurso. Lo relativo a
la impugnacion de lo que resuelva el Concejo Municipal, se regira por lo dispuesto en el articulo
171 del Cddigo Municipal.

ARTICULO 36° Contra todo acto emanado por la Administracién o por la Junta Directiva del
CCDRB, y de materia no laboral o de empleo publico, cabra recurso extraordinario de revision
cuando no se hayan establecido, oportunamente, los recursos regulados en los articulos
anteriores, siempre que no hayan transcurrido cinco afos después de dictado y este no haya
agotado totalmente sus efectos, a fin de que no surta ni siga surtiendo efectos. El recurso se
interpondra ante la Junta Directiva, la cual lo acogera si el acto es absolutamente nulo, previo
cumplimiento del procedimiento ordinario administrativo regulado en los articulos 173 y 308 de
la Ley General de Administracion Publica. Contra lo resuelto son procedentes los recursos de
revocatoria y/o apelacion en subsidio, los cuales se deben interponer dentro del quinto dia habil



ante la Junta Directiva. Este 6rgano resolvera la revocatoria y la apelacion la resolvera el
Concejo Municipal. A su vez lo que resuelva el Concejo Municipal se regira por lo que dispone
el articulo 172 del Cédigo Municipal.

CAPITULO VIII
DE LAS ACTAS

ARTICULO 37° Todos los 6rganos adscritos y que conforman el CCDRB a que se refiere este
Reglamento deberan llevar un libro de Actas donde consten en forma sucinta los acuerdos y
demas incidencias que éstos traten. Los libros contables y legales debidamente foliados
deberén estar al dia, asi como las personerias juridicas correspondientes. En el caso de las
Asociaciones Adscritas al CCDRB; deben mantenerse al dia en sus libros y en su personeria
juridica segun lo estipula la Ley de Asociaciones, las leyes conexas y reglamentos que los
amparen. La Municipalidad no puede mantener una alianza con un ente que no cumpla la ley.

ARTICULO 38° El proyecto de acta de la Junta Directiva del CCDRB de cada sesion debera
entregarse a sus miembros, a mas tardar 48 horas antes de la sesion en que seran discutidas
y aprobadas. Una vez aprobada el acta podré ser incorporada y firmada en el libro de Actas. La
persona asignada de la Secretaria, para tal fin, sera el responsable de levantar las actas, en
ellas se haran constar los acuerdos tomados y sucintamente las deliberaciones habidas. En las
funciones de la Secretaria tendra prioridad las funciones que le asigne la Junta Directiva, asi
como todas las responsabilidades atinentes a la convocatoria de sesiones, confeccion de actas,
comunicacion, notificacion y seguimiento segun acuerdos.

ARTICULO 39° Las actas de la Junta Directiva del CCDRB deberan ser aprobadas en la sesion
inmediata posterior, salvo que lo impidan razones de fuerza mayor, en cuyo caso la aprobacion
se pospondra para la siguiente sesion ordinaria. Antes de la aprobacion del acta cualquier
miembro podré plantear revision de acuerdos, salvo respecto de los definitivamente aprobados
conforme a este Reglamento. Para acordar la revision se necesitara la misma mayoria requerida
para dictar el acuerdo.

ARTICULO 40° Las actas aprobadas, deberan llevar las firmas del presidente y del subproceso
Secretarial del CCDRB, en caso de ausencia del presidente queda autorizado para firmar el acta
el vicepresidente siempre y cuando haya estado presente en la sesidn correspondiente, en caso
de no haber estado presente el presidente y el vicepresidente quedan autorizados para firmar
el acta correspondiente a esa sesion los vocales en estricto orden descendente que si hubieran
estados presentes. En caso de ausencia del subproceso Secretarial del CCDRB queda
autorizado para firmarlo la persona que funja como administrador y si este no estuviese presente
quedan autorizados para firmar el acta correspondiente a esa sesion los vocales en estricto
orden descendente que si hubiera estados presentes. El libro de actas sera autorizado por la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén, las hojas seran selladas y foliadas por ésta.

CAPITULO IX
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



ARTICULO 41° El CCDRB es una dependencia municipal en linea directa con el Concejo
Municipal y vinculacion administrativa con el resto de la institucion. La estructura interna
organizativa del CCDRB cuenta con una Junta Directiva como maxima autoridad para su
gobierno y direccion, para el cumplimiento de dichas tareas y bajo la direccion de la Junta, se
tendra la Secretaria y la Administracion. La Estructura organizativa estard bajo la
responsabilidad de la Junta Directiva, pero contard con todo el apoyo y ayuda para el
funcionamiento del personal de la Secretaria y la Administracion.

ARTICULO 42. El subproceso secretarial garantizara la labor asistencial, manejo de
correspondencia, comunicacién efectiva de los acuerdos y demés disposiciones de la Junta
Directiva y sobre el particular le correspondera entre otras, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Ejercer las funciones inherentes a la condicion de Secretaria de la Junta Directiva, vigilando
cuidadosamente la toma de actas, la comunicacion de las mismas, la calendarizacion de las
actividades de la Junta procurando coordinacion interna; el fiel cumplimiento de los acuerdos y
del marco juridico aplicable.

b) Gestionar, tramitar, responder la correspondencia.

c) Cooperar en el desarrollo permanente del proceso de planificacion institucional.

d) Rendir informes a la Junta Directiva, 6 cuando ésta se lo solicite.

e) Asistir a los miembros de la Junta Directiva en sus funciones internas.

f) Archivar, custodiar los documentos y mantener actualizada las listas de las asociaciones
adscritas y organizaciones inscritas.

g) Vigilar el cumplimiento de este reglamento y las politicas adoptadas por el Comité Cantonal
para el logro de sus fines.

h) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 42° La Administracion cuenta con un administrador (a) y dos areas de trabajo, la
primera denominada Técnica y la segunda Administrativa y Financiera. El Area Técnica es la
estructura que le corresponde el ejercicio de la competencia sustancial del CCDRB; estara
conformada por los subprocesos: Deportivo, Recreacion, Medicina y Salud. Area Administrativa
y Financiera esta4 conformada por los procesos Administrativo y Financiero para efectos de
control interno el proceso Administrativo estara integrado por los subprocesos de Secretaria,
Recursos Humanos y Tesoreria. El proceso Financiero estara integrado por los subprocesos de
Presupuestacion, Contabilidad, y Adquisicion de Bienes y Servicios. La Administracién, a través
del Administrador (a), subordinado directo a la Junta Directiva; garantizara la fiel ejecucion de
los acuerdos y demas disposiciones de la Junta Directiva y sobre el particular le correspondera
entre otras, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Cumplir y ejecutar fielmente los acuerdos de la JD.

b) Ejercer las funciones inherentes a la condicion de Administrador, vigilando el respeto a la
organizacion, el funcionamiento, la coordinacion, la ejecucion de los acuerdos y del marco
juridico aplicable.

c) Garantizar el desarrollo permanente del proceso de planificacion institucional.

d) Rendir informes semanales a la Junta Directiva, o cuando ésta se lo solicite de todo el
quehacer y actividades del area técnica y administrativa financiera.

e) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.



f) Firmar los cheques junto al Presidente (a) de la Junta Directiva.

g) Presentar en junio de cada afio el Plan Anual de Trabajo, con sus actividades, obras e
inversion, que contemple el presupuesto ordinario y/o extraordinario.

h) Administrar, nombrar y remover a los funcionarios de planta del Comité Cantonal, conforme
al marco juridico aplicable y con la aprobacion de la JD.

i) Fiscalizar la ejecucion de las distintas contrataciones administrativas llevadas a cabo por el
Comité Cantonal.

j) Vigilar la politica adoptada por el Comité Cantonal para el logro de sus fines.

k) Asumir la responsabilidad directa por la apropiada generacion, tamario y funcionamiento del
sistema administrativo.

) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva.

Il) Cumplir y vigilar el cumplimiento de este reglamento.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES COMUNALES

ARTICULO 43° Los Comités Comunales seran los 6rganos de enlace entre el CCDRB y la
comunidad, estaran integrados por siete miembros residentes de la comunidad correspondiente;
respetando la paridad y equidad de género; que seran nombrados en Asamblea General,
convocada para tal efecto por la Junta Directiva del CCDRB. La Asamblea de Eleccién de los
Comités Comunales estara conformada por 2 representantes de cada una de las organizaciones
deportivas, recreativas y de desarrollo comunal existentes en la comunidad. Entre los 7
integrantes de cada comité comunal deberan designarse a 2 miembros de la poblacion
adolescente entre los 15 afios y menores de 18 afios, quienes actuaran con voz y voto. Seran
propuestos por el Comité Cantonal de la Persona Joven, respetando el principio de paridad de
género segun reforma mediante ley N°9633 del 27 de noviembre del 2018.

ARTICILO 44° Los integrantes la JD de los Comités Comunales deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayores de quince afos.

b) No desempenar el cargo de Concejales, Alcalde, Alcaldes Suplentes, Tesorero, Auditor,
Contador, sus conyuges y parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive.
c) Ser persona de reconocida solvencia moral.

d) Probar ser vecinos del distrito, haber vivido al menos un afio en el canton.

ARTICULO 45° En lo que resulte aplicable a las funciones a ejercer, por los miembros de la
Junta Directiva del Comité Comunal, seran idénticas a las funciones que tienen los miembros
de la Junta Directiva del CCDRB. La eleccién de las y los miembros de la JD del Comité Comunal
se realizara a través de una Asamblea convocada por la JD del CCDRB, los asambleistas
procederan a la eleccion de los puestos de la JD del Comité Comunal de entre las personas
propuestas en dicha asamblea.

ARTICULO 46° Los miembros de la JD del Comité Comunal pierden esa condicién en los
siguientes casos:
a) Por no cumplir con los requisitos contenidos en el Articulo 43 este Reglamento.



b) Cuando concurran las causales previstas en el Articulo 27 de este Reglamento.

c) Porrenunciar al puesto o destitucion de este.

d) Por ser miembro simultineamente de mas de un Comité Comunal, o de la JD del CCDRB.
e) Por infringir este reglamento, todo o en parte, previo cumplimiento del debido proceso,
especialmente el articulo 16.

f)  No tener dependencia econdmica, salario u otra remuneracion con la Municipalidad, ni el
Comité CCDRB.

ARTICULO 47° Son funciones de los Comités Comunales las que se detallan enseguida:

a) Fomentar la recreacion y la practica del deporte en la comunidad, mediante la organizacién
de actividades.

b) Desarrollar en coordinacion con el area técnica del Comité Cantonal, la actividad recreativa
y deportiva de la comunidad.

c) Administrar y mantener las instalaciones deportivas y recreativas, a solicitud de la JD del
CCDRB

d) Participar en las actividades programadas por el CCDRB.

e) Delegar actividades a comisiones especificas.

ARTICULO 48° En caso de renuncia o destitucion de una o uno de los miembros del Comité
Comunal, la sustitucion se realizara de la siguiente forma:

a) El sustituto o sustituta desempefara el cargo correspondiente, por el tiempo que falte para
completar el periodo en que fue nombrado el o la titular.

b) Ante la renuncia o destitucién de uno a dos miembros la Junta Directiva del Comité Comunal
podra nombrar los sustitutos directamente, comunicandole a la Junta Directiva del CCDRB para
su respectiva juramentacion.

c) Ante la renuncia o destitucion de més de dos miembros, la JD del Comité Cantonal debera
convocar a una asamblea de acuerdo con el articulo 43 de este Reglamento y de la Comunidad
correspondiente para conformar la totalidad del nuevo Comité Comunal.

ARTICULO 49° Los Comités Comunales deberan reunirse en sesion publica, cada ocho dias
ordinaria y extraordinariamente cuando lo requieran. El CCDRB a través de sus Subprocesos
deben capacitar a los miembros de los Comités Comunales en relacidn con el orden del manejo
de correspondencia, actas, dineros, proyectos, planes, politicas, entre otros.

ARTICULO 50° Los Comités Comunales deberan llevar un archivo administrativo en el que
consten los informes referentes a su gestion, los cuales podran ser solicitados por el CCDRB
en cualquier momento.

ARTICULO 51° Cuando el Comité Comunal en coordinacion con el area técnica del CCDRB
realice torneos estara en la obligacién de confeccionar su respectiva regulacién que debera ser
aprobada previamente por la JD del CCDRB.

CAPITULO XI
DE LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS



ARTICULO 52° Las Asociaciones Deportivas Recreativas adscritas al CCDRB, a través de su
JD, velaran por el cumplimiento de las politicas deportivas y recreativas del CCDRB; en
coordinacion con los procesos deportivo y recreativo del Comité Cantonal procederan a
controlar, ejecutar, evaluar, organizar, planificar y prever, los planes de recreacion e iniciacion
deportiva, juegos nacionales y desarrollo de las distintas disciplinas deportivas. Las
Asociaciones Deportivas y Recreativas podran solicitar la adscripcion a la Junta Directiva del
Comité Cantonal una vez que hayan cumplido dos afios de constituidas, tengan y conserven la
personeria juridica vigente, que sus miembros de Junta Directiva procuraran respetar la paridad
y sean residentes del canton y el domicilio de la Organizacién o Asociacion sea en el canton.
Ademas, deberan certificar que han desarrollado programas recreativos y deportivos en la
comunidad desde su constitucion y estas se regiran por la Ley de Asociaciones Deportivas, lo
que incluye en todos los casos tener la Personeria Juridica al dia.

ARTICULO 53° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 inciso c) de este Reglamento,
las organizaciones deportivas aprobadas en el ICODER e inscritas en el Registro de
Asociaciones con domicilio legal en el Cantdn de Belén también podran administrar y mantener
instalaciones o cualquier otro inmueble municipal; sean estas instalaciones deportivas o
administrativas como oficinas y bodegas; a juicio de la JD del CCDRB, segun convenio aprobado
por de la JD de CCDRB. Los Comités Comunales, las Asociaciones recreativas y deportivas
adscritas no pueden arrendar, ni alquilar las instalaciones deportivas o cualquier otro inmueble
municipal al cuidado de ellos. Alquilar, rentar, arrendar o prestar; esto solo lo puede hacer la
Junta Directiva del CCDRB, siguiendo este reglamento y la normativa vigente, registrando todo
ingreso por este rubro, recaudando la suma y presupuestandola de nuevo.

Las organizaciones deportivas podran devengar ingresos por el cobro de tarifas por servicios
prestados dentro de las instalaciones deportivas, los cuales podran ser utilizados para sus
programas deportivos y recreativos.

CAPITULO XII
DE LAS FINANZAS

ARTICULO 54° La Junta Directiva del CCDRB y su Administracion, para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, procurara hacer la distribucion del presupuesto tomando en cuenta la
cantidad de deportistas participantes residentes en el canton de Belén y otros parametros
relativos al deporte y la recreacion que considere convenientes en los diferentes programas,
comités, asociaciones y actividades. Para ello se contara con los siguientes recursos:

a) 3% de los ingresos anuales Municipales como minimo para el funcionamiento general de
CCDRB

b) Lo que dispone la actual Ley de Patentes de Belén. (7.5%)

c) 2.5% de la actual ley de patentes para instalaciones deportivas.

d) Donaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las cuales podran ser
nacionales o extranjeros regulados por la normativa vigente.

e) Recursos otorgados mediante convenios nacionales o internacionales suscritos con
organismos publicos y privados.



f)  Los ingresos provenientes por concepto de alquileres de instalaciones deportivas que
ingresaran a la cuenta unica del Comité de acuerdo con la normativa vigente y del presente
reglamento.

ARTICULO 55° Para los efectos del CCDRB, el periodo de plan anual operativo y su respectivo
presupuesto, inicia el 1° de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 56° El presupuesto del CCDRB y sus distintos drganos, debe elaborarse reflejando
las politicas, lineamientos y ordenamientos establecidos por la Corporacion Municipal y el
CCDRB. Tanto los Planes Estratégicos para su ejecucion; proyectos propuestos y programas
que se ejecutaran en el periodo que éste cubre; los gastos presupuestarios no pueden exceder
los ingresos estimados.

ARTICULO 57° El presupuesto debe contener una estimacién de ingresos, incluyendo una
descripcion clara y precisa de lo que se persigue hacer durante el afio presupuestario, de
acuerdo con las exigencias legales reglamentarias establecidas al efecto.

ARTICULO 58° Dicho presupuesto debe ser consecuente con lo establecido en el articulo 56 y
57 del presente reglamento, ademas debe reflejar las necesidades de las organizaciones
deportivas y recreativas, los Comités Comunales, y las comisiones que existan y de los
municipes, debiendo ser sometido para conocimiento del Concejo Municipal a més tardar en la
primera semana del mes de julio de cada afio, segun articulo 181 Cédigo Municipal.

ARTICULO 59° Los recursos del CCDRB solamente se podran destinar en obras, programas o
actividades deportivas y recreativas, segun los limites fijados por el Codigo Municipal sus
reformas y su personeria Juridica instrumental.

ARTICULO 60° Todo directivo, funcionario, empleado o delegado del Comité Cantonal y sus
diferentes 6rganos, encargados de recibir, custodiar o pagar bienes o valores relacionados con
el deporte y la recreacion o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, seran
responsables de ellos y de cualquier pérdida o deterioro que esta sufra. Ademas, responderan
administrativa y civilmente por el desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones
asignados al cargo, cuando de su conducta medie dolo, culpa o negligencia, sin perjuicio de las
responsabilidades penales. Para tal valoracion, se tomaran en cuenta, entre otros los aspectos
a que se refiere el articulo 108 de la Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos numero 8131, del cuatro de setiembre del 2001, Ley General de Control
Interno en la Funcién Publica, numero 8292 del seis de octubre del dos mil cuatro, Ley Contra
la Corrupcién y Enriquecimiento llicito numero 8422 del 6 de octubre del 2004.

ARTICULO 61° EI CCDRB seréa el responsable y administrador general de las instalaciones
municipales deportivas y recreativas dispuesto asi en el Convenio de uso, administracion y
mantenimiento de Instalaciones deportivas y recreativas suscrito entre la Municipalidad de Belén
y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén vigente; ademas podra conceder a las
Asociaciones adscritas, Comités Comunales, Juntas y Comisiones de Instalaciones Deportivas



su administracion y mantenimiento, sin que por esta razén ceda su responsabilidad y no se
podra subarrendar las instalaciones.

ARTICULO 62° Las instalaciones municipales deportivas y recreativas existentes deberan ser
usadas exclusivamente para el deporte y la recreacion. Las Comisiones de Instalaciones
Deportivas, Comités Comunales y Organizaciones deportivas deberan darle uso deportivo y
recreativo con la participacion a todos los grupos deportivos y recreativos organizados de la
comunidad teniendo preferencia en tal uso los equipos o grupos que representen al distrito o al
Cantdn en campeonatos y representaciones oficiales. La programacién que para tal efecto se
le dé, sera respaldada y se hara en forma periodica conforme con las necesidades y la
aprobacion de la Junta Directiva del CCDRB mediante un cronograma anual.

ARTICULO 63° El alquiler de instalaciones municipales deportivas y recreativas a privados es
de cobro obligatorio. EI monto del alquiler es de cobro exclusivo por el CCDRB, recaudado en
su totalidad e ingresado y presupuestado por este; lo recaudado debera destinarse al
mantenimiento y mejoras de las mismas instalaciones, segun lo establece el articulo 180 de
Codigo Municipal. La responsabilidad de autorizar el alquiler y de recaudar le corresponde a la
JD del CCDRB, por lo que se debera documentar correcta y adecuadamente todo el proceso
con la diligencia de la Administracion del CCDRB. La Junta Directiva del CCDRB queda
facultada para aprobar los montos de tarifas de alquiler de instalaciones previo estudio de
mercado realizado por la Administracion.

ARTICULO 64° En las instalaciones municipales recreativas y deportivas esté prohibido:

a) Elexpendio, venta y consumo de bebidas alcohdlicas.

b) Elexpendio, venta y consumo de cualquier tipo de droga o sustancias enervantes prohibidas
por ley.

c) Eluso de calzado inadecuado para las instalaciones.

d) Larealizacién de actividades que no se enmarquen en la naturaleza propia del inmueble, o
de las condiciones para la debida proteccion y conservacion de la infraestructura existente.

e) La realizacién de actividades contrarias a las politicas, lineamientos, ordenamientos, planes
y programas de la Municipalidad de Belén.

f)  Utilizar indumentaria o implementos no conformes con las disposiciones especificas de la
disciplina deportiva para la proteccidn del inmueble o de la persona.

g) Fumar

ARTICULO 65° Para la realizacion de eventos o actividades no establecidas en el cronograma
anual oficial aprobado por la Junta Directiva, dentro de las instalaciones municipales deportivas
0 en los alrededores de las mismas, debe contarse con la autorizacion escrita y la recaudacion
de la Junta Directiva del CCDRB. Para tal fin se podra exigir un depésito de garantia en dinero
efectivo, por un monto suficiente, para resarcir el pago de los eventuales dafios que puedan
ocasionarse al inmueble.

ARTICULO 66° La Junta Directiva podra autorizar la colocacion de vallas publicitarias o rétulos
y recaudara los ingresos a la caja comun del CCDRB, respetando el Reglamento Municipal de
Rétulos, en las instalaciones deportivas; siempre y cuando se obtenga beneficio econdémico por



tal autorizacidn y lo permita la normativa aplicable al caso. Tales rotulos no podran hacer alusion
a publicidad para bebidas alcohdlicas, anuncio de cigarrillos o aquellos que por su contenido
atenten contra las politicas municipales, los principios éticos y morales de la comunidad.

ARTICULO 67° Las instalaciones deportivas y recreativas existentes en instituciones educativas
como gimnasios, plazas, pistas de atletismo, piscinas y otros que hayan sido construidas con
fondos municipales publicos o por dependencias gubernamentales, podran ponerse al servicio
de las respectivas comunidades del cantdn, segun las regulaciones que rijan en cada caso, sin
perjuicio de lo que establece la Ley 7800 y la Ley 7600.

CAPITULO XIV
PERSONAL

ARTICULO 68° Para todo efecto legal se considerara al personal técnico y administrativo del
CCDRB como funcionarios municipales, por lo que le resultara aplicable el Titulo V del Cédigo
Municipal y demas disposiciones juridicas correspondientes. El personal del Comité dependera
de la Administracion y el Administrador dependera de la Junta Directiva.

ARTICULO 69° De igual forma resultan aplicables las demas disposiciones previstas en el
ordenamiento juridico relacionados a la jornada de trabajo, vacaciones, horario, obligaciones,
prohibiciones, régimen disciplinario, derechos, incentivos salariales, entre otros. Para tal fin el
CCDRB contara con la asesoria de la Direccion Juridica, la Unidad de Recursos Humanos;
como dependencia que es de la Municipalidad de Belén, a solicitud de la Junta Directiva del
CCDRB al Concejo Municipal.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70° Los miembros de la Junta Directiva del CCDRB no podran ocupar
simultaneamente cargos en las Junta Directivas de las Organizaciones Deportivas y
Recreativas, tampoco podran figurar registralmente como apoderados de empresas privadas ni
participar en su capital accionario y que a su vez sean proveedores del CCDRB.

ARTICULO 71° Los colores oficiales del deporte en el cantén de Belén son el blanco, rojo,
pudiendo usar el amarillo sin perjuicio del disefio artistico y/o estética con los dos colores
anteriores, como un complemento, ocupando un 20% como maximo.

ARTICULO 72° Cualquier reforma que se proponga a este Reglamento, debera seguir el
proceso establecido para todo reglamento municipal y ser fiel reflejo de las politicas
institucionales de la Municipalidad de Belén, estas variaciones propuestas al Reglamento
tendran que ponerse en conocimiento a la Junta Directiva del CCDRB para su anélisis y
recomendacién técnica, el que debera brindar informe al Concejo en un plazo de 60 dias habiles
para la respectiva aprobacion del Concejo Municipal.

ARTICULO 73° Rige a partir de su publicacion.



El sefior Juan Manuel Gonzalez Zamora indica que esta propuesta lleva todas las
recomendaciones realizadas por la Direccién Juridica de la Municipalidad de Belén referentes
al articulado del presente reglamento, indica que la justificacién para la modificacién del Articulo
12 referente a los estados financieros que se le solicitan actualmente a las asociaciones
deportivas se debe de modificar por la propuesta actual debido a que el costo en que incurre
cada una de estas asociaciones es demasiado alto ya que para cumplir a cabalidad con el
requerimiento la contratacion de un profesional minimo 80 horas a un costo aproximado de
¢12.000.00 lo que seria aproximadamente el 8% de lo que se les gira a cada una de ellas.
Igualmente hay que mencionar que en la actualidad la Municipalidad de Belén no le solicita a
ninguna de las organizaciones que se les giran recursos presentar el requisito de estados
financieros auditados, lo que les piden es certificacion de estados financieros firmados por un
contador.

CON FIRMEZA'Y POR SEIS VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN QUIROS
HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA, VOVAL 1; SRA.
CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL 3 Y SR.
FRANCISCO RODRIGUEZ SABORIO, VOVAL 5; SE ACUERDA: Primero: Aprobar el
Reglamento para la Organizacién y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Belén. Segundo: Remitir copia de este acuerdo al Concejo Municipal para su
analisis y con la solicitud de aprobacion de dicho reglamento para actualizarlo a la actualidad
de la normativa vigente. Tercero: Indicar al Concejo Municipal de Belén que cada una de las
recomendaciones de la Direccion Juridica de la Municipalidad de Belén fueron analizadas e
integradas en esta nueva propuesta de reglamento.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, expone que le llama la atencion el Articulo 10
que dice que se inhibe de paridad a miembros del Concejo y sus familiares, el Articulo 54 vuelve
a decir que el presupuesto se va a distribuir de acuerdo a los deportistas del Canton, queda
sujeto a parametros, pero no se definen cuales, entonces las asociaciones tendran todas
presupuesto diferente, por ejemplo la Asociacion de Futbol tiene muchos nifios y Taekwondo
tiene menos, pero esto fue una pelea de muchos, otra cosa es que vuelve a estar ausente el
tema de las auditorias.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccién Juridica para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 6. Se conoce Oficio AA-009-04-01-2020 de Edwin Solano Vargas, Asistente
Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva dirigido a la Auditoria Interna con copia al
Concejo Municipal.

ARTICULO 04. Se recibe Oficio ADM-00334-2019 de Rebeca Venegas Valverde,
Administradora CCDRB, de fecha 27 de diciembre del 2019 y que literalmente dice: OFICIO
ADM-00334-2019, RESPUESTA INFORME AAI-07-2019 LICITACIONES ABREVIADAS DE
ASOCIACIONES DEPORTIVAS EN EL CCDRBELEN: En respuesta al oficio AAI-07-2017 se le



indica a la Junta Directiva del Comité de Deportes y recreacion de Belén los avances de dicho
oficio y se solicita enviar a la auditoria interna municipal con copia al Concejo Municipal.

Como justificacion a la respuesta tardia se encuentran el periodo de transicion debido al cambio
de Junta Directiva en noviembre del presente afio, ademas de la capacitacion del nuevo
funcionario que transitoriamente reemplaza por incapacidad al Sr. Allan Araya Gonzélez
adicionalmente para que el nuevo funcionario tuviera acceso a las plataformas de SICOP se
debieron realizar los tramites de firma digital correspondiente para tener acceso a los informes
de las diferentes asociaciones deportivas, igualmente tener la comprension del caso de que el
Comité de Deportes funciona unicamente con 3 funcionarios administrativos los cuales deben
de velar por el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los diferentes oficios de
Junta Directiva y a los informes y recomendaciones de Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén los cuales son de acciones tomadas en periodos de la anterior Junta Directiva.

Con respecto a lo indicado en el informe AAI-07-2017 queremos hacer de su conocimiento que
la Administracion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén Mediante oficio ADM-
00263-2019 gir6 instrucciones de caracter obligatorio al encargado del area Técnica Deportiva
para que elabore, ejecute y documente el cumplimiento de las Asociaciones Contratistas, sobre
todas las condiciones contratadas, consignadas en la ley de administracion publica y su
reglamento antes de la realizacion de cualquier pago o recomendacion a la comision de
adjudicaciones, ademas de aplicar el procedimiento contenido en la respuesta 3 inciso b de este
documento. Mediante oficio ADM-00293-2019 se giraron instrucciones al director del area
técnica deportiva para que en un plazo no mayor a 60 dias habiles presente a esta
administracion un documento formal predeterminado y preenumerado, que sistematice y
resuma todos los aspectos del cumplimiento contractual, incluidos en los carteles de
contratacion, para cada una de las disciplinas deportivas, esto con la finalidad de contar con un
instrumento de control idéneo, para efectuar y documentar la comprobacion mensual del
cumplimiento, por parte de cada asociacién contratista, de todas las obligaciones del
adjudicatario y de cada una de las especificaciones técnicas. Una vez presentado dicho
documento se sometera a conocimiento de la comision técnica, la cual avalara o no su aplicacion
y le realizara las modificaciones necesarias. Una vez aprobado el documento final este sera de
acatamiento obligatorio para el area técnica deportiva, la cual lo incorporara en el expediente
digital respectivo.

Mediante oficio ADM-00295-2019 se instruy6 al area técnica deportiva presentar un cronograma
en un plazo no mayor a 30 dias habiles de las visitas de campo con el fin de comprobar la
prestacion efectiva de los servicios técnicos deportivos, en las diferentes disciplinas
considerando los siguientes aspectos:

1- Elcumplimiento de las actividades puntuales asignadas al area técnica, en el Manual Basico
de Organizacién y Funcionamiento, en lo relativo a la revision el analisis y control de los
diferentes programas técnicos anuales, de las asociaciones deportivas y entrenadores.

2- Laobservancia de las funciones del Encargado del &rea técnica, designadas en el Manual
de cargos del CCDRB, en cuanto al andlisis permanente del avance obtenido por los
contratistas en las distintas metas contenidas en los planes anuales operativos.



3- Enel caso de que decida continuar con la realizacion de las visitas al campo, las mismas
deben responder a un plan previamente establecido y programado por el Encargado del
area técnica.

b) Una vez presentado dicho cronograma esta administracion en conjunto con la comision
técnica dara o no su aval y aplicacién correspondiente.

c) Una vez realizada cada una de las supervisiones planteadas debera rendirse un informe
completo de los aspectos por verificar y que los informes citados deben contar con la aprobacién
del encargado del area técnica deportiva.

Es importante indicar que esta administracion velara por el cabal cumplimiento de cada una de
las instrucciones giradas al departamento del area técnica deportiva y la aprobacion de pagos
bajo su respectiva normativa y cumplimiento de la Ley General de control interno.

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,
VOVAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ,
VOCAL 3; SRTA. GABRIELA DELGADO MENDOZA VOCAL 4 Y SR. FRANCISCO
RODRIGUEZ SABORIO, VOVAL 5; SE ACUERDA: Primero: Aprobar el informe contenido en el
ADM-00334-2019. Segundo: Remitir este informe a la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén con copia al Concejo Municipal de Belén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Comité de Deportes.

ARTICULO 7. Se conoce Oficio AA-010-05-01-2020 de Edwin Solano Vargas, Asistente
Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva dirigido a la Auditoria Interna con copia al
Concejo Municipal.

ARTICULO 05. Se recibe Oficio ADM-00336-2019 de Rebeca Venegas Valverde,
Administradora CCDRB, de fecha 27 de diciembre del 2019 y que literalmente dice: OFICIO
ADM-00336-2019, RESPUESTA INFORME OAI-182-2018, SEGUIMIENTO A INFORMES
REMITIDOS AL CCDRBELEN: En respuesta al oficio OAI-182-2018 se le indica a la Junta
Directiva del Comité de Deportes y recreacion de Belén los avances de dicho oficio y se solicita
enviar a la auditoria interna municipal con copia al Concejo Municipal.

1-La vigencia de las Licitaciones indicadas en el OAI-06-2017 fue hasta 31 de diciembre del afio
2018. En las especificaciones técnicas contenidas en el cartel que se realizo para esta nueva
contratacion para el periodo 2018-2020 se consideraron las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Belén, en especial consideraciones técnicas especificas
que individualmente se aplicaron a cada una de las disciplinas deportivas por ejemplo se
variaron monitores, tiempos de entrenamiento y hasta se inyectdé mas presupuesto a las
Asociaciones que se consideraba mas lo requerian segin el estudio realizado por el Area
Técnica Deportiva del Comité.

En este momento el Area Técnica, se encuentra haciendo un andlisis individualizado de cada
uno de los procesos deportivos que se realizan con las disciplinas con el fin de adaptarlas a las



recomendaciones contenidas y las normas de control que se establecen en las
recomendaciones realizadas por la auditoria en el presente informe y acorde a las politicas de
desarrollo deportivo y recreativo del Comité de Deportes y Recreacion contenidas en el actual
plan operativo 2020, igualmente en la confeccién del plan estratégico que se encuentra en
analisis por la Junta Directiva, se definen los alcances en el area deportiva y recreativa para el
crecimiento o no de los diferentes deportes y/o procesos recreativas. Dado lo anterior se cre6
una comision técnica que definirda los alcances de cada una de las contrataciones
administrativas segun acuerdo de Junta Directiva Articulo 06 de la Sesion 49-2019 celebrada el
09 de diciembre del 2019.

2- En referencia a las recomendaciones en el oficio Al-04-2017 esta administracién, en
acatamiento de la orden de la Junta Directiva segun acuerdo AA-35-03-26-2018, prohibi¢ las
compras de emergencia que se realizaban recurrentemente en las administraciones anteriores.
Actualmente los procesos de contratacion administrativa se realizan de la siguiente manera:
Cada una de las compras que se realizan por medio de la plataforma SICOP y son gestionadas
segun la unidad responsable, de acuerdo al presupuesto asignado. Estas contrataciones son
realizadas por el Area Técnica, el Area Recreativa o la Administracion General, y se procede a
realizar la “decision inicial” y la solicitud de bienes y servicios para que proveeduria proceda con
la realizacion del cartel y con la verificacién de la reserva presupuestaria para realizar la compra,
cumpliendo con lo establecido en el Plan de Compras Anual publicado en La Gaceta, en el mes
de enero de cada afio.

Se cred la comision de adjudicacion en sesidn de Junta Directiva N° 44-2018 del 07 de
setiembre de 2018, la cual emite una recomendacién en donde indica el anélisis de las ofertas
ingresadas para que la administracién adjudique la compra.

3- A) Mediante oficio ADM-00289-2019 se giran instrucciones al Asistente Financiero con la
finalidad de que en un plazo prudencial de 90 dias habiles elabore el control sobre los activos e
implementos deportivos, pertenecientes a las asociaciones contratistas, que permanezcan en
las instalaciones del CCDRB.

B) Mediante oficio ADM-00290-2019 se solicitaron a todas las Asociaciones Deportivas que
tienen relacion contractual con el CCDRB una Personeria Juridica Literal en la que se indique
la conformacion de la totalidad de miembros de Junta directiva de cada Asociacién, asimismo,
una Declaracion Jurada firmada por el presidente en la que se indique que ninguno de los
miembros de Junta Directiva infringen ninguna causal de prohibicion, segun lo indica el articulo
22 bis inciso b del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y el Articulo 70 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Belén, asimismo, se solicitd mediante Oficios ADM-00286-2019 y ADM-00287-2019 a la
secretaria del Concejo Municipal y a la secretaria de la alcaldia el listado de los nombres de las
personas contenidas en las prohibiciones en indicadas en los articulos citados anteriormente,
con la finalidad de realizar una verificacién permanente de la citada regulacion. En el momento
en que se tengan las personerias Juridicas literales y los listados de personas solicitadas, se
confrontaran para verificar el cumplimiento de la norma indicada.

Mediante oficio ADM-00291-2019 se le indica al director del area técnica deportiva la prohibicion
expresa de aprobar pagos referentes a las contrataciones de las diferentes asociaciones
deportivas que infrinjan esta regulacion.



4- La Junta Directiva mediante acuerdo REF AA-247-06-49-2019 gira instrucciones a la
administracion para que se encargue de velar por el control de cada uno de los proveedores
que participan en los procesos de Contratacion administrativa por medio de la solicitud de la
patente de funcionamiento o por medio de sus estatutos, con el fin de corroborar que la
naturaleza del bien o servicio por el cual se pretende ofertar corresponda a las actividades
descritas en las mismas, y que dicha revision forme parte del proceso de control de anélisis de
la comision de adjudicaciones durante el proceso de revision de ofertas, ademas de esto
mediante oficio ADM-00263-2019 se giraron instrucciones al director del &rea técnica deportiva
para que establezca un procedimiento en el cual se realice la revision de toda la documentacion
relacionada con las Asociaciones Contratistas.

5- La Junta Directiva mediante acuerdo REF AA-247-06-49-2019 gira instrucciones a la
administracion para que, ante la eventualidad de realizar una resolucion contractual, el caso sea
remitido a la comision técnica, la cual se encargara de verificar los antecedentes y determinara
la creacion o no de un 6rgano director que realice lo que corresponda en acatamiento a las
disposiciones contenidas en los articulos Nos. 204 y 206 del Reglamento a la ley de
Contratacion Administrativa y Nos. 342 y siguientes de la Ley General de la Administracion
Publica.

6- Mediante oficio ADM-00289-2019 se giran instrucciones al Asistente Financiero para que una
vez que el inventario de activos e implementos deportivos de las Asociaciones contratistas se
halla realizado se presente a la Administracion el cronograma en el cual se indique la
periodicidad de actualizacion de dichos inventarios con la verificacion de estos.

7-Mediante oficio ADM-00263-2019 se giran instrucciones al encargado del area técnica
deportiva para que elabore, ejecute y documente el cumplimiento de dichas Asociaciones, sobre
todas las condiciones contratadas, consignadas en la ley de administracién publica y su
reglamento antes de la realizacion de cualquier pago o recomendacion a la comision de
adjudicaciones, ademas de aplicar el procedimiento contenido en la respuesta 3 inciso b de este
documento.

8- Mediante oficio ADM-00292-2019 se ordena a todas las areas de la Administracién continuen
llevando un expediente ya sea (fisico o electronico) antes, durante y al finalizar el proceso con
todos los oficios, correos y demas documentos que genera cada proceso de contratacion
administrativa.

En la actualidad el departamento de proveeduria y la administracion lo llevan de manera digital,
sin embargo, se incorporaran algunas mejoras con respecto a los expedientes de las
Asociaciones Contratistas a efecto de tenerlo a disposicion de cualquier interesado en
consultarlo.

9- La Junta Directiva mediante acuerdo REF AA-247-06-49-2019 solicita a la Sefiora Thais
Zumbado Ramirez, vicealcaldesa de la Municipalidad y encargada del proceso de Control
Interno Municipal que incluya al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion para que participe
plenamente en el proceso de Implementacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI) y del sistema de control interno.

10- Mediante oficio ADM-00293-2019 se giraron instrucciones al director del area técnica
deportiva para que en un plazo no mayor a 40 dias habiles presente a esta administracion un
documento formal predeterminado y preenumerado, que sistematice y resuma todos los
aspectos del cumplimiento contractual, incluidos en los carteles de contratacion, para cada una



de las disciplinas deportivas, esto con la finalidad de contar con un instrumento de control

idéneo, para efectuar y documentar la comprobaciéon mensual del cumplimiento , por parte de

cada asociacion contratista, de todas las Obligaciones del Adjudicatario y de cada una de las

Especificaciones técnicas.

Una vez presentado dicho documento se sometera a conocimiento de la comisidn técnica, la

cual avalara o no su aplicacién y le realizara las modificaciones necesarias. Una vez aprobado

el documento final este seré de acatamiento obligatorio para el area técnica deportiva, el cual lo
incorporara en el expediente digital respectivo.

11- a) Mediante oficio ADM-00295-2019 se instruy6 al area técnica deportiva presentar un

cronograma en un plazo no mayor a 40 dias habiles sobre la realizacion de las visitas de campo

con el fin de comprobar la prestacion efectiva de los servicios técnicos deportivos, en las
diferentes disciplinas considerando los siguientes aspectos:

1- Elcumplimiento de las actividades puntuales asignadas al area técnica, en el Manual Basico
de Organizacién y Funcionamiento, en lo relativo a la revision el analisis y control de los
diferentes programas técnicos anuales, de las asociaciones deportivas y entrenadores.

2- Laobservancia de las funciones del Encargado del area técnica, designadas en el Manual
de cargos del CCDRB, en cuanto al anélisis permanente del avance obtenido por los
contratistas en las distintas metas contenidas en los planes anuales operativos.

3- En el caso de que decida continuar con la realizacion de las visitas al campo, las mismas
deben responder a un plan previamente establecido y programado por el Encargado del
area técnica.

b) Una vez presentado dicho cronograma esta administracion en conjunto con la comision
técnica dara o no su aval y aplicacién correspondiente.

c) Una vez realizada cada una de las supervisiones planteadas debera rendirse un informe
completo de los aspectos por verificar y que los informes citados deben contar con la aprobacién
del encargado del area técnica deportiva.

d) Mediante Oficio ADM-00296-2019 se instruye al subproceso de Recursos Humanos presentar
una propuesta de cambio de horarios del encargado del area del area técnica deportiva con la
finalidad de que este se ajuste a los horarios de entrenamientos y procesos de las diferentes
Asociaciones Deportivas.

CON FIRMEZA Y POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,
VOVAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ,
VOCAL 3; SRTA. GABRIELA DELGADO MENDOZA VOCAL 4 Y SR. FRANCISCO
RODRIGUEZ SABORIO, VOVAL 5; SE ACUERDA: Primero: Aprobar el informe contenido en el
ADM-00336-2019. Segundo: Remitir este informe a la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén con copia al Concejo Municipal de Belén.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Comité de Deportes.



ARTICULO 8. Se conoce Oficio AA-008-03-01-2020 de Edwin Solano Vargas, Asistente
Administrativo Secretario de Actas Junta Directiva dirigido a la Auditoria Interna con copia al
Concejo Municipal.

ARTICULO 03. Se recibe Oficio ADM-00316-2019 de Rebeca Venegas Valverde,
Administradora CCDRB, de fecha 27 de diciembre del 2019 y que literalmente dice: OFICIO
ADM-00316-2019, RESPUESTA INFORME AI-04-2017 Y SEGUIMIENTO OAI-181-2019
ESTUDIO PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y DE PRESUPUESTACION
EN EL CCDRBELEN: En respuesta al oficio Al-04-2017 y seguimiento informe OAI-181-2019
se le indica a la Junta Directiva del Comité de Deportes y recreacién de Belén los avances de
dicho oficio y se solicita enviar a la auditoria interna municipal con copia al Concejo Municipal.
Como justificacion a la respuesta tardia se encuentran la transicion debido al cambio de Junta
Directiva en noviembre del presente afio, ademas del periodo de transicion por la incapacidad
del Sr. Allan Araya Gonzélez para que el nuevo funcionario tuviera acceso a las plataformas de
SICOP y por lo tanto a los informes de las diferentes asociaciones deportivas, igualmente tener
la comprension del caso de que el Comité de Deportes funciona Unicamente con 3 funcionarios
administrativos los cuales deben de velar por el cumplimiento de las recomendaciones
contenidas en los diferentes oficios de Junta Directiva.

1- En Acatamiento a las recomendaciones en el oficio Al-04-2017, relacionadas en respuesta a
las anomalias encontradas en los procesos de compras Licitaciones Abreviadas 2014LA-
000002-0005700001, 2014LA-000003-0005700001, 2014LA-000004-0005700001, 2014LA-
000005-0005700001, 2014LA-000006-0005700001, 2014LA-000007-0005700001, 2014LA-
000008-0005700001, 2014LA-000009-0005700001, 2014LA-000010-0005700001, y 2014LA-
000011-0005700001, realizado por la Junta anterior, esta administracion, a partir del 8 de marzo
del 2018, procedio a realizar los ajustes necesarios para que la organizacién interna del Comité
verifique el cumplimiento de cada uno de los procesos contenidos en cada contratacion
administrativa, de manera tal que no se repitieran las acciones realizadas en los afios 2014,
2015, 2016 y 2017, por lo cual, actualmente, los procesos de contratacion administrativa se
realizan de la siguiente manera: Cada una de las compras que se realizan por medio de la
plataforma SICOP y son gestionadas segun la unidad responsable, de acuerdo al presupuesto
asignado. Estas contrataciones son realizadas por el Area Técnica, el Area Recreativa o la
Administracion General, y se procede a realizar la “decision inicial” y la solicitud de bienes y
servicios para que proveeduria proceda con la realizacion del cartel y con la verificacién de la
reserva presupuestaria para realizar la compra, cumpliendo con lo establecido en el Plan de
Compras Anual publicado en La Gaceta, en el mes de enero de cada afio.

Una vez recibidas las ofertas proveeduria envia la informacion recibida a cada unidad ejecutora
para que realice los estudios técnicos respectivos y emita una recomendacion de adjudicacion.
El estudio de ofertas lo realiza la comision de adjudicaciones del Comité para determinar cuél
es la oferta que cumple con los requerimientos técnicos, legales y presupuestario y recomendar
la oferta que mas conviene a los intereses del Comité de Deportes. Se cred la comision de
adjudicacion en sesion de Junta Directiva N° 44-2018 del 07 de setiembre de 2018, la cual emite
una recomendacion en donde indica el analisis de las ofertas ingresadas para que la
administracién adjudique la compra, con la finalidad de determinar cual es la oferta que cumple



con los requerimientos técnicos, legales y presupuestarios y recomendar la oferta que mas
conviene a los intereses del Comité de Deportes.

2-Mediante oficio ADM-00292-2019 se ordena a todas las areas de la Administracion que
contintien llevando un expediente (ya sea fisico o electrénico) antes, durante y al finalizar el
proceso con todos los oficios, correos y demas documentos que genera cada proceso de
contratacion administrativa.

En la actualidad el departamento de proveeduria y la administracion lo llevan de manera digital,
sin embargo, se incorporaran algunas mejoras con respecto a los expedientes de las
Asociaciones Contratistas a efecto de tenerlo a disposicion de cualquier interesado en
consultarlo.

3- En referencia a las recomendaciones en el oficio Al-04-2017 esta administracion, en
acatamiento de la orden de la Junta Directiva segun acuerdo AA-35-03-26-2018, que prohibi6
las compras de emergencia que se realizaban recurrentemente en las administraciones
anteriores, a partir de asumir mi cargo en fecha 08 de marzo de 2018, no volvié a realizar
compras de Urgencia en el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

4- Mediante oficio ADM-00317-2019 se giran instrucciones al encargado de Bienes y Servicios
(Proveeduria Institucional) para que prepare y presente oportunamente el informe trimestral
sobre la gestion de compras, de conformidad con lo estipulado en el articulo 07 del Reglamento
de Contrataciones Directas del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén.

5- Mediante oficio ADM-00318-2019 se giran instrucciones a todas las areas de la
Administracién para que en lo referente a cualquier gestion institucional se documenten
adecuadamente los registros de la gestion, llamense modificaciones presupuestarias,
presupuesto ordinario, extraordinario etc, esto en cumplimiento con lo dispuesto en la norma
4.4 1 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico el cual indica:

“4.4.1 Documentacion y registro de la gestion institucional El jerarca y los titulares subordinados,
segun sus competencias, deben establecer las medidas pertinentes para que los actos de la
gestion institucional, sus resultados y otros eventos relevantes, se registren y documenten en el
lapso adecuado y conveniente, y se garanticen razonablemente la confidencialidad y el acceso
a la informacion publica, segun corresponda”

6- Mediante oficio ADM-00319-2019 se ordena a todas las areas de la Administracion a que
realicen unicamente las funciones que estan comprendidas en su competencia, en cualquiera
de los procesos y las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Puestos y Funciones
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Beléen.

7- Mediante oficio ADM-00320-2019 se giran instrucciones al encargado de Bienes y Servicios
(Proveeduria Institucional) para que junto con la administracion valore de una manera
documentada solicitar que, en los casos de contrataciones directas en el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Belén que involucren servicios por lapsos definidos, se solicite la



garantia correspondiente con el fin de respaldar la correcta ejecucion del contrato, tal y como lo
faculta la Ley de Contratacion Administrativa.

8- Esta administracion realizara un manual de procedimientos en un plazo no mayor a 90 dias
habiles, en el cual se estableceran los procedimientos para la realizacion de procesos de
contratacion administrativa en el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén. En el
mismo se incluira quién, qué, cuando y donde cada colaborador se involucrara en el proceso de
contratacion, tratando de apegarse a las buenas practicas de seguridad en cuanto a la
segregacion de funciones establecidas en las Normas de Control Interno para el Sector Publico.

Este procedimiento, una vez realizado, debera de ser acatado como directriz por todo el
personal técnico y administrativo del CCDRB para su informacion y acatamiento obligatorio.

9- Esta administracién en un plazo no mayor a 90 dias habiles elaborara un Manual de
Mecanismos y Procedimientos que comprenda todas las fases del proceso presupuestario, y el
mismo serd elaborado con base en el Manual de Mecanismos y Procedimientos de la
Municipalidad de Belén y sera debidamente revisado y aprobado por la Junta Directiva del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén, con la finalidad de que cada una de las
areas de la administracion lo utilice para su informacidn y cumplimiento.

10- En el Reglamento indicado en el punto anterior, se estipularan las normativas externas para
el proceso de presupuestacion en lo aplicable:

Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos N°8131, en lo referente a los
principios presupuestarios, entre otros.
o Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-dc-dfoe- Resolucion DC-24-2012).
o Guia para la elaboracion del Plan Operativo Anual para las Municipalidades y otras
Entidades de caracter Municipal, emitido en julio 2009, po la Contraloria General de la
Republica.

Cualquier otra normativa externa que corresponda.

11- Una vez que esta administracion concluya el manual de procedimientos y mecanismos
referentes al proceso presupuestario se generara una directriz de acatamiento obligatorio a todo
el personal administrativo para su aplicacion de forma inmediata el debido cumplimiento y las
normas debidamente estipuladas, esto con la finalidad de que cada colaborador que se involucra
en el proceso de presupuestacion, se apegue a las buenas préacticas de seguridad en cuanto a
la segregacion de funciones establecidas en las Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

12- Con respecto a la situacion descrita en el punto 4.17 del informe Al-04-2017, existe un
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica, Oficio 05245 del 16 de abril de 2018,
en el cual establece que “Los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion ademas de poder
construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad o las otorgadas
en su administracion, también puedan desarrollar planes, proyectos y programas deportivos y



recreativos cantonales y esto no implica que el desarrollo de dichas actividades puedan
efectuarse en un espacio distinto (a las instalaciones en propiedad o bajo la administracién del
Comité) dentro del canton, cuando asi sea requerido para cumplir de forma adecuada con los
objetivos definidos en el plan, proyecto o programa del que se trate”. Dado lo anterior, el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Belén tendra la potestad de realizar servicios Deportivos
0 Recreativos en el canton, aunque lo mismos no puedan ser realizados en sus instalaciones,
como es el caso de la disciplina de ciclismo y otras.

13- Mediante oficio ADM-00323-2019 se giran instrucciones al Asistente Financiero en el cual
se le solicita dar seguimiento a la practica de confeccionar un expediente con toda la
documentacion completa referente a los movimientos presupuestarios (Ordinario,
Extraordinario, Modificaciones Presupuestarias). Asimismo, realizar la correcta foliacion de cada
uno de ellos. Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento con la normativa vigente en esta
materia.

14- Mediante oficio ADM-00324-2019 se giran instrucciones al Asistente Financiero para
documente y archive en el expediente cada movimiento presupuestario y esta informacion sea
trasladada al Administrador General, junto con las comunicaciones de este y la Junta Directiva.

15- Mediante oficio ADM-00325-2019 se giran instrucciones al Asistente Financiero para que
haga constar en el expediente respectivo todo movimiento presupuestario (Presupuestos o
Modificaciones) sea documentado de forma completa cada uno de los gastos que se planea
realizar, con las Justificaciones correspondientes y los productos que se pretenden alcanzar.
Ademas, que cada una de las erogaciones planteadas, se encuentren vinculadas directamente
con la meta (s) respectiva (s) del Plan Anual Operativo.

16- Esta Junta Directiva ve inviable establecer una norma o una directriz dentro de las Politicas,
sin embargo, el acatamiento a este punto se incluira en el Manual Descriptivo de Procedimientos
y Funciones.

17- Mediante oficio ADM-00329-2019 se giran instrucciones al Asistente Financiero para que en

la elaboracion de todo Presupuesto (Ordinario o Extraordinario) se realice:

¢ Una Asociacién o vinculo directo entre las partidas de ingresos y las de egresos; tal y como
lo estipula el documento “Origen y Aplicacién de Recursos” de la Municipalidad.

e Eldocumento “Presupuesto de Ingresos”, en el que se detalle y justifique de forma completa
y amplia el origen de todos los recursos.

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE SIETE VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,
VOVAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; SRA. ROCIO MORA RODRIGUEZ,
VOCAL 3; SRTA. GABRIELA DELGADO MENDOZA VOCAL 4 Y SR. FRANCISCO
RODRIGUEZ SABORIO, VOVAL 5; SE ACUERDA: Primero: Aprobar el informe contenido en el
ADM-00316-2019. Segundo: Remitir este informe a la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Belén con copia al Concejo Municipal de Belén.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Comité de Deportes.
INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 9. Se conoce Oficio SAI-002-2020 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna dirigida a Ing. Horacio Alvarado Bogantes Alcalde Municipal con copia al Concejo
Municipal. ASUNTO: SEGUIMIENTO | DE RECOMENDACIONES AL AAI-05-2019 ESTUDIO
SOBRE COBRO ADMINISTRATIVO. De conformidad con el estudio efectuado, y en
cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes, contenidas en los articulos 17 y 22 inciso
g) de la Ley General de Control Interno, No. 8292 y lo establecido en el Decreto R-DC-144-2015
del 13 de noviembre de 2015, emitido por la Contraloria General de la Republica, se presenta
el resultado sobre el seguimiento de recomendaciones indicadas por esta Unidad
de Fiscalizacion, en el informe AAI-05-2019 Estudio sobre Cobro Administrativo, fechado el 17
de abril de 2019. Es importante mencionar que para llevar a cabo este seguimiento, la Auditoria
Interna consider6 lo indicado por la Administracion tanto en los correos enviados por la
Vicealcaldia del 11 de junio y 20 de diciembre de 2019, el correo enviado por la Coordinadora
de la Unidad de Cobro el 13 de enero de 2020, como en el memorando DAF-M-154-2019 de la
Direccion Administrativa Financiera del 17 de diciembre de 2019.

Alcance: La revision se efectlio al total de recomendaciones emitidas en el informe indicado, al
15 de enero de 2020.

Metodologia: Como parte del procedimiento efectuado por esta Auditoria, se realizé lo siguiente:
1. Solicitar a la Alcaldia la documentacion respaldo de las acciones realizadas para cumplir con
las recomendaciones contenidas en el informe AAI-05-2019 Estudio sobre Cobro

Administrativo, emitido por la Auditoria Interna.

2. Revisar la respuesta documental por parte de la Administracion de las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna, del informe antes indicado.

3. Solicitar la documentacion respaldo al area respectiva, cuando se considera necesario.

4. Verificar lo correspondiente para establecer el estado real de las recomendaciones.
Resultado obtenido: Del estudio realizado sobre el seguimiento al total de 7 recomendaciones
giradas por la Auditoria Interna al 31 de diciembre de 2019, se detalla el resultado a

continuacion:

Cuadro No.1
Estado de las recomendaciones



Realizar las gestiones necesarias para que se
elaboren documentos de notificacion acordes al
marco de legalidad correspondiente. Esto con el
fin de que se les notifique adecuadamente la
obligacién en la que presentan atraso y no
permita que dicha notificacion pueda presentar
vicios de nulidad.

Girar la directriz correspondiente para efectuar la
actualizacion del procedimiento “Cobros de
impuestos” a la luz de la normativa que lo rige y
de las necesidades actuales que se presentan en
la administracién de la municipalidad, de forma
tal que este responda a la realidad institucional.

Girar la directriz correspondiente para que la
figura utilizada por la Unidad de Cobro y conocida
como compromiso de pago, se incorporada
dentro de la normativa de la institucién, para que
pueda seguir siendo una herramienta para
agilizar la recaudacion de los rubros que
presentan atraso por parte de los administrados,
definiendo las caracteristicas de dicha
herramienta y los requisitos para que se pueda
llevar a cabo. La inclusién puede gestionarse con
la actualizacién del reglamento y procedimiento
de cobro.

En vista de que, a la fecha de este documento, el
procedimiento de cobro se encuentra
desactualizado, y por lo tanto se realizan las
actividades correspondientes a la Unidad de
Cobro en base al “Reglamento de Procedimiento
de Cobro Administrativo, Extrajudicial y Judicial”,
es que se debe observar en todos sus aspectos
relevantes los lineamientos en él establecidos. Es
por ello por lo que los funcionarios de dicha
unidad deben velar por el acatamiento de lo
dispuesto en ese reglamento, de manera que la
gestion de cobro se realice de una forma efectiva
pero apegada al marco de legalidad. Esto




mientras se actualiza el procedimiento para dicha
actividad.

5  Segun lo establecido en el “Reglamento de
Procedimiento de Cobro  Administrativo,
Extrajudicial y Judicial”, respecto a las etapas en
que se divide la gestion de cobro, velar porque se
cumplan y se ejecuten de forma adecuada, esto X
con el fin de no propiciar los incumplimientos por
parte de los administrados al no haber un proceso
sancionatorio por el no pago de las obligaciones
que mantienen con la municipalidad.

6  Disefiar e implementar los mecanismos que le
permitan a los funcionarios de la Unidad de Cobro
mantener un adecuado control de las
operaciones que presentan irregularidades y asi
fomentar la adecuada gestion de cobro. Para X
buscar con ello que los administrados se
mantengan al dia en sus obligaciones, esto es
que lo que cancelan corresponda a los montos
generados por las diferentes unidades.

7 Analizar y determinar cual es el motivo que
produce la no generacién de los montos
correspondientes a impuestos y demés rubros
que recauda la municipalidad. Y después de
determinar esta situacion, proceder a realizar los X
ajustes o correcciones pertinentes, a fin de que
no se propicie, por parte de la Municipalidad, que
los administrado no cumplan con las obligaciones
que les corresponden.

Fuente: Elaboracion propia.

Es relevante sefialar que del total de las 7 recomendaciones solo dos se mantienen en proceso
y 5 aun se encuentran sin atender a la fecha del presente seguimiento, las cuales presentan
una antigliedad de 160 dias desde que se cumpli6 el plazo establecido para responder al
informe. En resumen, el estado de las 7 recomendaciones emitidas por esta Auditoria al 31 de
diciembre de 2019 se detalla:

Cuadro No.2




Resumen de estado de recomendaciones

Atendido 0%
En proceso 2 29%
No atendido 71%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el cuadro anterior en el cual se presenta el estado en que se encuentran las
recomendaciones giradas por esta Auditoria, se concluye que la administracién no ha sido
efectiva en la atencion de estas, ya que del total se observa que un 14% se encuentran en
proceso y un 86% se encuentran como No atendidas. Cabe mencionar que entre las respuestas
brindadas por la Administracion se menciona que la propuesta para la actualizacion del
Reglamento para el procedimiento de cobro administrativo, extrajudicial y judicial de la
Municipalidad de Belén fue aprobada por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria 68-2019
del 19 de noviembre de 2019, sin embargo, la recomendacion correspondiente se mantendra
como en proceso hasta que este entre en vigencia a nivel institucional. En lo referente a las
consideraciones formuladas por la Auditoria Interna, es importante tener presente lo dispuesto
en los articulos 12 incisos b) y c) de la Ley General de Control Interno, que establece lo siguiente:

“Articulo 12. —Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera
cumplir, entre otros, los siguientes deberes: (...)

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irreqularidades.

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa
y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.”

Recomendacion

1. Se debe presentar a esta Auditoria un plan de accion con la debida formalidad, con las
acciones a realizar para dar atencion a las recomendaciones numero 1, 4, 5, 6 y 7 del
presente seguimiento.

2. LaAlcaldia debe velar porque la Administracion atienda las recomendaciones de la Auditoria
en el menor tiempo posible, dada su antigliedad (160 dias) desde que se cumpli6 el plazo
establecido para responder al informe, estableciendo la prioridad y relevancia requerida, con
el fin de fortalecer el control interno institucional.



Requerimos que en un plazo de 10 dias habiles, nos indiquen el plan de accién a realizar con
el fin de atender las recomendaciones en proceso y no atendidas, segun lo establecido en el
articulo 37 de la Ley General de Control Interno, No.8292.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Auditoria Interna.
SEGUNDO: Solicitar al Alcalde Municipal que, en un plazo de 10 dias habiles, nos indiquen el
plan de accion con la debida formalidad, con las acciones a realizar para dar atencion a las
recomendaciones numero 1, 4, 5, 6y 7 del presente seguimiento. TERCERO: En caso de no
cumplir con el plazo establecido solicitar el criterio al Asesor Legal con relacion al Informe de
Auditoria, para que se dicte un acuerdo de incumplimiento de deberes debido a que se tienen
atrasos de 160 dias en las recomendaciones giradas por la Auditoria.

ARTICULO 10. Se conoce Oficio SAI-003-2020 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora
Interna dirigida a Ing. Horacio Alvarado Bogantes Alcalde Municipal con copia al Concejo
Municipal. ASUNTO: SEGUIMIENTO | DE RECOMENDACIONES AL INFORME INF-AI-03-
2019 ESTUDIO SOBRE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN EL SECTOR LA AMISTAD. De
conformidad con el estudio efectuado, y en cumplimiento de las normas y disposiciones
vigentes, contenidas en los articulos 17 y 22 inciso g) de la Ley General de Control Interno, No.
8292 y lo establecido en el Decreto R-DC-144-2015 del 13 de noviembre de 2015, emitido por
la Contraloria General de la Republica, se presenta el resultado sobre el seguimiento de
recomendaciones indicadas por esta Unidad de Fiscalizacion, en el informe INF-AI-03-2019
Estudio sobre Los Trabajos Realizados en el Sector La Amistad, fechado el 12 de abril de 2019.
Es importante mencionar que para llevar a cabo este seguimiento, la Auditoria Interna considero
lo indicado por la Administracion en los memorandos DS-M-041-2019 y ADS-M-042-2019 de la
Direccion del Area de Desarrollo Social ambos del 21 de mayo de 2019, ADS-M-063-2019 de la
Direccion del Area de Desarrollo Social del 24 de julio de 2019, ADS-M-066-2019 de la Direccion
del Area de Desarrollo Social del 30 de julio de 2019, ADS-M-113-2019 de la Direccién del Area
de Desarrollo Social del 16 de diciembre de 2019 y AMB-M-406-2017, también se tomd en
cuenta la documentacién soporte que la administracion brindo.

Adicionalmente se debe agregar que el oficio ADS-M-041-2019 de la Direccién del Area de
Desarrollo Social visto en la Sesion Ordinaria 77-2019 del 19 de diciembre de 2019 en el articulo
04, fue considerado en el presente seguimiento, ya que habia sido remitido con anterioridad a
esta Unidad fiscalizadora.

Alcance: La revision se efectlio al total de recomendaciones emitidas en el informe indicado, al
15 de enero de 2020.

Metodologia: Como parte del procedimiento efectuado por esta Auditoria, se realizé lo siguiente:
1. Solicitar a la Alcaldia la documentacion respaldo de las acciones realizadas para cumplir

con las recomendaciones contenidas en el informe INF-AI-03-2019 Estudio sobre Los
Trabajos Realizados en El Sector La Amistad, emitido por la Auditoria Interna.



2. Revisar la respuesta documental por parte de la Administracion sobre el estatus de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

3. Solicitar la documentacién respaldo al area respectiva, cuando se considera necesario.

4. Verificar lo correspondiente para establecer el estado real de las recomendaciones.

5. Se realizd una reunion el 15 de enero del corriente con la Directora del Area de Desarrollo
Social con el fin de actualizar el estado de atencion de la recomendaciones contenidas en

el informe sujeto a este seguimiento.

6. Enlareunién mencionada en el punto anterior se solicitd la documentacién que se consideré
pertinente.

Resultado obtenido: Del estudio realizado sobre el seguimiento al total de 11 recomendaciones
giradas por la Auditoria Interna al 15 de enero del 2020, se detalla el resultado a continuacion:

Cuadro No.1
Estado de las recomendaciones

1 Se deben girar instrucciones para que se lleve a
cabo la revision del “Procedimiento Para el
Otorgamiento de Ayudas Temporales’, asi como
del “Reglamento de Ayudas Temporales y
Subvenciones de la Municipalidad de Belén con X
el fin de que se eliminen los vacios en el marco
normativo, que puedan generar practicas
insanas en el otorgamiento de este tipo de
socorros a los municipes.

2  En caso de aprobar una ayuda que contemple
obras de infraestructura, se debe desarrollar un
proceso de contratacion, de los permitidos por la
respectiva ley, con el fin de adquirir los bienes y
servicios necesarios para solventar las
necesidades identificadas. Este puede ser la
contratacion directa o en caso de considerarse
de urgencia se puede recurrir a lo establecido en
el articulo 80 de la Ley de Contratacion
Administrativa y 132 del Reglamento a la misma.




Es necesario revisar a nivel de reglamento y
procedimiento la forma en que se le hacen llegar
los recursos a los beneficiarios de ayudas de
este tipo, para implementar algin mecanismo
que garantice el uso adecuado de los subsidios
otorgados.

Los plazos que se establecen en el Reglamento
de Ayudas y Subvenciones de la Municipalidad
de Belén deben ser acatados, por lo que se debe
implementar algin mecanismo de control que
ayude a fortalecer el cumplimiento de los tiempos
establecidos que debe haber entre una situacion
de emergencia y la presentacion de la solicitud
de ayuda, por parte de los afectados. Esto con el
fin de evitar que se soliciten auxilios para
solventar necesidades por infortunios que
sucedieron en momentos diferentes al evento
que se atiende en ese momento.

Se debe girar las directrices correspondientes
para que a cuando se realiza un estudio
socioecondmico para determinar la condicion de
un solicitante de ayuda, este se haga de una
forma mas completa, con el fin de contar con los
elementos necesarios que demuestren que esa
persona realmente necesita el auxilio de la
Municipalidad para satisfacer alguna necesidad
por emergencia, como por ejemplo una consulta
ante el Registro Publico de la Propiedad, pero en
el cual se identifique de una forma certera los
bienes que posee el posible beneficiario, y asi de
no ser apto, denegarle el beneficio.

En adelante para otorgar ayudas temporales a
vecinos del canton, se debe cumplir
estrictamente con lo establecido en los
lineamientos internos, como por ejemplo realizar
el informe técnico de obras mencionado en el
articulo 5 del “Reglamento de Ayudas
Temporales y Subvenciones de la Municipalidad
de Belén”, ya que en este se fundamentaran los




trabajos por realizar y serd el documento que
siva como parametro para medir el
cumplimiento en la ejecucién de los trabajos
aprobados, esto en caso de que se requiera
realizar obras de infraestructura.

Es recomendable establecer algin mecanismo
de control, para verificar que todos los
documentos que asi lo requieran, sean firmados
y sellados por las personas que correspondan.

Valorar la revision de los reglamentos y politicas
que norman lo relacionado con pagos de bienes
y servicios ya sea por medio de cheques o
transferencias. Esto con el fin de establecer si se
debe realizar algin cambio para que dicho marco
normativo incluya lineamientos que regulen las
erogaciones que se realicen por concepto de
ayudas temporales y subvenciones.

Cuando se realicen ayudas en efectivo a vecinos
del cantén, por medio del programa que para
este fin tiene implementado la Municipalidad, es
fundamental que se valore implementar un
mecanismo de control que permita dar seguridad
de que se ha cumplido con todos los requisitos,
durante dicho proceso, como por ejemplo el
documento de liquidacién de obras realizadas,
que permite validar el aprovechamiento
adecuado de los fondos facilitados.

10

Los expedientes elaborados por cualquier
unidad de la Municipalidad deben mantener un
orden cronolégico de acuerdo con como vayan
sucediendo los diferentes eventos, esto con el fin
de guardar una secuencia légica de los
documentos que contenga.

11

En todo gasto que sea pagado por la
Municipalidad, se debe velar porque las facturas
0 comprobantes de egresos cumplan con los
requisitos fiscales, asi como que no contengan
borrones, tachaduras, sobreescritura o cualquier
otra alteraciéon que haga dudar de la legitimidad




de dichos documentos.

Fuente: Elaboracion propia.

Es relevante sefialar que del total de las 11 recomendaciones solo una se ha atendido, tres se
mantienen en proceso y 7 aun se encuentran sin atender a la fecha de este seguimiento, las
cuales presentan una antigliedad de 154 dias desde que se cumplié el plazo establecido para
responder al informe. En resumen, el estado de las 11 recomendaciones emitidas por esta
Auditoria al 31 de diciembre de 2019 se detalla:

Cuadro No.2
Resumen de estado de recomendaciones

Atendido 1 9%
En proceso 3 27%
No atendido 7 64%

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el cuadro anterior en el cual se presenta el estado en que se encuentran las
recomendaciones giradas por esta Auditoria, se concluye que la administracién no ha sido
efectiva en la atencién de estas, ya que del total se observa que un 27% se encuentran en
proceso y un 64 % se encuentran como No atendidas. Cabe mencionar que entre las respuestas
brindadas por la Administracién se menciona que se espera que la revision al Reglamento para
ayudas temporales y subvenciones de la Municipalidad de Belén esté lista para el segundo
semestre de 2019, sin embargo a la fecha de este oficio aun se encuentra en revisién por parte
de la Direccion Juridica y producto de la reunién sostenida con la Directora del area de
Desarrollo Social se determind que deben valorarse algunas modificaciones adicionales a las
ya realizadas. En lo referente a las consideraciones formuladas por la Auditoria Interna, es
importante tener presente lo dispuesto en los articulos 12 incisos b) y ¢) de la Ley General de
Control Interno, que establece lo siguiente:

“Articulo 12. —Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera
cumplir, entre otros, los siguientes deberes: (...)

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irreqularidades.



¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa
y las demas instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.”

Recomendacion

1. Con respecto a la recomendacién numero ocho (8) del informe objeto de este seguimiento,
se debe realizar la consulta a la Direccién Administrativa Financiera con el fin de que se
pronuncie al respecto debido a que la misma trata sobre las politicas y procedimientos que
norman los pagos de bienes y servicios, ya que en su momento no se obtuvo un criterio
por parte de esta.

2. La Alcaldia debe velar porque la Administracion atienda las recomendaciones de la
Auditoria en el menor tiempo posible, dada su antigliedad (154 dias) desde la comunicacion
del resultado del estudio, estableciendo la prioridad, relevancia y afectacion de la gestion
a nivel institucional, con el fin mejorar el control interno.

Requerimos que en un plazo de 10 dias habiles, nos indiquen el plan de accién a realizar con
el fin de atender las recomendaciones en proceso y no atendidas, segun lo establecido en el
articulo 37 de la Ley General de Control Interno, N0.8292.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Auditoria Interna.
SEGUNDO: Solicitar al Alcalde Municipal que, en un plazo de 10 dias habiles, nos indiquen el
plan de accion con la debida formalidad, con las acciones a realizar para dar atencion a las
recomendaciones numero 1, 4, 5, 6 y 7 del presente seguimiento. TERCERO: En caso de no
cumplir con el plazo establecido solicitar el criterio al Asesor Legal con relacion al Informe de
Auditoria, para que se dicte un acuerdo de incumplimiento de deberes debido a que se tienen
atrasos de 154 dias en las recomendaciones giradas por la Auditoria.

INFORME DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 11. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, solicita se le autorice
el disfrute de vacaciones los dias 27, 28, 29, 30, 31 de enero de 2020.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVAMENTE APROBADA:
PRIMERO: Autorizar a la Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, el disfrute de
vacaciones los dias 27, 28, 29, 30, 31 de enero de 2020. SEGUNDO: Remitir a la Unidad de
Recursos Humanos para lo que corresponda.

ARTICULO 12. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, en cumplimiento del
Reglamento de Sesiones Articulos 78, 79, 80, 81y 82, remite el Informe de Acuerdos Pendientes
de Tramite del Acta 52-2019 al Acta 64-2019.

e Acta’52-2019. Articulo 12. Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal el memorando ADS-M-070-2019, suscrito por



Marita Arguedas, directora del Area de Desarrollo Social, por medio del cual remite el
informe solicitado sobre las liquidaciones de los Ultimos dos afios de las asociaciones y
ONG que reciben presupuesto municipal.

Acta 52-2019. Articulo 16. Remitir a la Comisién de Obras y Asuntos Ambientales para
analisis y recomendacién a este Concejo Municipal el oficio MDU-059-19, suscrito por
Wilberth Vargas, coordinador de la Unidad de Desarrollo Urbano; a través del que presenta
propuesta de reforma para el Reglamento para el otorgamiento de permisos de
construccién de la Municipalidad de Belén.

Acta 52-2019. Articulo 17. Someter a estudio del Concejo Municipal el Oficio AMB-MC-
183-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Informe de la Etapa Il de Autoevaluacion y SEVRI
2019 y Etapa Il de acompafiamiento 2019

Acta 52-2019. Articulo 19. Remitir a la Comisién de Reestructuracion para analisis y
recomendacion a este Concejo Municipal el Oficio DAF-035-2019 de Jorge Gonzalez.
(Propuesta de reorganizacion de la Unidad de Contabilidad, para el cumplimiento de sus
funciones en general y de cara a las Normas Internaciones de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP).

Acta 52-2019. Articulo 29. Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos y a la Comision de
Reestructuracion reactivar el proceso en el cual la Direccion Técnica Operativa aporté una
propuesta la cual fue aprobada por el Concejo Municipal pero no se ha llevado a cabo, esto
para que se puedan resolver los aspectos operativos necesarios para que los procesos
funcionen adecuadamente.

Acta 52-2019. Articulo 32. PRIMERO: Solicitar al Alcalde Municipal analizar lo expuesto
y brindar una respuesta a los vecinos. SEGUNDO: Remitir copia a este Concejo Municipal
de la respuesta que se brinde. Tramite 3105 de Pbro. Enrique Gerardo Cortés Cura
Parroco, Marvin Villegas Cerrajeria, Roberto Ramirez Zapateria Paris, Oscar Sittenfeld
Johanning Panaderia, Pbro. Oscar Mario Sanchez Psicdlogo, Asociacién Cultural el
Guapinol, Luis Dagoberto Gonzélez Quesos, Dr. Oscar Ramirez Medico General, Silvia
Caligara Farmacia San Antonio, Daniel Murillo Abogado, Pintura Lanco, Asesoria y
Logistica Aduanal, Juan Luis Villegas Seguros INS, Betzabé Nufiez Odontéloga, José Miller
Avilés Salon de Belleza, Jorge Prietto Seguridad (personas indigentes).

Acta 53-2019. Articulo 4. Remitir al Alcalde Municipal las inquietudes de los vecinos de
Ciudad Cariari con el fin de que sean respondidas en los proximos 15 dias. SEGUNDO:
Solicitar al Alcalde Municipal copia de la respuesta que se brinde. Tramite 3183 de
Asociacion de Ciudad Cariari y 66 firmas.

Acta 53-2019. Articulo 12. Remitir a la Comisién de Obras y Asuntos Ambientales para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal el memorando DJ-293-2019, suscrito



por Ennio Rodriguez, director juridico, por medio del cual remite por medio del cual remite
el aval para la disponibilidad de agua solicitada por la empresa Desarrollos Técnicos S.A.

Acta 53-2019. Articulo 19. Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos presentar un
informe a la Administracion y al Concejo Municipal con el propdsito de que el Manual de
Puestos y Clases de la Municipalidad de Belén se actualice en virtud de los cambios que
se han hecho (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION).

Acta 53-2019. Articulo 27. Entregar a la Auditoria TODOS los acuerdos relacionados con:
1- La situacion de las letras a la par de la Estacion 5. 2- La Creacion de una Jefatura del
Subproceso de Saneamiento Basico, puesto numero 60, basado en un acuerdo del afio
2000, segun el Dpto. de Recursos Humanos. Para que nos de sus recomendaciones al
respecto.

Acta 53-2019. Articulo 29. Remitir a la Comisidn de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal el Oficio 12721, DFOE-DL-1536 de la Licda.
Vivian Garbanzo, Gerente de Area, Lic. Minor Lorenzo, Fiscalizador, Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo
Local, Contraloria General de la Republica. Asunto: Aprobacién parcial del presupuesto
extraordinario N° 01-2019 de la Municipalidad de Belén.

Acta 55-2019. Articulo 25. Reiterar la necesidad de combatir la contaminacién visual
causada por la mala disposicion del sobrante de cableado eléctrico, televisivo y de
telecomunicaciones, asi como los postes que se ubican en via publica.

Acta 55-2019. Articulo 26. Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacién a este Concejo Municipal el tramite 3368 Oficio ADM-4-6-056-09-2019 de
Ana Betty Valenciano Administradora Comité Auxiliar San Antonio de Belén. (preocupacion
que al revisar el presupuesto ordinario para el afio 2020. Se asign6 para el Comité de la
Cruz Roja ¢10.600.000,00 del presupuesto publico).

Acta 55-2019. Articulo 28. Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal el tramite 3369 de Paola Ceccon Din,
Presidenta Junta Directiva Local Comité Auxiliar en San Antonio de Belén. (solicitud de ser
tomados en cuenta para la asignacion de ¢10.000.000,00 colones mas en el presupuesto
ordinario 2020 por medio del Proyecto Financiamiento Operativo a favor del Comité Auxiliar
de San Antonio de Belén).

Acta 57-2019. Articulo 6. Remitir a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal el memorando ASP-SAB-051-2019,
suscrito por Esteban Salazar, coordinador de la gestion de residuos, por medio del cual
remite el informe del tercer trimestre del presente afio sobre el servicio de recoleccion de
materiales valorizables.



Acta 57-2019. Articulo 21. Solicitar a la Auditora Interna incorporar en la propuesta de
Reglamento las observaciones planteadas por la Contraloria General de la Republica y
remitir nuevamente la propuesta a este Concejo Municipal para su revisién y posterior
aprobacion.

Acta 58-2019. Articulo 5. Invitar al BQ. Pablo Salas Jiménez, Director Area de Aguas
Universidad Nacional, a una sesién del Concejo Municipal la cual debera ser coordinada
con la Secretaria del Concejo Municipal.

Acta 58-2019. Articulo 7. Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal. Informe de ejecucion del presupuesto |l
Trimestre. Oficio AA-177-07-39-2019 de Edwin Solano Vargas Asistente Administrativo y
Secretario de Actas de la Junta Directiva del Comité de Deportes de Belén.

Acta 58-2019. Articulo 8. Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para analisis
y recomendacion a este Concejo Municipal Oficio AA-177-07-39-2019 de Edwin Solano
Vargas Asistente Administrativo y Secretario de Actas de la Junta Directiva del Comité de
Deportes de Belén (informe de ejecucion presupuestaria correspondiente al Primer
Semestre del afio 2019).

Acta 58-2019. Articulo 25. Remitir al Comité de Deportes para que se subsane la
propuesta de Reglamento, segun las correcciones de la Direccion Juridica.

Acta 59-2019. Articulo 19. Someter a estudio del Concejo Municipal tramite 3601 de Lic.
Juan Carlos Murillo Sanchez, Gestor Cultural (inequidad que existe respecto de los
recursos asignados al deporte y a la cultura en el cantén de Belén).

Acta 59-2019. Articulo 21. Remitir al Alcalde Municipal para que se brinde respuesta a los
vecinos y remita una copia a este Concejo Municipal tramite 3631 de José Miguel Alfaro,
Johnny Alfaro Llaca, José Gerardo Chavarria, Jimena Chavarria Araya, Felipe Zamora
Mora, Ma. Lourdes Araya Fernandez, Roberto Carmona Vega, Blanca Velazquez Mercado,
Mercedes Méndez, Kenia Mercado, Jhonny Wintuna, Armando Dabila, Jeimy Arroyo
Barrantes, Daniela Fernandez Arroyo, Pablo Pefia Cordero, Mariana Cortes Araya, David
Deves Martinez, Rafael Hidalgo, Manuel Guillén, Oscar Gonzalez, William McDonald,
Miguel Vargas, Manuel Moya, José Mario Viquez, Juan Pablo Monge, Verny Monge
Rodriguez, Jeaneth Fonseca, Silvia Steinvorth Gonzalez, Rodolfo Otero, Sandra Zamora,
Stacy Duarte Zamora, Alexandra Zamora, Georgina Gonzélez, Andrés Kaune, Julio
Gonzalez, Daniel Guillermo Céspedes Alvarez, 3 firmas (solicitamos se proceda, de ser
posible de inmediato, con la ejecucion de las obras correspondientes al desarrollo del
sistema de alcantarillado pluvial del proyecto Mega Rotonda (1 etapa), entubado Calle Lola,
Ampliacién vial calle las Monjas).

Acta 59-2019. Articulo 22. Solicitar al Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y
Avenamiento (SENARA) contraparte técnica de la Municipalidad de Belén en temas



hidrogeoldgicos del Plan Regulador, una actualizacion del estudio del &rea de proteccion
de la Gruta.

Acta 61-2019. Articulo 6. Solicitar al Alcalde Municipal informar a este Concejo Municipal
sobre las medidas ejecutadas para dar cumplimiento a lo sefialado en este Oficio OAI-170-
2019 de la Licda. Maribelle Sancho, Auditora Interna. ASUNTO: REMISION DE INFORME
INF-AI-08-2019 ESTUDIO DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION.

Acta 61-2019. Articulo 12. Remitir a la Regidora Maria Antonia Castro en respuesta a la
Iniciativa presentada, con el fin de que sea mas especifica en la informacién que solicita a
la Unidad de Archivo sobre la Calle Alvarado.

Acta 63-2019. Articulo 5. Solicitar al Alcalde Municipal nos indiquen el plan de accion que
considere las actividades a realizar, el responsable y el plazo para su cumplimiento, con el
fin de atender las recomendaciones incluidas en el presente informe lo establecido en el
articulo 37 de la Ley General de Control Interno, No.8292. Oficio de Licda. Maribelle
Sancho Garcia Auditora Interna. ASUNTO: REMISION DE INFORME INF-AI-09-2019
AUDITORIA FINANCIERA SOBRE LOS INGRESOS INSTITUCIONALES.

Acta 63-2019. Articulo 6. Remitir al Asesor Legal para que se realice la debida
fundamentacién como un incumplimiento de deberes por parte de la Alcaldia y
Administraciéon a las recomendaciones de la Auditoria Interna Oficio OAI-184-2019 de
Licda. Maribelle Sancho Garcia Auditora Interna. ASUNTO: SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2019.

Acta 63-2019. Articulo 7. Solicitar el procedimiento o lineamientos de como se procede
con lafiscalizacion a la hora de la ejecucion y entrega de cada una de las lineas finiquitadas
en un 100%. “Contratacion del servicio mantenimiento alcantarillado pluvial y obras
complementarias y servicio de mantenimiento y remodelacion de parques y obras de ornato
en parques y zonas publicas del canton de Belén”.

Acta 63-2019. Articulo 16. Remitir al Asesor Legal para anélisis y recomendacion al
Concejo  Municipal (Oficio DU-144-05-2019 de Gloriana Chacon - Abogada -
Departamento de Urbanismo, MAG. Jorge Mora — Jefe — Departamento de Urbanismo,
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo).

Acta 63-2019. Articulo 17. Remitir al Asesor Legal para anélisis y recomendacion al
Concejo Municipal (Oficio SENARA-DIGH-0164-2019 de M.Sc. Roberto Ramirez, Director
DIGH, Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento).

Acta 63-2019. Articulo 23. Nombrar una Comision que valore el impacto que tiene la nueva
Ley de Finanzas Publicas en la planilla municipal y que pudiera hacer una proyeccion de
la planilla para los proximos cinco afios con el sistema actual en comparacion de la politica
de salario unico que también esta funcionando en algunas entidades publicas.



Acta 64-2019. Articulo 3. Solicitar a la Junta Directiva del Comité de Deportes de
conformidad con lo descrito en parrafos anteriores, se le solicita informar a esta Auditoria
Interna, en un plazo de 30 dias habiles, sobre la recomendacion formulada, y ademas otras
actividades de control ejecutadas con relacion a los temas sefialados en este oficio. Oficio
AAI-07-2019 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna. ASUNTO:
LICITACIONES ABREVIADAS DE ASOCIACIONES DEPORTIVAS EN EL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN. (ampliacion del INF-AI-06-
2019).

Acta 64-2019. Articulo 4. Solicitar a la Junta Directiva del Comité de Deportes definir un
plan de acciéon que considere la actividad, el responsable y el plazo de atenciéon en
respuesta a las recomendaciones consideradas por la Auditoria Interna y que a la fecha no
han sido atendidas, suministrando ademas la evidencia correspondiente. Oficio OAI-181-
2019 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna. ASUNTO: REMISION DE
INFORME DE SEGUIMIENTO PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y
DE PRESUPUESTACION EN CCDRB.

Acta 64-2019. Articulo 5. Solicitar a la Junta Directiva del Comité de Deportes definir un
plan de accion que considere la actividad, el responsable y el plazo de atencion en
respuesta a las recomendaciones consideradas por la Auditoria Interna y que a la fecha no
han sido atendidas, suministrando ademas la evidencia correspondiente. Oficio OAI-182-
2019 de Licda. Maribelle Sancho Garcia, Auditora Interna. ASUNTO: SEGUIMIENTO A
INFORMES REMITIDOS AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BELEN.

Acta 64-2019. Articulo 9. Remitir a la Comisién de Gobierno, Administracién y Asuntos
Juridicos para andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal el Oficio AMB-MC-210-
2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Propuesta de la Politica Municipal de Accesibilidad e
Inclusion.

Acta 64-2019. Articulo 14. Someter a estudio del Concejo Municipal el Oficio AMB-MC-
215-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Donde se solicita a la Alcaldia, Direccidn Juridica,
Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Comunicacion, Unidad de Planificacion, Unidad
Ambiental, Contraloria de Servicios, Unidad de Salud Ocupacional, Unidad de Informatica,
Area Administrativa y Financiera, Area Operativa, Area de Desarrollo Social, y Area de
Servicios Publicos, presenten sus analisis y propuestas sobre el Plan Estratégico Municipal
2018-2038 al Concejo. Sobre el particular, se presentan seguidamente las solicitudes de
ajustes al Plan de Desarrollo Estratégico Municipal (PDEM) 2018-2038, que presentaron
los (as) siguientes funcionarios (as).

Unidad responsable Acta Fecha de notificacion

Alcalde Municipal Acta 52-2019. Articulo 32 12 Setiembre 2019
Acta 53-2019. Articulo 4 19 Setiembre 2019




Acta 59-2019. Articulo 21

16 Octubre 2019

Acta 61-2019. Articulo 6 23 Octubre 2019
Acta 63-2019. Articulo 5 30 Octubre 2019
Acta 63-2019. Articulo 7 30 Octubre 2019
Asesor Legal Acta 63-2019. Articulo 6 30 Octubre 2019
Acta 63-2019. Articulo 16 30 Octubre 2019
Acta 63-2019. Articulo 17 30 Octubre 2019
Auditoria Interna Acta 53-2019. Articulo 27 | 20 Setiembre 2019
Acta 57-2019. Articulo 21 02 Octubre 2019
Comision de Gobierno, Acta 64-2019. Articulo 9 06 Noviembre 2019
Administracién y Asuntos Juridicos
Comision de Hacienda y Presupuesto | Acta 52-2019. Articulo 12 | 12 Setiembre 2019
Acta 53-2019. Articulo 29 19 Setiembre 2019
Acta 55-2019. Articulo 26 25 Setiembre 2019
Acta 55-2019. Articulo 28 | 25 Setiembre 2019
Acta 58-2019. Articulo 7 10 Octubre 2019
Acta 58-2019. Articulo 8 10 Octubre 2019
Comision de Obras y Asuntos Acta 52-2019. Articulo 16 | 12 Setiembre 2019
Ambientales Acta 53-2019. Articulo 12 19 Setiembre 2019
Acta 57-2019. Articulo 6 02 Octubre 2019
Comision de Reestructuracion Acta 52-2019. Articulo 19 12 Setiembre 2019
Acta 52-2019. Articulo 29 12 Setiembre 2019
Comité de Deportes Acta 58-2019. Articulo 25 14 Octubre 2019
Acta 64-2019. Articulo 3 06 Noviembre 2019
Acta 64-2019. Articulo 4 06 Noviembre 2019
Acta 64-2019. Articulo 5 06 Noviembre 2019
Compariia Nacional de Fuerzay Luz | Acta 55-2019. Articulo 25 | 25 Setiembre 2019
Concejo Municipal Acta 52-2019. Articulo 17
Acta 59-2019. Articulo 19
Acta 63-2019. Articulo 23
Acta 64-2019. Articulo 14
Regidora Maria Antonia Castro Acta 61-2019. Articulo 12 23 Octubre 2019
SENARA Acta 59-2019. Articulo 22 16 Octubre 2019
Universidad Nacional Acta 58-2019. Articulo 5 10 Octubre 2019
Unidad de Recursos Humanos Acta 52-2019. Articulo 29 12 Setiembre 2019
Acta 53-2019. Articulo 19 20 Setiembre 2019




Acuerdos Pendientes

Concejo Municipal

20% Alcalde
30%

Comité Deportes
20%

Comision Hacienda y
Presupuesto
30%

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Alcalde Municipal girar instrucciones a todas
las unidades para cumplir con los acuerdos pendientes e informar a este Concejo Municipal.

ARTICULO 13. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, informa que en La
Gaceta 1 del lunes 06 de enero de 2020, se publicéd el Reglamento para el Funcionamiento de
Caja Chica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisiéon de Gobierno, Administracién y
Asuntos Juridicos para que se analice las observaciones planteadas por la Auditoria Interna y
se remita nuevamente al Concejo Municipal para su aprobacion definitiva.

ARTICULO 14. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, informa que en La
Gaceta 1 del lunes 06 de enero de 2020, se publico el Reglamento Sistema Archivistico
Institucional, aprobado en el Acta 68-2019, Articulo 22.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: No habiendo conocido objeciones a la
propuesta de Reglamento Sistema Archivistico Institucional, aprobado en el Acta 68-2019,
Articulo 22, queda el mismo definitivamente aprobado y entrara en vigencia a partir de la
siguiente publicacion. SEGUNDO: Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo Municipal
para publicar en el Diario Oficial La Gaceta.

ARTICULO 15. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, informa que en La
Gaceta 1 de lunes 06 de enero de 2020, se publico la Reforma al Reglamento para el
Procedimiento de Cobro Administrativo, Extrajudicial y Judicial de la Municipalidad de Belén,
aprobado en el Acta 68-2019, Articulo 24.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos para que se analice las observaciones planteadas por el Area Administrativa
Financiera y se remita nuevamente al Concejo Municipal para su aprobacion definitiva.

ARTICULO 16. La Secretaria del Concejo Municipal Ana Patricia Murillo, informa que en La
Gaceta 1 del lunes 06 de enero de 2020, se publicé el Reglamento para el Funcionamiento del
Comité Gerencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la Municipalidad de
Belén, aprobado en el Acta 65-2019, Articulo 8.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir al Alcalde Municipal para que se giren
instrucciones para su implementacion.

CAPITULOV
INFORME DE LA ALCALDIA Y CONSULTAS A LA ALCALDIA.
El Alcalde Municipal Horacio Alvarado Bogantes, plantea los siguientes asuntos:
INFORME DEL ALCALDE.

ARTICULO 17. Se conoce el Oficio AMB-MC-017-2020 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio MDU-017-2020, suscrito por Wilberth Vargas Gutierrez, coordinador de la
Unidad de Desarrollo Urbano, por medio del cual se remite la respuesta dada al tramite 08-2020
de Maria Cristina Monge Vila y Anabelle Chaves Sandino. Al respecto, y en cumplimento del
acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N°01-2020, adjunto enviamos el documento
mencionado para su conocimiento.

MDU-017-2020
Por este medio le remito la respuesta al trdmite n°08-2020 de la sefiora Maria Cristina Monge
Vila y la sefiora Anabelle Chaves Sandino con respecto al rechazo del tramite 4443-2019.

Primero: Que le corresponde a los Gobiernos Locales segun Decreto Ejecutivo 41521-S emitir
los Certificados Usos de Suelos Municipales de Ubicacién, previo al funcionamiento de
cualquiera de las actividades reguladas en este decreto, en la que se certifique la condicidn en
que se encuentra el sitio elegido para el establecimiento de la actividad solicitada, en cuanto a
la zonificacién, ubicacion, retiros y si existen zonas especiales, las que soporten alguna reserva
en cuanto a su uso y desarrollo.

Segundo: Que los Certificados Usos de Suelos Municipales de Ubicacion son requeridas para
todas las actividades que inicie un proyecto de construccion y a aquellas que se instalaran por
primera vez en edificaciones ya construidas, a excepcion de las indicadas en el Decreto
Ejecutivo 41521-S.

Tercero: Que se rechaza la actividad comercial solicitada debido a que, en la Zona Residencial de
Baja Densidad del actual plan regulador vigente, este posee usos compatibles con el residencial, y



solo se permitiran en sitios previamente definidos en los proyectos de urbanizacion frente a calles
primarias de 18,00mts de derecho de via o carretera nacional.

De esta forma a quedado acreditado para la resolucion de este asunto que la actividad para una
Sala de eventos familiares, conferencias, talleres, seminarios, exposiciones de productos,
showroom y reuniones empresariales No Cumple con los usos permitidos establecidos dentro
de la zona que se localiza.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a las sefioras Maria Cristina Monge Vila y Anabelle
Chaves Sandino en respuesta al tramite presentado.

ARTICULO 18. Se conoce el Oficio AMB-MC-018-2020 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio ASP-SAB-006-2020, suscrito por Esteban Salazar coordinador de la
Unidad de Saneamiento Ambiental, por medio del cual da respuesta a la consulta sobre el
estado del proceso de contratacion del disefio del Centro de gestion de residuos organicos. Al
respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°01-2020, adjunto
enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

ASP-SAB-006-2020

En respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en su sesién Ordinaria N° 01-2020
(Ref. 0117-2020) relacionada con la consulta sobre el estado del proceso de contratacién del
disefio de los planos constructivos por el Centro de gestion de Residuos Organicos me permito
indicarle que mediante el Memorando 012-2020 suscrito por el Lic. Marcos Porras, coordinador
de la Unidad de Bienes y Servicios se explica las condiciones por la cuales el concurso tramitado
a través del sistema SICOP tuvo que declararse desierto debido a un incumplimiento
administrativo identificado por el proveedor adjudicado inicialmente que imposibilité sostener el
proceso de compra. Es importante indicar que este departamento realiz6 todas las gestiones
técnicas en cuanto a creacion del cartel y la revision técnica de las 16 ofertas presentas para
procurar el cumplimiento de este proceso de compra. Sin embargo, la identificacién de un
requisito no subsanado en tiempo y forma por el proveedor requirié la declaratoria del proceso
como desierto por parte de la Unidad de Bienes y Servicios.

Ante esta situacion y en pro de solventar la necesidad de contar con un disefio del centro de
gestion de residuos organicos, la Direccion del Area de Servicios Publicos y este departamento;
asi como en coordinacion con el Area Técnica Operativa se estan realizando las gestiones
administrativas para que a través de la colaboracion del arquitecto Wilberth Vargas se pueda
realizan la direccion del disefio de los planos; dejando pendiente la contratacion de un dibujante
técnico; con lo cual se cumpla con lo proyectado y se solvente la necesidad en el tema de
gestion de residuos organicos. Este cambio reduciria potencialmente el costo del disefio en
aproximadamente un 45%; lo que implica una gestion mas responsable de los recursos publicos.
Asimismo, a partir de la participacion en el Congreso Nacional de Compostaje, realizado octubre
de 2019; este departamento esta desarrollando actualizaciones metodoldgicas y tecnologicas
que se visualizan como mejoras estructurales al proceso de gestion de residuos organicos; con
el fin de alinear al proyecto a la realidad actual de la gestion de residuos organicos



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Obras y Asuntos Ambientales
para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 19. Se conoce el Oficio AMB-MC-019-2020 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio DAF-M-003-2020, suscrito por Jorge Gonzalez, director del Area
Administrativa Financiera, por medio del cual remite el Convenio de cooperacion Portal Web
Tesoro Digital entre el Ministerio de Hacienda y la Municipalidad de Belén. Al respecto, adjunto
enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

DAF-M-003-2020

Segun el procedimiento para la confeccion de Convenios de esta institucion, una vez revisado
el convenio y avalado por la Direccidn Juridica, segun consta en el memorando DJ-002-2020,
se procede a remitir tres tantos del Convenio de Cooperacion Portal Web Tesoro Digital entre
el Ministerio de Hacienda y la Municipalidad de Belén para la firma correspondiente.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA UTILIZACION DE PORTAL
WEB TESORO DIGITAL

Entre nosotros, la TESORERIA NACIONAL DE COSTA RICA, representado en este acto por el
sefior MAURICIO ARROYO RIVERA, mayor, divorciado MBA en Finanzas, vecino de Naranjo,
300 este de la Iglesia de San Antonio de la Cueva Naranjo, portador de la cédula de identidad
numero dos —cuatro sesenta y nueve- seiscientos sesenta y dos, en su condicién de SUB
TESORERO NACIONAL, de conformidad con el Acuerdo de Nombramiento numero N° 011, de
fecha 07 de febrero del 2017, con las facultades suficientes para representar esta Tesoreria
Nacional, en adelante denominado “LA TESORERIA”, y LA MUNICIPALIDAD DE BELEN,
HEREDIA cédula de persona juridica numero tres cero uno cuatro cero cuatro dos cero nueve
cero representado en este acto por HORACIO ALVARADO BOGANTES cédula de identidad
numero cuatro cero uno dos cuatro cero cinco cinco uno Mayor, Soltero, Ingeniero Agrénomo,
vecino de La Ribera de Belén Heredia en su condicion de ALCALDE, segun Resolucion No1311-
E-11-2016-E del Tribunal Supremo de Elecciones a las diez horas cuarenta y cinco minutos del
veinticinco de febrero del dos mil dieciséis, publicado en la Gaceta No 81 del Jueves veintiocho
de abril del dos mil dieciséis por un periodo legal a partir del primero de mayo del dos mil
dieciséis y concluira el treinta de abril del dos mil viente y a quien le corresponde la
representacion legal, judicial y extrajudicial de dicha Municipalidad en adelante denominada “LA
ENTIDAD?, convenimos en celebrar el presente Convenio de Servicio de uso del Portal web del
Sistema Tesoro Digital de LA TESORERIA, a efecto de utilizar adecuadamente los servicios que
se prestan bajo el principio de Caja Unica del Estado, a que se refiere el articulo 66 de la Ley
N° 8131 Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, publicada
el 16 de octubre del 2001, en el Diario Oficial La Gaceta N° 198, con fundamento en las
siguientes consideraciones:

CONSIDERANDO
1) Que conforme al articulo 185 de la Constitucion Politica de Costa Rica, “La TESORERIA es
el centro de operaciones de todas las oficinas de rentas nacionales; este organismo es el Unico



que tiene facultad legal para pagar a nombre del Estado y recibir las cantidades que a titulos de
rentas o por cualquier otro motivo, deban ingresar a las arcas nacionales.”

2) Que los articulos 43 y 66 de la Ley 8131 establecen el principio de Caja Unica y a la
TESORERIA como responsable de su administracion.

3) Que el Reglamento de Caja Unica formalizado mediante Decreto Ejecutivo 33950-H publicado
en la Gaceta 172 del 16 de setiembre de 2007, establece en su articulo 14 que “... Para
satisfacer la operativa de pagos de las entidades participantes, la Tesoreria Nacional pondra a
disposicién de las mismas el Sistema de Caja Unica, el cual brindara un conjunto de servicios
financieros electronicos, de tal forma que las entidades participantes puedan consultar su saldo
en tiempo real, asi como realizar operaciones de pago y cobro en general.

El Sistema de Caja Unica utilizaré los servicios del SINPE para llevar a cabo toda su operativa
de pagos. Es por esto que aspectos como los tiempos de acreditacion, horarios,
responsabilidades y costos, entre otros, estaran en funcion de lo establecido en el Reglamento
del Sistema de Pagos, el cual deberan conocer las entidades participantes.

4) Que actualmente los servicios de pago y cobro electronico con recursos depositados en la
Caja Unica del Tesoro (CUT) se han centralizado en las oficinas de LA TESORERIA, por lo que
se determind la necesidad de ofrecer un servicio via web para que las entidades participantes
puedan hacer sus transacciones desde sus instalaciones, disminuyendo los tiempos de
respuesta, los riesgos asociados al trasiego de informacidn y generar un aumento en la calidad
de servicio.

5) Que la TESORERIA cuenta con un software que ofrece estas funcionalidades, por lo que se
hace necesario elaborar un convenio para su uso, regulando las condiciones de prestacion del
servicio, los términos, plazos, condiciones, sanciones y responsabilidades de los participantes.

POR TANTO. Se acuerda suscribir el presente Convenio de Servicio Web Tesoro Digital, el
cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1: OBJETO: EI propoésito del presente convenio, es regular el servicio que LA
TESORERIA ofrece a LA ENTIDAD, con el fin de brindar un servicio acorde con los avances de
la tecnologia y a los recursos informaticos que dispone, mediante el Portal Web de Tesoro Digital
(en adelante Portal Web - TD), que opera por medio de Internet y permite realizar diferentes
transacciones con los fondos depositados en cuentas de Caja Unica.

CLAUSULA 2: DEFINICIONES:

Para efectos de este convenio se tendran las siguientes definiciones:

a) Archivo TXT: Archivo de texto plano para pago o cobro con las especificaciones requeridas
para que se procese en Portal Web TD.

b) Archivo XML: Es un archivo de texto estructurado bajo programacion, para que se procese
en Portal Web TD.

c) Autorizados: Son los funcionarios (as) autorizados (as) por las entidades participantes para
realizar transacciones en Portal Web TD.

d) Cobro o Pago Masivo o en lote: Es un archivo electrénico TXT o XML que genera LA
ENTIDAD participante en Caja Unica para el cobro desde cuentas propias 6 de terceros por
medio del servicio de Débitos Directos o Débitos en Tiempo Real del SINPE 6 el depésito a
cuenta de terceros por medio de Créditos Directos del SINPE.



e) Cuentas: Son las cuentas abiertas por la TESORERIA en el sistema CCF, para que las
entidades dispongan de los dineros que perciben por traslado de fondos publicos y que sirven
para ser sujetos a consulta 6 transaccion por medio de Portal Web TD — TD conforme el
Reglamento de Caja Unica.

f) Ejecutivo de Cuenta: Funcionario de la TESORERIA encargado del servicio a las entidades
participantes.

g) Entidad Destino: Entidad Financiera participante del SINPE a la que le llega el depésito del
pago o la solicitud de cobro para que sea aplicada a un tercero.

h) Entidad Participante: Institucion que se encuentra considerada dentro del alcance de la Caja
Unica, bien directamente o en razén de ser beneficiario de transferencias por parte de entidades
incluidas en los incisos a) y b) del articulo 1° de la Ley N° 8131. Mddulo Portal Web TD: Es el
Sistema automatizado que utilizan las entidades autorizadas para enviar pagos y cobros via
Web, asi como de cualquier otro servicio ofrecido por LA TESORERIA. Asimismo permite al
usuario visualizar la informacién financiera de sus cuentas; utilizando la autenticacion mediante
firma digital.

i) SINPE: Sistema Nacional de Pagos Electrdnicos. Plataforma tecnolégica desarrollada,
administrada y reglamentada por el Banco Central de Costa Rica, para facilitar la prestacién de
los servicios del Sistema de Pagos.

j) Sistema Control Contable de Fondos (CCF): Sistema informatico utilizado por la TESORERIA
para el control de saldos, registro de los movimientos de cobro, pago o traslado de fondos en
cuentas de caja Unica.

k) Solicitud de Cobro Masivo Automatizado (SCMA): Formulario CU-013, que envia LA
ENTIDAD participante de caja Unica que utiliza el Portal Web TD para realizar cobros en lote,
en donde detalla datos de la cuenta a afectar, cantidad de registros, monto en numeros y letras,
firmas registradas en Portal Web TD como Registrador y Enviador.

) Solicitud de Pago Masivo Automatizado (SPMA): Formulario CU-015, que envia LA ENTIDAD
participante de caja unica que utiliza el Portal Web TD para realizar depositos en lote, en donde
detalla datos de la cuenta a afectar, cantidad de registros, monto en numeros y letras, firmas
registradas en Portal Web TD como Registrador y Enviador.

m) Solicitud de Retiro: Formulario CU 004 utilizado para que LA ENTIDAD participante de caja
unica pueda solicitar a la TESORERIA dep6sitos a una cuenta comercial propia en forma
individual, traslado a otra cuenta de caja unica, pagos de impuestos, de cuotas de la CCSS y
también se utilizan para transferencias interbancarias para pagos al exterior o a participantes
del SINPE.

n) Tesoro Digital: Sistema informatico, compuesto de diferentes médulos mediante los cuales
las Entidades Participantes y la TESORERIA gestionan los recursos financieros depositados en
la Caja Unica del Estado. Esta compuesto por a) el Médulo Portal Web TD que es el que utilizan
las entidades autorizadas para enviar pagos y cobros via web, b) el Mddulo CGP Web que es
el que utilizan los ejecutivos de TESORERIA para registrar los archivos de cobro 6 pago
enviados por las entidades participantes 0 bien las solicitudes de retiro y de traslado entre
cuentas y ¢) el Modulo CGP Windows utilizado por la TESORERIA para consolidar los archivos
de que se remiten al SINPE.



CLAUSULA 3: PROPIEDAD: El Portal Web TD es propiedad de LA TESORERIA y su utilizacion
por LA ENTIDAD tiene como Unico fin el acceso y utilizacion de la plataforma virtual de servicios,
sin que ello genere un derecho sobre el mencionado sistema.

CLAUSULA 4: DISPONIBILIDAD DE USO: La TESORERIA ejecutara las previsiones
necesarias para ofrecer una capacidad y disponibilidad del servicio Portal Web TD las
veinticuatro (24) horas del dia, los trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio, reservandose
el derecho de establecer horarios de procesamiento y/o mantenimiento para los diferentes
servicios, los cuales comunicara a LA ENTIDAD, con la debida anticipacion.

CLAUSULA 5: REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS: LA ENTIDAD se compromete a utilizar
un Ordenador Pentium Il o superior, conexidn a internet minimo 1 (un) Mega byte y un navegador
de Internet compatible con Explorer 8 o superior. Se puede utilizar algunos programas de
software libre, aunque la TESORERIA no garantiza la operatividad del sistema adecuadamente.
Ademas se compromete a atender los requerimientos operativos conforme los lineamientos de
tecnologia y seguridad del Ministerio de Hacienda actuales 6 futuros.

CLAUSULA 6: SERVICIOS: Todos los servicios que se ofrecen a LA ENTIDAD a través de
Portal Web TD seran ejecutados por la TESORERIA en forma accesoria, respecto la materia
que rige la apertura y operacion de las cuentas en Caja Unica. LA ENTIDAD dispondra de la
asistencia de un ejecutivo en TESORERIA para aquellos tramites que no se pueden realizar por
medio del Portal Web TD ¢ consultas sobre la operativa y nuevos servicios. La TESORERIA
puede incluir o excluir temporal o definitivamente cualquiera de los servicios que ofrece a través
del Portal Web TD, dando aviso a LA ENTIDAD en un plazo no menor a diez dias habiles.

LA ENTIDAD puede consultar sus saldos y transacciones durante el horario establecido y el
sistema esté habilitado, salvo los atenuantes de caso fortuito y fuerza mayor. LA ENTIDAD que
requiera una revisién con mayor detalle al ofrecido en linea, de sus transacciones o bitacoras,
podra solicitar la informacién correspondiente.

LA ENTIDAD también se compromete a utilizar el Portal Web TD como unico medio
transaccional de cobros y pagos, siendo que deja de utilizar los medios de envio de archivos de
pago via correo electrénico o fisico para ser procesados por ejecutivos de TN, esto para
garantizar un eficiente servicio y evitar duplicidades en las transacciones.

En caso de que LA ENTIDAD no pueda procesar sus archivos en sus instalaciones por motivos
fuera de su control, la TESORERIA pondra a su disposicion, un espacio fisico dentro de sus
instalaciones para que los autorizados puedan concretar su gestion.

CLAUSULA 7: EL AUTORIZADO: El funcionario autorizado debe conocer que el Unico medio
de ingreso es mediante la autenticacion con su certificado de firma digital, y seré responsable
de sus actos firmados digitalmente conforme el perfil asignado y la Ley 8454 Ley de Certificados,
firmas y documentos electrénicos, del 30 de agosto del 2005, ademas de la confidencialidad,
custodia y buen uso de la informacién de LA ENTIDAD que lo autoriza, obtenida a través de
Portal Web TD.

CLAUSULA 8: LA PROGRAMACION FINANCIERA: LA ENTIDAD se obliga a enviar o registrar
la programacion respectiva conforme a las disposiciones que establezca LA TESORERIA,
considerando los movimientos que se estima se realizaran en los meses siguientes, siendo esta
programacion una vez aprobada por TESORERIA, el limite méximo de giro de recursos,
independiente del saldo disponible en sus cuentas, el cual en todo caso deberé ser igual 0 menor
al saldo en la cuentas.



CLAUSULA 9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD Y LOS USUARIOS
DEL SISTEMA: Para el uso de los servicios del Portal Web TD los funcionarios de LA ENTIDAD
deberan atender los siguientes deberes y obligaciones:

a) Conocer y aplicar en forma correcta y segura las instrucciones de operacion, manuales de
usuario y los dispositivos de seguridad requeridos para el uso del Portal Web TD.

b) Acceder a los servicios de la TESORERIA unicamente a través del Portal Web TD, utilizando
equipos seguros, dotados de software de seguridad (antivirus, antispyware, entre otros) de una
compaiiia reconocida internacionalmente, debidamente instalado y actualizado de acuerdo a las
especificaciones y actualizaciones que el fabricante del antivirus mantenga disponible para el
publico, omitiendo el acceso a través de otros sitios de referencia (links) a efectos de prevenir
accesos o intromisiones ilegitimas.

c) Usar en forma personal los servicios del Portal Web TD y no mostrar a nadie el password
asociado a su firma digital; en caso contrario, sera de su exclusiva responsabilidad cualquier
consecuencia dafosa que resultare.

d) Conforme los perfiles definidos por la TESORERIA, asignar a cada usuario el respectivo perfil
para el manejo y operacidn del sistema, el acceso a las cuentas, la mancomunacion de firmas,
restriccion de montos, o cualquier otra condicion especial establecida por la TESORERIA, asi
como el control interno para el trasiego de la informacién y la autorizacion de pagos y cobros a
terceros o propios.

e) Velar por la suficiencia de fondos y la programacion financiera, que garantice el poder realizar
alguna transferencia u operacion.

f) La ENTIDAD respondera ante las instancias correspondientes por el incumplimiento en las
obligaciones, el mal uso de los servicios que se prestan por el Portal Web TD, por actos culposos
0 por acciones delictivas.

g) Hacer caso omiso y eliminar del buzdn de correos electronicos que no provengan de la
TESORERIA en los que se le solicite informacion personal, afiliacion a cualquier sistema
electrénico o similar al Portal WEB TD.

h) Verificar mensualmente los movimientos que registren los sistemas de la TESORERIA, tanto
por transacciones efectuadas desde el Portal Web como aquellos que realicen los Ejecutivos de
TESORERIA 'y que tengan alguna afectacion en las cuentas de la Entidad.

i) Notificar a la TESORERIA en caso de sospecha de que su contrasefia, o datos personales
han sido vulnerados o cualquier otro incidente que afecte la correcta operacion del sistema.
CLAUSULA 10. RESPONSABILIDADES DE LA TESORERIA: Con el propdsito de cumplir con
el derecho de informacion previsto en las leyes, y en cumplimiento con el principio de
transparencia y publicidad la TESORERIA asumira las siguientes obligaciones:

a) Facilitar los perfiles de usuario para el uso del Portal Web TD que sean solicitados por el
representante de LA ENTIDAD, mientras no se haya descentralizado la administracion de la
seguridad en cada Entidad.

b) Informar de manera clara, veraz y oportuna las particularidades de los servicios que se
brindan a través del Portal Web TD.

c) Prestar los servicios bancarios que demanden la transferencia o aplicacién de fondos de las
cuentas de caja unica cuando existan los fondos suficientes y la programacion de caja lo
permita.

d) Notificar por el correo electronico registrado para el usuario, cualquier modificacion en el
funcionamiento de los servicios ofrecidos por medio del Portal Web TD. En caso de no ser



aceptadas, la TESORERIA podréa suspender o cancelar al usuario sin ninguna responsabilidad
los servicios que comprende el Portal Web TD.

e) Reservar los fondos a nivel de los estados de cuenta, hasta que se haya recibido la
confirmacion de parte del SINPE de los registros exitosamente aplicados y los resultados de las
devoluciones que se notifiquen y por la sumatoria de los movimientos efectivamente aplicados.
CLAUSULA 11: TIPO DE MONEDA: Para aquellas entidades que no cuenten con cuentas en
moneda internacional (dolar o euros), los pagos en monedas distintas al coléon deberan ser
canalizadas a través del ejecutivo de cuenta y su conversion se realizara considerando el tipo
de cambio de compra del colon moneda al momento de la operacion.

CLAUSULA 12: SOBRE EL MANUAL DE USUARIO: La TESORERIA proporcionaréd a LA
ENTIDAD un manual de usuario del Portal Web TD formato digital. Sera responsabilidad de LA
ENTIDAD la distribucién de ese manual a sus funcionarios que sean usuarios del Portal Web
TD asi como su utilizacion como herramienta de consulta.

CLAUSULA 13: MODIFICACIONES DEL CONVENIO: LA ENTIDAD acepta que la TESORERIA
podra efectuar modificaciones al presente convenio, en cumplimiento de disposiciones
superiores 0 cambios de legislacion, lo cual sera comunicado a LA ENTIDAD con al menos diez
(10) dias habiles de antelacion.

CLAUSULA 14: PLAZO: El presente convenio es por un plazo de 24 meses prorrogable por tres
periodos iguales para un total de noventa y seis meses, que rige a partir de la notificacion del
convenio a la entidad respectiva. La TESORERIA podra rescindir el presente convenio por
oportunidad y conveniencia, comunicando a LA ENTIDAD con un plazo no menor a tres meses
calendario para que realice los ajustes correspondientes a su operativa.

CLAUSULA 15: INCUMPLIMIENTOS Y USO INDEBIDO: En caso de que se detecte un uso
indebido de la plataforma Portal Web TD 6 un incumplimiento grave por parte de LA ENTIDAD
de cualesquiera de las disposiciones contenidas en este convenio la TESORERIA de manera
preventiva para proteger los recursos de la Entidad y del Erario Publico, procedera a suspender
temporalmente la prestacion del servicio via Web, con lo cual LA ENTIDAD podré transar
mediante los canales de servicio a través del ejecutivo de TESORERIA, debiendo notificar a LA
ENTIDAD el motivo de la suspension en un plazo no mayor a tres dias habiles, para que esta
proceda con la justificacidn o correccion respectiva en un plazo no mayor a los diez dias habiles.
En caso de que la situacion no se pueda corregir o se mantenga el incumplimiento, se hara la
apertura del proceso para determinar si es procedente la suspension definitiva de servicios a
través del Portal Web TD conforme al debido proceso.

CLAUSULA 16: CUANTIA DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales, dado que en el
presente convenio no existen rendimientos para LA ENTIDAD por los saldos depositados ni
costos asociados a las transacciones que remita, se determina que la cuantia es inestimable.
CLAUSULA 17: NOTIFICACIONES: En concordancia con el articulo 22 de la Ley No. 8687, Ley
de Notificaciones Judiciales, se establece como lugar para atender notificaciones, el domicilio
legal, siendo para la TESORERIA San José, Costa Rica, Avenida Segunda, calle tres, edificio
principal del Ministerio de Hacienda y para la ENTIDAD Belén San Antonio detras de la Iglesia
Catdlica Heredia. LA ENTIDAD acepta que ha leido y comprendido en todos sus extremos este
convenio y en fe de lo anterior, lo consigna el representante de la TESORERIA y el
representante de la ENTIDAD, en la ciudad de San José, al ser las diez horas del quince de
noviembre del dos mil diecinueve.



Por LA ENTIDAD: HORACIO ALVARADO BOGANTES
Cargo: Alcalde Municipalidad de Belén, Heredia

Por LA TESORERIA: MAURICIO ARROYO RIVERA
Cargo: Subtesorero Nacional

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 20. Se conoce el Oficio AMB-MC-020-2020 del Alcalde Horacio Alvarado.
Trasladamos el oficio 017-2020, suscrito por Marcos Porras, coordinador de la Unidad de Bienes
y Servicios, por medio del cual remite la propuesta de Reglamento de Uso y Control de
Vehiculos. Al respecto, adjunto enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

017-2020

Se hace entrega del Reglamento de Uso y Control de Vehiculos, el cual cuenta con los aportes
efectuados por la Unidad de Bienes y Servicios y el correspondiente visto bueno de la Direccion
Juridica. Lo anterior a fin de dar continuidad al proceso de formalizacion para el cumplimiento
de lo recomendado por la Auditoria Interna.

El Concejo Municipal de la Municipalidad del cantén de Belén, conforme a las potestades
conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos ¢) y €) y 17 incisos a) y h) del Cédigo Municipal,
Ley nimero 9078 Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial del cuatro de
octubre de 2012, publicada en el Alcance Digital No. 165 a la Gaceta No. 207 del veintiséis de
octubre de 2012 y el articulo 170 de la Constitucion Politica, acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Primero: Que La Municipalidad de Belén, cuenta con un Reglamento para el Uso, Control y
Mantenimiento de Vehiculos de la Municipalidad de Belén, el cual fue aprobado en la Sesion
Ordinaria 48-2000, celebrada el 24 de agosto del 2000, cuyo texto fue publicado en el Alcance
de la Gaceta N° 189, del 03 de octubre del 2000.

Segundo: Que dicho reglamentd posee mas de 19 afios de emitido, 12 afios mas que la ultima
emision de una Ley de Transito, por lo que el mismo se encuentra desactualizado con urgencia
de una modificacion sustancial.

Tercero: Que como consecuencia de las recomendaciones efectuadas por la Auditoria Interna,
mediante le informe INF-AI-07-2019, denominado “Vehiculos Institucionales”, recibido por la
Direccion Administrativa Financiera el 09 de Agosto de 2019, en congruencia con el acapite
anterior se deben realizar ajustes y modificaciones necesarias, las cuales superan el 70% del
reglamento actual, por lo que méas que una reforma reglamentaria se debe preparar un nuevo
texto.

POR TANTO:



Se deroga el reglamento actual y se emite el siguiente reglamento para para el uso, control y
mantenimiento de vehiculos de la Municipalidad de Belén.

REGLAMENTO PARA USO, CONTROL Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

CAPITULO |
Disposiciones generales:

Articulo 1: Ambito de aplicacién: El presente reglamento establece los procedimientos para la
administracion, custodia, uso, control y mantenimiento de todos los vehiculos que son propiedad
y que estan al servicio de la Municipalidad de Belén.

Articulo 2: Vehiculos propiedad de la Municipalidad: Son todos los vehiculos adquiridos por la
Municipalidad para cumplir sus fines, con cargo a las partidas presupuestarias 0 mediante
permuta; y todos los vehiculos transferidos de otras instituciones estatales o donados por
personas fisicas o juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Articulo 3: Definiciones y abreviaturas: Para efectos del presente reglamento se entenderé por:

a) Accidente de transito: Hecho necesariamente subito y fisicamente violento en el que
participa directamente el vehiculo de la Municipalidad y mediante el cual puede causarse
dafo o destruccion a las cosas, lesion o muerte a las personas.

b) Asignacion: Declaracion formal mediante la cual se realiza parte del control de activos
propiedad de la Municipalidad y se determina la unidad administrativa encargada de alguno.

c) Conductor: Es aquel funcionario quien debidamente autorizado por el Superior jerarquico y
maxima autoridad del area y/o unidad respectiva, conduce un vehiculo municipal, aunque
no sea el vehiculo asignado a la unidad administrativa a la que pertenece el funcionario, y
que cumpla con lo establecido en el articulo 16 del presente Reglamento.

d) Boleta de solicitud y autorizacion de uso de vehiculos: Boleta mediante la cual el Superior
jerarquico y maxima autoridad del area y/o unidad respectiva, autoriza con su firma, la
conduccidn de un vehiculo municipal de uso oficial a un funcionario.

e) Funcionario: Persona que presta a la Municipalidad, en propiedad o en forma interina, sus
servicios materiales e intelectuales, o de ambos géneros, a nombre y por cuenta de ésta,
en virtud de un acto valido y de eficaz envestidura.

f) Horario de operacion: Dias y horas habilitados en forma genérica para la operacion normal
de los vehiculos, de acuerdo con las categorias que establece este reglamento.

g) Directores y/o Coordinadores: Superior jerarquico y maxima autoridad del &rea y/o unidad
respectiva.



h) Ley: Ley de Transito por Vias Publicas y Terrestres, N® 9078 y sus reformas.
i) Municipalidad: La Municipalidad de Belén.

j) Vehiculo: Toda unidad motorizada de transporte de personas o de carga y maquinaria
pesada.

CAPITULO Il
De la clasificacion y asignacion de vehiculos oficiales

Articulo 4: De la clasificacion: Los vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén se clasifican
de la siguiente manera:

a) De uso administrativo: Aquellos vehiculos destinados al cumplimiento de las funciones
propias de la Municipalidad, tanto para funciones administrativas, técnicas o semejantes.

b) De uso administrativo de la Alcaldia: Aquel vehiculo destinado al cumplimiento de las
funciones propias del Alcalde y/o la Alcaldesa de la Municipalidad con la finalidad de facilitar
y mejorar el desempefio de sus funciones.

c) De seguridad: Aquellos que utiliza o requieran los Unidades Policiales, para el cumplimiento
de los objetivos y metas que les son inherentes.

Articulo 5: De la asignacion de vehiculos: Unicamente la Unidad de Contabilidad, mediante la
asignacion de responsables de activos, podré asignar los vehiculos municipales a las diferentes
areas.

CAPITULO I
De la administracion y uso de los vehiculos

Articulo 6: Requisitos: Todo vehiculo de la Municipalidad requiere para transitar:

a) Estar debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad Mueble del Ministerio de
Justicia y Gracia.

) Portar el titulo de propiedad o en su defecto una copia certificada.

c) Portar derecho de circulacion al dia.

d) Portar placa de agencia vendedora, temporal, provisional o metalica.

) Portar la boleta de solicitud y autorizaciéon de uso de vehiculos, excepto si se trata de un
funcionario perteneciente a la misma unidad administrativa a la que esta asignado el
vehiculo municipal.

f) Portar tridngulos de seguridad, extintor de incendio vigente, llave de ranas, gata, manubrio
y llanta de repuesto.

g) Estar debidamente patrimoniados en lugares visibles.

h) Encontrarse debidamente rotulados conforme lo dispone el presente reglamento en los
articulos 12, 13y 14.



)
j)

Contar con las pdélizas de seguros correspondientes.
Cualquier otro requisito exigido por ley.

Articulo 7: Funciones de las areas y unidades de la Municipalidad: Es responsabilidad de las
dependencias a las cuales se les asigne un vehiculo, por medio de su director y/o coordinador
segun corresponda, organizar con la Unidad de Bienes y Servicios todo lo relacionado al control
de este, la provision de los insumos y servicios necesarios para su mantenimiento preventivo y
correctivo. Los directores y coordinadores municipales tendran las siguientes obligaciones con
los vehiculos asignados a las areas y/o unidades que encabezan:

a)

Velar por el estricto cumplimiento del presente reglamento, asi como de los aspectos
presupuestarios que regulan el uso del transporte municipal.

Definir los objetivos y metas para el uso racional de los vehiculos, establecer politicas
dirigidas al logro de los objetivos y metas.

Llevar un registro de autorizaciones de circulacion de vehiculos.

Planificar, dirigir, organizar, controlar y coordinar todas las actividades de orden
administrativo relacionadas con el uso y disposicion de los vehiculos.

Atender las solicitudes de transportes del area y/o unidad respectiva con el fin de determinar
el medio mas eficiente para satisfacerlo.

Velar por el correcto funcionamiento, conservacion y limpieza de los vehiculos y comunicar
a la Unidad de Bienes y Servicios las necesidades de reparacion y sustitucién que se
presenten con los vehiculos municipales.

Garantizar, en lo posible, que existan unidades para atender casos o asuntos de
emergencia.

Velar por el uso adecuado del vehiculo.

Controlar la labor de los conductores e instruirlos sobre la forma de cumplir sus deberes
sobré lo dispuesto en este Reglamento.

Llevar registros que permitan conocer el estado de los vehiculos antes y después de cada
servicio, estableciendo las responsabilidades del caso cuando aparecieren dafios.
Respaldar, mediante documentos, en forma permanente, todo el historial del vehiculo, para
lo cual se llevara un expediente de cada vehiculo.

Remitir a la Unidad de Bienes y Servicios, mediante reporte con la frecuencia y en los
formatos definidos por esa Unidad, toda la informacién que se requiera, sobre kilometros
recorridos por cada vehiculo, consumo de combustible, estado mecanico, reparaciones
efectuadas y cualquier otra, que a criterio de la Unidad de Bienes y Servicios se requiera.

m) Llevar un control actualizado de las solicitudes de uso de vehiculo autorizadas por el mismo.
n)Informar a la Unidad de Bienes y Servicios acerca de cualquier accidente de transito o dafio

0)

p)

que sufra el vehiculo.

Llevar un control de las herramientas, repuestos, dispositivos de seguridad y piezas
complementarias con que cuenta cada uno de los vehiculos.

Garantizar que todo vehiculo municipal cuente con una tarjeta o formulario de uso de
vehiculo en la cual se controla: las fechas de uso, horario de salida y entrada, kilometraje
de salida y entrada, sitio o lugar de salida, destino y labor a realizar.



Articulo 8: Relaciones de Coordinacion: El Area Administrativa Financiera coordinara con la
Unidad de Contabilidad, la Unidad de Bienes y Servicios y la Direccién Juridica en lo que
corresponda a sus competencias, lo pertinente para:

a)

El Area Administrativa Financiera coordinaréa con la Unidad de Contabilidad, la Unidad de
Bienes y Servicios para fijar los montos y coberturas de aseguramiento semestral de cada
vehiculo propiedad de la Municipalidad de Belén, asi como para la inclusion o exclusion de
estos ante el Instituto Nacional de Seguros u otras aseguradoras.

La Unidad de Bienes y Servicios en coordinacién con la Unidad de Contabilidad tramitaran
las gestiones internas para mantener actualizados y al dia, los seguros respectivos para los
vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén.

El Area Administrativa Financiera coordinara con la Direccion Juridica para tramitar y dar
seguimiento a los procesos judiciales o legales de transito en que estén involucrados
vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén, para lo cual se contara con la asesoria
legal que se requiera.

Articulo 9: Atribuciones y deberes de la Unidad de Bienes y Servicios: En materia de uso, control
y mantenimiento de los vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén, dicha Unidad tendra
las siguientes funciones:

Efectuar los tramites de adquisicion o permuta de vehiculos.

Gestionar, de acuerdo con la Ley de Contratacion y los Reglamentos vigentes, la
contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos asignados, segun
el programa que debera definir y comunicar a los encargados de cada vehiculo.

Tramitar la confeccion de la escritura publica cuando se requiera, de los vehiculos
entregados, mediante los procedimientos establecidos en la Ley de Contratacion
Administrativa y Reglamentos vigentes.

Tener un expediente fisico o programa digital para el control de cada vehiculo, el cual debe
contener al menos: las caracteristicas del vehiculo, reparaciones, kilometraje, combustibles,
lubricantes, numero de activo, accidentes y otros.

Obtener la inscripcion ante el Registro de Vehiculos y las placas de los vehiculos adquiridos.
Tramitar, de acuerdo con la Ley de Contratacion y los Reglamentos vigentes, la reparacion,
compra de repuestos, traslados y otros que requieran los vehiculos de la Municipalidad.
Tramitar los derechos de circulacion, cuando sean requeridos, ante el Instituto Nacional de
Seguros.

Establecer un programa permanente de mantenimiento y reparacion de vehiculos.

Indicar a los directores y coordinadores municipales encargados de vehiculos asignados a
las areas y/o unidades que encabezan, las fechas en que los mismos deben asistir a la
revision técnica vehicular.

Integrar la informacion a nivel de toda la Municipalidad, en materia de transportes, para lo
cual, las distintas unidades le deberan suministrar la informacion necesaria, en forma
oportuna y en los formatos que defina esa Unidad. Esa informacién sera la base para
preparar cualquier informe que se requiera sobre el uso, mantenimiento y control de los
vehiculos.



Kilémetros recorridos.

Consumo de combustible.

Rendimiento del vehiculo.

Reparaciones hechas, con indicacién de su costo.
Incidentes o accidentes.

Estado mecanico de los vehiculos.

YVVVYVYYY

m) Atender y efectuar los tramites correspondientes ante el Instituto Nacional de Seguros, en
los casos de accidentes de vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén.

n) Generar de forma periédica y/o a solicitud de los directores y coordinadores municipales
encargados de vehiculos asignados a las areas y/o unidades que encabezan, el formato
homogéneo de los reportes de consumo de combustible y su respectivo kilometraje.

o) Establecer y mantener actualizado el formato homogéneo de la boleta de solicitud y
autorizacion de uso de vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén.

Articulo 10: Solicitudes de uso: Las solicitudes para utilizar los vehiculos de uso administrativo
deberan presentarse por quien realice la funciéon de conductor, ante el director o coordinador
Municipal encargados de vehiculos asignados a las areas y/o unidades que encabezan. Para lo
anterior, se utilizara la boleta denominada Solicitud y Autorizacion de Uso de Vehiculos, la cual
debera ser firmada por el funcionario que utilizara el vehiculo. Dicha boleta sera necesaria
unicamente bajo las siguientes tres condiciones:

1. Cuando un funcionario utiliza un vehiculo asignado a una diferente unidad administrativa a
la que pertenece.

2. Cuando un funcionario requiere utilizar un vehiculo propiedad de la Municipalidad de Belén
fuera del Gran Area Metropolitana.

3. Cuando en un vehiculo propiedad de la Municipalidad de Belén por caso justificado o razén
de emergencia u oportunidad, se requiera que viaje una persona ajena a la Municipalidad.

Una vez que se presenta una boleta de Solicitud y Autorizacion de Uso de Vehiculos, el director
ylo coordinador encargado del vehiculo asignado a una determinada area o unidad, luego de
comprobar que el funcionario esta autorizado para conducir vehiculos municipales (segun
registro de personas autorizadas que administra Recursos Humanos), asi como la disponibilidad
del automotor, procederad a autorizarla con su firma. En caso de ausencia del director y/o
coordinador, la boleta la firmara el funcionario que expresamente sea designado para tal efecto.
Dicha boleta contendra como minimo, la siguiente informacién: nombre del solicitante, area o
unidad a la que pertenece, fecha de la solicitud, nimero de placa del vehiculo, unidad a la que
esta asignado el vehiculo, lugar de destino, motivo del viaje, nimero y nombre de los
acompanantes, tiempo estimado de duracion, kilometraje de salida y de regreso, hora de salida
y de regreso.

Articulo 11: De la sede para resguardar los vehiculos: Todos los vehiculos deben ser guardados
al final de la jornada, exclusivamente en alguna de las instalaciones municipales, para lo cual
cada director o coordinador municipal encargados de vehiculos asignados a las areas y/o
unidades que encabezan determinaran el sitio destinado para tal fin, con excepcién de aquel de



clasificacion uso administrativo de la Alcaldia, el cual sera guardado en un lugar que cumpla
con las caracteristicas de idoneidad y seguridad, para la debida proteccion del bien, siendo
responsabilidad del Alcalde y/o la Alcaldesa de la Municipalidad elegir el lugar que reina dichas
caracteristicas que garantice la debida custodia del vehiculo; cuando el Alcalde y/o la Alcaldesa
titular se encuentre alejado de sus funciones por motivo de vacaciones, incapacidad o salida
fuera del pais, el vehiculo de uso administrativo de la Alcaldia sera resguardado en la bodega
municipal para uso de quien asuma durante el periodo de ausencia, entre tanto como Alcalde
ylo la Alcaldesa en funcion, elija un lugar con caracteristicas que garantice la debida custodia
del vehiculo. El Alcalde y/o la Alcaldesa garantizara que el resguardo del vehiculo se realizara
en un sitio seguro.

En casos de emergencias o cuando una determinada situacion laboral asi lo demande, el
Alcalde Municipal, los directores o Coordinador Municipal encargados de vehiculos asignados
a las areas y/o unidades que encabezan podran autorizar mediante una boleta de Solicitud y
Autorizacién de Uso de Vehiculos, la autorizacion por un periodo determinado, para que un
funcionario pueda resguardar el vehiculo municipal en un sitio alterno. El funcionario garantizara
que el resguardo del vehiculo se realizara en un sitio seguro.

Articulo 12: De los vehiculos de seguridad: El director y/o coordinador encargado de cada
Unidad Policial, debera velar por el correcto uso de los vehiculos que utilizan, con sujecién a las
siguientes disposiciones:

a) No contaran con limitaciones en cuanto al horario de servicio.

b) No tendran limitaciones en cuanto al uso de combustible, pero si se debera llevar un control
de kilometraje y de consumo de combustible.

c) Deberan estar debidamente identificados al menos en ambos costados de la cabina con el
logotipo de la Municipalidad de Belén, asi como con la frase “Uso Oficial” y con el nombre
de la unidad a la que pertenece.

d) Este tipo de vehiculo también llevara la placa respectiva que lo identifique como transporte
de servicio municipal.

e) Deberan cumplir con todos los controles que establece este reglamento.

f) Solo en situaciones debidamente justificadas y con su respectiva boleta denominada
Solicitud y Autorizacion de Uso de Vehiculos debidamente firmada por el director y/o
coordinador encargado de cada area y/o unidad responsable del vehiculo, podran salir de
la gran area metropolitana.

Articulo 13: De los vehiculos de uso administrativo: El director y/o coordinador encargado de
cada area y/o unidad a la que esté asignado un vehiculo, debera velar por el correcto uso de
este, con sujecion a las siguientes disposiciones:

a) Su uso se limitara al horario laboral o jornada establecida por la Municipalidad de Belén.
Sélo en casos debidamente justificados y con su respectiva boleta de Solicitud y
Autorizacion de Uso de Vehiculos se podran utilizar fuera de dicho horario o jornada.

b) Ningun vehiculo de este tipo podra ser asignado a un funcionario en particular.

c) Deben tener un control en cuanto al uso de combustible y kilometraje.



d) Deberan estar debidamente identificados al menos en ambos costados de la cabina con el
logotipo de la Municipalidad de Belén, asi como con la frase “Uso Oficial” y con el nombre
de la unidad a la que pertenece.

e) Este tipo de vehiculo también llevara la placa respectiva que lo identifique como transporte
de servicio municipal.

f) Deberan cumplir con todos los controles que establece este reglamento.

g) Solo en situaciones debidamente justificadas y con su respectiva la boleta denominada
Solicitud y Autorizacion de Uso de Vehiculos debidamente firmada por el director y/o
coordinador encargado de cada area y/o unidad responsable del vehiculo, podran salir de
la gran area metropolitana.

Articulo 14: De los vehiculos de uso administrativo de la Alcaldia: El Alcalde o Alcaldesa
encargado del vehiculo de uso administrativo de la Alcaldia, debera velar por el correcto uso del
mismo, con sujecion a las siguientes disposiciones:

a) No contaran con restricciones en cuanto al horario de servicio ni recorrido, aspectos que
asumira bajo estricta responsabilidad el Alcalde y/o la Alcaldesa.

b) Debera llevar un control de kilometraje y de consumo de combustible.

c) Elvehiculo deberé encontrarse debidamente rotulado al menos en ambos costados de la
cabina con el logotipo de la Municipalidad de Belén, asi como con la frase “Uso Oficial”.

d) Portara la placa respectiva que lo identifique como transporte de servicio municipal.

e) Deberan cumplir con todos los controles que establece este reglamento a excepcion del
articulo 11 de este capitulo, para lo cual el Alcalde o Alcaldesa podra resguardar el vehiculo
en un sitio alterno que cumpla con las caracteristicas de idoneidad y seguridad, para la
debida proteccion del bien, el cual podra ser municipal o privado.

CAPITULO IV
De la autorizacién de conductores

Articulo 15: De la autorizacion para el manejo de vehiculos: Sera responsabilidad de la Alcaldia
Municipal, autorizar el permiso para conducir vehiculos municipales a un determinado
funcionario, para lo cual este altimo debera presentar un documento con al menos lo siguiente:

Nombre del funcionario
Copia de la Licencia de Conducir
Justificacion del porque se requiere dicha autorizacion

a
b
c
d) Visto bueno del director y/o coordinador encargado del area al que pertenece el funcionario

_ — — —

Sera responsabilidad de la Alcaldia Municipal, enviar toda la documentacién a la Unidad de
Recursos Humanos, posterior a la aprobacion de permiso otorgado. Asi mismo la Unidad de
Recursos Humanos debera mantener actualizados un registro de funcionarios autorizados a
manejar, estando disponibles para consulta del director y/o coordinador encargado de cada area
ylo unidad que autorizan las boletas denominadas Solicitud y Autorizacién de Uso de Vehiculos.
El registro anteriormente indicado debe contener al menos lo siguiente: nombre, numero de



cedula de identidad, numero y fecha de vencimiento de la licencia de conducir, unidad en la que
labora y cargo.

CAPITULO V
Deberes y prohibiciones

Articulo 16: Personas autorizadas: Unicamente podran conducir vehiculos municipales los
funcionarios debidamente autorizados por las Areas correspondientes, a solicitud de las
dependencias. Queda terminantemente prohibido conducir un vehiculo sin la respectiva
autorizacion.

Articulo 17: Deberes: Son deberes de todo conductor de vehiculos municipales los siguientes:

a) Conocer y cumplir estrictamente la Ley de Transito, asi como las disposiciones de este
reglamento.

b) Tener vigente la licencia de conducir, la cual debe ser acorde con el tipo de vehiculo que
conduce.

c) Portar en el vehiculo la tarjeta de derechos de circulacion y cualquier otro documento
necesario.

d) Revisar el vehiculo para comprobar que se encuentra en condiciones basicas de
funcionamiento y reportar oportunamente cualquier dafio o desperfecto encontrado.

e) Seguir la ruta Ibgica establecida entre el punto de salida y el de destino.

f)  Conducir el vehiculo bajo las condiciones establecidas en cuanto a capacidad de carga Uil
y cantidad de pasajeros.

g) Conducir en forma responsable y prudente de manera que no ponga en peligro la propia
vida, la seguridad de las otras personas, asi como de otros vehiculos y bienes.

h) Asumir el pago de las multas por infracciones a la Ley de Transito, cuando éstas sean
impuestas por actos atribuibles al conductor del vehiculo.

i) En caso de accidente, elaborar el informe respectivo, asi como cumplir estrictamente con
los tramites que le sefiale el Area Administrativa Financiera, en caso de accidentes.

j) No estacionar vehiculos oficiales en lugares donde se ponga en peligro la seguridad de
estos, sus accesorios, materiales o equipo que transporta.

k) Anotar los datos requeridos y utilizar adecuadamente los formularios establecidos para el
control del uso de los vehiculos.

) No fumar dentro del vehiculo.

Articulo 18: De la conduccion del vehiculo: Es absolutamente prohibido al funcionario autorizado
para conducir un vehiculo, ceder la conduccion del vehiculo a otras personas no autorizadas,
salvo razones muy calificadas que deberan comunicarse al Area respectiva.

Articulo 19: Prohibicidn de estacionamiento: Los vehiculos de la Municipalidad no deberan ser
estacionados por sus conductores en lugares prohibidos por la Ley de Transito, frente a
cantinas, tabernas o similares, ni frente a locales cuya fama rifia con la moral y las buenas
costumbres, salvo por cuestiones estrictamente laborales.



Articulo 20: Manejo bajo sustancias enervantes: Queda terminantemente prohibido conducir
vehiculos municipales bajo los efectos del licor, drogas o sustancias enervantes. El
incumplimiento de lo anterior se considerara como falta grave y sera causal de despido sin
responsabilidad patronal, y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el servidor en caso
de accidente por todos los dafios causados.

Articulo 21: Personas ajenas: En los vehiculos de uso administrativo es terminantemente
prohibido que viajen personas ajenas a la Municipalidad, salvo en aquellos casos justificados
por razones de emergencia u oportunidad, lo cual se debera sefialar en la boleta de Solicitud y
Autorizacion de Uso de Vehiculos, segun el articulo 10 de este Reglamento.

Articulo 22: Uso a particulares: Es absolutamente prohibido autorizar el uso de vehiculos
propiedad de la Municipalidad de Belén, a cualquier persona ajena a la Municipalidad.

Articulo 23: Prohibicion de arreglos extrajudiciales: Ningun conductor de la Municipalidad esta
autorizado para efectuar por su cuenta y sin la autorizacién correspondiente arreglos
extrajudiciales en caso de accidentes con vehiculos municipales.

Articulo 24: Prohibicién del uso de vehiculos oficiales en actividades particulares: No se podran
utilizar vehiculos propiedad de la Municipalidad de Belén para actividades que no sean propias
de la institucion y relacionadas a las funciones municipales. Ademas, queda prohibida la
utilizacién de estos en actividades politico-electorales.

CAPITULO VI
Accidentes de transito en que intervienen vehiculos municipales

Articulo 25: Acatamiento de disposiciones: Los conductores que debido a la circulacién por las
vias publicas se vieren involucrados en un accidente de transito con algun vehiculo municipal,
deberan cumplir con las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 26: Responsabilidad por accidente: El conductor que sea declarado culpable por los
Tribunales de Justicia con motivo de un accidente de transito en que participara con un vehiculo
propiedad de Municipalidad de Belén, debera pagar el monto correspondiente al que
eventualmente tendria que pagar la Municipalidad a la institucion aseguradora. Si el accidente
se produce por dolo o culpa grave del conductor o como consecuencia directa de una conducta
del funcionario que favorecia el percance, tales como conducir en forma temeraria, bajo los
efectos del alcohol, droga y sustancia enervante, incumpliendo las prohibiciones que este
Reglamento y la Ley de Transito disponen, el funcionario debera cubrir la totalidad de los dafios
y perjuicios causados a terceros y a la Administracion, que no sean cubiertos por la péliza
respectiva. Todo lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades de caracter administrativo y
penal a que se haga acreedor el funcionario.

Articulo 27: Cancelacion de autorizacion para conducir: La Municipalidad cancelara, en forma
inmediata e indefinida, la autorizacién para conducir vehiculos de la institucion a aquellos
funcionarios que, por dolo o culpa, ocasionen un accidente de transito grave.



Articulo 28: De las acciones a realizar en caso de accidente: Si durante una gira o diligencia
ocurriere un accidente, el conductor y sus acompafiantes deberan proceder a:

a) No mover el vehiculo hasta que los oficiales de transito e inspectores de la institucion
aseguradora se apersonen al lugar y realicen su labor.

b) Llamar a las autoridades de transito y de la institucién aseguradora por el medio mas viable
de que disponga para que confeccione los informes correspondientes.

c) Obtener informacion sobre las personas afectadas en el accidente y los testigos si los
hubiere.

d) Dar aviso en forma inmediata a su Superior Jerarquico y al Area Administrativa Financiera,
sobre lo sucedido, para que se le giren instrucciones y se tomen las medidas del caso.

e) El Superior Jerarquico del funcionario involucrado en el evento relacionado con el vehiculo
municipal debera presentar ante el Area Administrativa Financiera con copia al Director de
Recursos Humanos, un informe escrito detallado sobre el accidente que incluya detalle de
dafios y causas del accidente. Ese informe se elaborara en el formato definido por el Area
Administrativa Financiera, se presentara en un término maximo de dos dias habiles, y al
mismo deberan adjuntarse copia de la licencia de conducir del funcionario involucrado, de
la cédula de identidad y de la tarjeta de autorizacion para conducir el vehiculo, de la boleta
de la emitida por la autoridad de transito y de la boleta extendida por el funcionario de la
institucion aseguradora.

f)  Cumplir con el proceso judicial. Para tal efecto se presentara dentro de los diez dias habiles
siguientes al percance ante el Juzgado correspondiente, con el afan de rendir la declaracion
respectiva, previa coordinacion obligatoria con la Direccion Juridica, con el objeto de
presentarse a la audiencia oral y publica, quedando atento al dictado de las diversas
resoluciones judiciales segun la instancia correspondiente, sin perjuicio de cualquier otra
diligencia que los despachos judiciales requieran. Finalizado el proceso, debera enviar copia
del expediente judicial al Area Administrativa Financiera para que ésta inicie, si procede, el
procedimiento administrativo respetando el principio del debido proceso.

g) Encaso de que el conductor sea declarado culpable por parte de los Tribunales de Justicia,
debera proceder, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de este Reglamento, a
cancelar el monto correspondiente de los dafios e indemnizaciones debidas, segun se
determine en el proceso administrativo que se abrira segun lo dispuesto en el inciso f)
anterior.

Articulo 29: Analisis de cada accidente: La Direccion Administrativa Financiera, analizara todo
accidente de transito, robo, hurto o percance en que se involucre un vehiculo de la Municipalidad
y preparara, en un plazo de cinco dias habiles, un informe preliminar con su respectiva
recomendacion, a efecto de que se tomen, conforme al mérito de cada caso, las medidas
correspondientes, respetando el debido proceso. En caso de que el funcionario esté en
desacuerdo con el informe, contara con los recursos de revocatoria y apelacion establecidos en
el articulo 171, segun lo sefiala la Ley General de la Administracion Publica

Articulo 30: Del procedimiento administrativo para el establecimiento de la responsabilidad
disciplinaria de los funcionarios municipales que participen en colisiones con vehiculos



municipales. Cuando en el “informe de anélisis del caso” dispuesto en el articulo 30 anterior, le
sea imputada al o los funcionarios municipales, la eventual responsabilidad, por la participacion
en una colision con vehiculos municipales, y sea recomendada la apertura de un procedimiento
disciplinario, se procedera de la siguiente manera:

1. Que informado el funcionario involucrado de las recomendaciones establecidas en el
informe requerido en el articulo 29 de este cuerpo normativo, posterior a la resolucion del
proceso recursivo sefialado en el mismo articulo, la Alcaldia Municipal dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion de la misma, verificara el
cumplimiento de lo dispuesto y recomendado en el “informe de analisis del caso” de la
Direccion Administrativa Financiera Municipal, para que posteriormente la Alcaldia
Municipal, decida la procedencia o improcedencia de la apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

2. Que en caso de que el funcionario manifieste su inconformidad con las recomendaciones
rendidas, de considerar la Alcaldia Municipal la existencia de suficientes elementos
probatorios que eventualmente puedan arribar a la conclusion de la posible responsabilidad
por parte del funcionario investigado, y que con base en ello, deba ser sancionado
disciplinariamente, la Alcaldia Municipal, ordenara en un lapso no mayor de cinco dias
habiles, mediante resolucién motivada, la apertura de un procedimiento administrativo
disciplinario, con la designacion del Organo Director del Procedimiento Administrativo,
mismo que procedera a instruir el proceso administrativo en estricto apego a los principios
del debido proceso.

3. Las sanciones disciplinarias aplicables en caso de ser encontrado responsable al
funcionario Municipal de la infraccion imputada serén las dispuestas en el Cédigo
Municipal, el Codigo de Trabajo, y el Estatuto Autonomo de Servicios de la Municipalidad
de Belén segun corresponda, y lo decida el Alcalde Municipal

CAPITULO VI
Disposiciones finales:

Articulo 31: Disposiciones varias: En lo no previsto en este reglamento, el Area Administrativa
Financiera resolvera las situaciones que se presenten, mediante resoluciones concretas o
circulares de caracter general.

Articulo 32: Sanciones: Las infracciones al presente reglamento serdn sancionadas
disciplinariamente de acuerdo con el Estatuto Autonomo de Servicios de la Municipalidad de
Belén, el Codigo de Trabajo, este reglamento y la normativa atinente.

Articulo 33: Derogatoria: Este reglamento deroga cualquier disposicion anterior que se le
oponga.

Articulo 34: Vigencia: Rige a partir de su publicacion definitiva en el Diario Oficial La Gaceta.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Gobierno, Administracion y
Asuntos Juridicos para analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

ARTICULO 21. El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, cuenta que la semana pasada el 10 de
enero, vino la gente de CONAVI respecto a la rampa y estuvieron reunidos con los Ingenieros
encargados de los disefios, les dijeron que habia que hacer una mejora en los planos
constructivos de la rampa, antier se reunieron con el Jefe de Area de Construccion de CONAVI
y llevaron a John Victor a la reunion, pero resulta que existe 0 comunicacion en el mismo
CONAVI, porque lo propuesto estaba bien, dicen ellos que parece que el estudio registral de las
propiedades de la servidumbre tenia un duefio, pero en el estudio que hace la Municipalidad no
aparece ningun duefio registral, ayer se envio la informacidn y comunicara en 8 dias que pasara
con la rampa.

ARTICULO 22. Se conoce Oficio AMB-MC-016-2020 de Alcalde Municipal Horacio Alvarado
Bogantes. Asunto: Cumplimiento de acuerdo Ref. 7501-2019. Damos respuesta al acuerdo
municipal tomado en la Sesion Ordinaria N°75, articulo 01, celebrada el 16 de diciembre de
2019 y notificado a esta Alcaldia, via correo electrénico el dia 17 de diciembre de 2019, donde
se solicita cumplir con el acuerdo SEGUNDO del articulo 05 de la Sesion Ordinaria N°06,
notificado a esta Alcaldia, via correo electronico el 07 de febrero de 2019. Sobre el particular la
Direccién Juridica informé en el DJ-068-2019, presentado al Concejo Municipal con el AMB-MC-
054-2019 de fecha 02 de abril de 2019, que las pretensiones de la Auditoria Interna planteadas
en el oficio OAI-05-2019, fueron plasmadas en un recurso de apelacién formulado por la
Auditora Maribelle Sancho Garcia, que en ese momento se encontraba en conocimiento del
Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, desde el 07 de febrero del 2019, segun
documento adjunto, por lo que respetuosamente se recomendd esperar el resultado de lo que
oportunamente resolviera el jerarca impropio.

Como se menciono anteriormente la notificacion del acuerdo REF/0605 se efectuo el 07 de
febrero de 2019, y el traslado del funcionario Tomas Valderrama se concret6, mediante la
resolucion nimero AMB-R-002-2019, a partir del 1 de febrero de 2019. Dado lo anterior, al
momento de la notificacion de dicho acuerdo era materialmente imposible cumplir con el,
solicitud que también se ve afectada por lo indicado por la Direccion Juridica en el DJ-068-2019.
Asimismo, en el DJ-468-2019, notificado al Concejo Municipal con el oficio AMB-MC-261-2019,
con fecha 16 de diciembre de 2019, se indica que el Tribunal Contencioso Administrativo,
Seccion Tercera se declard incompetente para resolver el recurso de apelacién formulado por
la Auditora Maribelle Sancho Garcia, y ordena su remision inmediata al Juzgado de Trabajo de
Heredia. En dicho oficio, el director juridico, Ennio Rodriguez, sefial6: “Una vez remitido el
asunto al Juzgado de Trabajo de Heredia, el 18 de octubre del 2019, este dict6 la Sentencia de
Primera Instancia No. 2301-2019, de las quince horas y cincuenta y un minutos del diecinueve
de noviembre del 2019, la cual dice en lo que interesa:

“‘En razédn de lo supra indicado, conoce este despacho no en el ejercicio de una funcién
jurisdiccional, sino como un 6rgano de instancia administrativa, sea como jerarca impropio. Con
ese rango, se resuelve: Se rechaza dicho recurso ad portas, en virtud de que la apelacién se
esta formulando contra el traslado de un puesto y modificacién de un perfil ocupacional y siendo



que el articulo 159 inciso C y D del Cddigo Municipal reformado establece la potestad para
conocer como jerarca impropio Unicamente en caso de despidos o suspensiones sin goce de
salario, se tiene que lo peticionado no se encuentra contemplado en la normativa citada, razén
por la cual se rechaza el mismo. Debera la parte gestionar lo correspondiente en la via
respectiva.” Como es el conocimiento del Concejo Municipal, en el Presupuesto Ordinario 2020,
en la relacion de puestos aparece identificado un nuevo puesto para reponer el que fue
presupuestariamente trasladado a la administracion municipal, segun el siguiente detalle.

EXTRACTO DE LA RELACION DE PUESTOS PARA EL ANO 2020

Area | Nombre Salario base Anualidad Carrera Prof. Prohibicion Salario Salario anual
mensual
1-2 | Sancho 1144 150,00 143 018,75 102 285,00 743697,50 | 2133151,25 26 024 445,25
Garcia

Maribel

1-2 | Reyes Garcia 817 250,00 102 156,25 79 555,00 53121250 | 1530173,75 18 668 119,75
Erika

1-2 | Valerin 817 250,00 183 881,25 68 190,00 531212,50 | 1600533,75 19526 511,75
Machado
Juan G.

1-2 | Vargas Flores 817 250,00 61293,75 59 098,00 53121250 | 1468854,25 17 920 021,85
Sergio

1-2 | Vacante 817 250,00 61293,75 59 098,00 531212,50 | 1468854,25 17920 021,85

Lo anterior, puede ser corroborado el informe INF-RH-007-2019 de 23 de agosto del 2019, de
la Oficina de Recursos Humanos, el cual se refiere a la justificacion de la creacion de puestos
nuevos y claramente se identifica el puesto mencionado de Auditoria Interna y las razones
clinicas, técnica y legales de la situacién imperante en su momento, y el texto del citado informe
dice a la letra:

“Auditoria Interna

Producto del severo quebrando de salud sufrido por el sefior Tomas Valderrama Gonzalez,
auditor asistente ocupante en propiedad del puesto No. 098, clasificado como Profesional
Municipal 2-A, la Administracion dispuso mediante resolucion de la Alcaldia AMB-R-002-2019,
el inmediato traslado de dicho compafiero y su puesto, de la Auditoria Interna a la Alcaldia,
basados en el dictamen médico especializado que se aportd, a la vista en el expediente personal
de este compariero. Dicha accion se generd basados en el ordenamiento técnico-juridico de
observacion en materia de proteccion de la vida, como derecho humano prevaleciente de cara
a las exigencias del trabajo, situacion que a la vez le ofrecié a la Administracion la oportunidad
de reordenarse y de esta manera atender un tema prioritario, segun lo dispuesto en los articulos
10 siguientes y concordantes de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292, sea la
responsabilidad que le asiste al jerarca y los titulares subordinados de mantener, perfeccionar
y evaluar el sistema de control interno institucional, para lo cual se hacia indispensable contar
con una persona con amplia experiencia en el tema de control interno que brindara soporte
técnico de asesoria, siendo que la situacion de salud del compariero Valderrama permitid
solventar este requerimiento, en el entendido de que esta puesto de trabajo se le restituiria a la
Auditoria Interna.



Ante esta situacion se procede a recomendar la creacion de un puesto de trabajo a presupuestar
en la subpartida de cargos fijos, con el fin de restituirle a la Auditoria Interna el ya citado puesto
No. 098, el cual debera clasificarse como PROFESIONAL MUNICIPAL 2-A, debido a su
caracterizacion ocupacional, presentada en los siguientes términos:

Caracterizacion ocupacional

Realizar estudios de auditoria financiera, operativa y especial. (Programadas o especiales).
Ejecutar revisiones preliminares sobre situaciones a evaluar.

Elaborar informes de los procesos de trabajo auditados.

Definir métodos, técnicas y procedimientos a utilizar en los distintos casos a investigar.
Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones emitidas tanto por la Auditoria Interna
como por la Contraloria General de la Republica.

Participar en el planeamiento, organizacion y programacion del plan anual de trabajo de la
Auditoria Interna.

Participar en el control y legalizacion de libros oficiales de la Municipalidad.

Asesorar a las distintas autoridades institucionales en la formulacién y actualizacion del
sistema de control interno requerido por la Municipalidad.

Realizar las distintas actividades administrativas requeridas por la Auditoria interna
(ordenamiento y vigilancia de los distintos expedientes; atencion de publico; y recepcion de
correspondencia; entre otras actividades de similar naturaleza

Ejecutar otras actividades propias de la naturaleza del cargo segun los requerimientos
institucionales.”

En virtud de lo expuesto por la Direccion Juridica, Recursos Humanos y esta Alcaldia, se
concluye que la pretension del Concejo Municipal en el acuerdo REF/7501-2019, es
materialmente imposible de cumplir debido al traslape de fecha ya ampliamente sefialado;
sumado a que la pretension de los sefiores regidores de devolver al funcionario Tomas
Valderrama a la fecha carece de interés actual por las siguientes razones:

1.

Oportunamente la administracién municipal traslado al funcionario y su puesto, de la
Auditoria Interna a la Alcaldia, basados en el dictamen médico especializado que se aporto,
por parte del interesado, el cual de acuerdo con los precedentes emitidos por la Sala
Constitucional no deben ser cuestionados y son de acatamiento obligatorio.

Que el citado trasladé oper6 desde el 1 de febrero del 2019, y ha superado sobradamente
el plazo solicitado por la Auditoria y el Concejo Municipal, para esos fines.

Que en la relacidén de puestos del Presupuesto Ordinario 2020, aparece identificado un
nuevo puesto en la Auditoria Interna para reponer el que fue presupuestariamente
trasladado a la administracion municipal, cuya clasificacion es de Profesional Municipal 2-
A; por lo que, atendiendo criterios de razonabilidad y proporcionalidad, asi como los limites
metajuridicos establecidos en el articulo 16 de la Ley de Administracion Publica, lo
solicitado por el Concejo Municipal no es procedente.



4. Le extrafa a esta Alcaldia, la resolucion del asesor del Concejo Municipal, que da pie al
acuerdo REF7501-2019 si previo al mismo, ya se habia remitido al Concejo Municipal el
oficio DJ-468-2019. Situacidn que solo genera que el Concejo Municipal deba incurrir en
mas gastos por dichos servicios profesionales.

Al respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°75-2019, adjunto
enviamos todos los documentos mencionados para su conocimiento.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, entiende que se habla de 5 plazas en la Auditoria,
en el Presupuesto 2020 iba una plaza para la Auditoria y todavia esta pendiente lo que va a
fallar el Juzgado de Trabajo, hay 5 plazas y una nueva que se creo, la Auditora debe revisar el
perfil del puesto, ademas cuando se paso al funcionario Tomas Valderrama se vino a la
administracion, con una plaza de la Auditoria y con el centro de costos de la Auditoria para pagar
su salario y aqui no dice nada al respecto, porque un Auditor no debe estar dentro de la
administracion, debia crearse el puesto y la plaza de Control de Interno.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, ratifica que al traerse al funcionario Tomas Valderrama
a la administracion se trae el dinero para el pago, pero no se trae la plaza de la Auditoria.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, solicita que la Auditoria analice y amplié el tema, el
funcionario Victor Sanchez aclaro que la plaza de la Auditoria ahi quedaba, ahora queda
avocarnos a ocupar la plaza vacante de la Auditoria, esta claro que no se puede devolver el
funcionario Tomas Valderrama segun la resolucién.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, comunica que aqui dice que el Tribunal
Contencioso se declara incompetente y se traslada al Juzgado de Trabajo, entonces segun lo
manifestado por el Alcalde es la Auditora y 5 Auditores mas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Dar por recibido el Oficio de la Alcaldia
Municipal. SEGUNDO: Remitir a la Auditoria Interna para lo que corresponda.

INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 23. Se conoce Oficio DJ-018-2020 de Francisco Ugarte Soto de la Direccion
Juridica. Con instrucciones superiores, damos respuesta al oficio Ref. 7718/2019 de fecha 8 de
enero del 2020, por medio del cual nos notifican el acuerdo tomado, en la Sesién Ordinaria No
77-2019, celebrada el 19 de diciembre del 2019 y ratificada en 7 de enero del 2020, y que se
refiere a un recurso de apelacion presentado en contra del acto de adjudicacion del
procedimiento 2019CD-000099-0002600001.

1.PLANTEAMIENTO. El sefior Sergio Manuel Chaves Sanchez, en su calidad de representante
del Consorcio C.A, interpuso un recurso de apelacion, sin embargo, se tendria por el principio
de informalismo en materia de administrativa, como recurso de revocatoria, en contra del acto
de adjudicacion. El recurso presentado consigna en lo conducente lo siguiente:



“...ACTO. Irrespeto a la estimacion del costo de proyecto suministrada por la Municipalidad e
incumplimiento de las ofertas participantes con la legislacion del Colegio Federado de Ingenieros
y Arquitectos (CFIA)

PRIMERO: La municipalidad de Belén abre a concurso la mediante el procedimiento de
contratacion directa LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS DISENOS Y PLANOS
CONSTRUCTIVOS DEL “CENTRO DE RECUPERACION DE RESIDUOS ORGANICOS PARA
EL CANTON DE BELEN”, numero 2019CD-000099-0002600001.

SEGUNDO: En las aclaraciones dadas por medio de la plataforma SICOP el dia 21 de
noviembre del 2019, se aclara que el monto estimado de la obra es por 250.000.000,00 colones.
Siendo asi, los honorarios correspondientes segun las tasas establecidas por el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) se presentan a continuacion en el siguiente cuadro:

ltem Descripcion Arancel Costo del Subtotal
Proyecto segun la
Municipalidad
1 Estudios 0,50% ¢ 250.000.000,00 | ¢ 1.250.000,00
Preliminares
3 Anteproyecto 1,00% ¢ 250.000.000,00 | ¢ 2.500.000,00
3 Planos de 4,00% ¢ 250.000.000,00 | ¢ 10.000.000,00
construccion y
especificacione
S
4 Presupuesto 1,00% ¢ 250.000.000,00 | ¢ 2.500.000,00

La suma por honorarios a los profesionales seria por un monto no menor a 16.250.000,00
colones.

TERCERQO: Al cartel se presentan 16 oferentes. De ellos, 12 cometieron la ilegalidad de cobrar
tarifas menores a las estipuladas por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA).
De los otros 4 oferentes, 2 de ellos (siendo mi representada uno de ellos) cobraron los aranceles
minimos y los 2 restantes cobraron por encima de este monto.

CUARTO: La administracion adjudico a la compafiia S TRES INGENIEROS CONSULTORES
SOCIEDAD ANONIMA, siendo una de las empresas que cobré un monto menor (10.530.000,00
colones) a lo establecido segun el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA). La
oferta adjudicada no cumplié con las tarifas minimas del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos, violentando los articulos 4 inciso b) y 23 inciso g) de la Ley Organica del CFIA, 37
y 42 del Cédigo de Etica Profesional del CFIA, el Reglamento para la contratacién de servicios
de asesoria consultoria en ingenieria y arquitectura.

QUINTO: Mi representada fue una de las empresas que presentd un recurso de revocatoria a
la administracion por medio de la plataforma SICOP para apelar por esta ilegalidad del proceso
de adjudicacién. EI mismo recurso de revocatoria fue rechazado por la administracién aduciendo
que ninguno de los oferentes que presentaron recursos de revocatoria aportaron evidencia de
que el oferente adjudicado irrespetara el cobro de aranceles minimos establecidos por el CFIA.

PETITORIA



PRIMERO: Al incurrir la oferta adjudicada en violaciones al ordenamiento, el acto administrativo
de adjudicacidn también incurre en dichas violaciones, no tomando en cuenta que se trataba de
un precio que no respetaba el arancel de honorarios del CFIA. Consecuentemente, el contenido
no tomd en cuenta la situacién factica real que se dio y, al contener una discordancia con la
misma, afecta el acto en su totalidad.

SEGUNDO: En amparo al Reglamento de Ley Contratacion Administrativa, y al Cédigo Procesal
Civil, se solicita que se revoque el acto de adjudicacion impugnado y se revisen las ofertas que
no violentan las tasas establecidas por el CFIA.

TERCERO: Se adjunta a este documento el respaldo dado por la Direccién del Ejercicio
Profesional del CFIA y el recurso de revocatoria presentado por mi representada en la
plataforma SICOP.

NOTIFICACIONES. Sefialo como medio de notificacion el siguiente correo electronico:
licitarsergiochavesarquitecto@gmail.com

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Direccion Juridica para analisis vy

recomendacién a este Concejo Municipal....”.

2. ANALISIS DEL CASO CONCRETO. En primer término debemos sefialar que de manera
voluntaria el recurrente, present6 el recurso ante ese Concejo Municipal, como uno de los
drganos jerarquicos de la Municipalidad, al tenor de lo que sefala el articulo 194 del Reglamento
de la Ley de Contratacién Administrativa al disponer en lo que interesa:

“...Articulo 194 .- Tramite.

El recurso sera presentado y tramitado ante el érgano que dicté la adjudicacion. Sin embargo,
cuando este 6rgano no sea el Jerarca de la Administracion respectiva, el recurrente podra
solicitar que su gestion sea conocida y resuelta no por la instancia que dictd el acto de
adjudicacion, sino por el Jerarca respectivo. En todos los casos habra una Unica instancia...”.
En ese sentido se tendria por interpuesto el recurso, sin embargo se debe analizar si el mismo
es admisible y procedente. En ese sentido tenemos que la Unidad de Bienes y Servicios de la
Municipalidad de Belén, a las 12 horas del 13 de diciembre del 2019, emitié la Resolucién No
07-2019 y procedié a declarar la nulidad del proceso que nos ocupa, COMPRA DIRECTA
2019CD-000099-0002600001 CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS DISENOS Y PLANOS
CONSTRUCTIVOS DEL “CENTRO DE RECUPERACION DE RESIDUOS ORGANICOS PARA
EL CANTON DE BELEN".

En ese orden de ideas en la citada Resolucién No07-2019, se dispuso en lo que interesa:

“...CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Municipalidad de Belén, mediante invitacién en la plataforma de compras
SICOP para la Compra de Directa 2019CD-000099-0002600001 denominada 0002600001
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS DISENOS Y PLANOS CONSTRUCTIVOS DEL



“CENTRO DE RECUPERACION DE RESIDUOS ORGANICOS PARA EL CANTON DE BELEN’
procedid invitar el dia 18/11/2019 15:00.

SEGUNDO: Que, para el proceso concursal antes descrito, se presentaron las siguientes
ofertas:

ALEXANDER NARVAEZ MENA 0111060450

S TRES INGENIEROS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 3101682711
GUIDI ESTRUCTURALES SOCIEDAD ANONIMA 3101312570

LUIS DIEGO BARAHONA ORTEGA 0109990728

INDUSTRIA CONSTRUCTORA DEL POAS SOCIEDAD ANONIMA 3101231935

CARLOS FRANCISCO GUTIERREZ BONILLA 0105650607
ETZIA MEJIA RAMIREZ 0108470245

DATA CENTER CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 3101567817

Consorcio Hemeca — Leiva 3101410791

CONSULTECNICA SOCIEDAD ANONIMA 3101006090

HERMANN ZUMBADO SANCHEZ 0206200915

JEFFREY LEON SOLANO 0110150910

INGENIERIAS JORGE LIZANO & ASOCIADOS SOCIEDAD ANONIMA 3101203526
Consorcio C.A. 0109540762

GRUPO CORPORATIVO B & C DEL ESTE CONSULTORIA EN CONSTRUCCION SOCIEDAD
ANONIMA 3101464889

IDG CONSULTORES INTEGRADOS SOCIEDAD ANONIMA 3101304397

TERCERO: Que en virtud de la Ultima revisién técnica realizada por parte del sefior Esteban
Salazar Acufia segun numero de documento 0702019000300057 de fecha 28/11/2019 09:27.

CUARTO: Que luego de revisar de nuevo las ofertas se procedid por segunda adjudicar el
proceso del cual se notifico el acto de adjudicacion del objeto contractual antes mencionado
0782019000800095 29/11/2019 14:47.



QUINTO: Que la empresa fisica Carlos Francisco Gutierrez Bonilla de GUTIERRES
ARQUITECTOS, nos advierte por correo electronico jueves 12/12/2019 14:58 que la empresa
adjudicada no cumplié con las subsanaciones solicitadas, situacion que fue revisada por esta
unidad y efectivamente se comprueba la oferta a la cual se le adjudicado no cumplié legamente
con los requisitos.

LA UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BELEN

1- Que la administracion no verifico que la empresa adjudicada cumpliera con la
totalidad subsanaciones, en este sentido provoco un error material del cual debe corregirse.
2- Que en el pliego cartelario no quedo claro el requisito de la presentacion de la

licencia y patente con los casos que los potenciales oferentes los cuales ejerzan profesionales
liberales, de acuerdo al objeto contractual.

3- Que el presente proceso no se debia considerar como un aspecto a evaluar el
precio por la naturaleza del objeto contractual, el precio esta regulado por un canon del CFIA,
por tanto, se debid valorar otros aspectos que no fueran el precio.

4- Se observo en la informacidn aportada en las ofertas, que la estimacion de los
costos vario significativamente por cuanto los datos suministracidn por la parte técnica evoco a
estimaciones variadas, para algunas ofertas no fuimos precisos en los datos suministrados.

o- Que en cuanto a las especificaciones técnicas y el método de evaluacion del tiempo
de entrega, hubieron inconsistencias y divergencia entre ambos ya que en el método de
evaluacién del tiempo de entrega se solicitaba en dias naturales y en las especificaciones se
solicitaban en dias habiles, por lo que no quedd claro al momento de la presentacién de las
ofertas.

POR TANTO,
LA UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS RESUELVE:

PRIMERO: Por lo antes expuesto se deben dejar sin efecto la adjudicacion recaida en la
empresa S TRES INGENIEROS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 3101682711, del
proceso COMPRA DIRECTA 2019CD-000099-0002600001 CONTRATACION DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS
DISENOS Y PLANOS CONSTRUCTIVOS DEL “CENTRO DE RECUPERACION DE
RESIDUOS ORGANICOS PARA EL CANTON DE BELEN’

SEGUNDO: Por lo anterior se debe declarar nulidad en el presente proceso adjudicado a la
empresa S TRES INGENIEROS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA 3101682711 proceso
COMPRA DIRECTA  2019CD-000099-0002600007 CONTRATACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LOS
DISENOS Y PLANOS CONSTRUCTIVOS DEL “CENTRO DE RECUPERACION DE
RESIDUOS ORGANICOS PARA EL CANTON DE BELEN’y declarar desierto el proceso
basados en el articulo 29 LCDA y 86 RLCDA, proceder con un nuevo proceso de contratacion.
- Dar por agotada la via administrativa. NOTIFIQUESE....".

En resumen, la adjudicacion a la empresa Tres Ingenieros Consultores S.A, fue revocada y en
su lugar se declaré desierto el proceso de contratacion realizado, lo que implica que el mismo
no se adjudico a ningun oferente persona fisica o juridica.



De la misma forma, el recurso de revocatoria planteado por el sefior Sergio Manuel Chaves
Séanchez resulta improcedente al tenor del articulo 188 inciso b) del referido Reglamento, toda
vez que el recurrente no logra demostrar su mejor derecho para ser readjudicado, ademas de
que el proceso fue declarado desierto y anulado.

3. RECOMENDACION. En virtud de las anteriores consideraciones, respetuosamente se
recomienda: Adoptar un acuerdo municipal, rechazando del plano el recurso de revocatoria
presentado por el sefior Sergio Manuel Chaves Sanchez, en representacion del Consorcio C.A.,
de conformidad con el articulo 188 inciso b) del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, toda vez que no logra demostrar su mejor derecho para ser readjudicado.
Informar al citado sefior Chavez que el referido proceso de contratacion fue declarado desierto
y anulado, por medio de la Resolucion No 07-2019, dictada por la Unidad de Bienes y Servicios
de la Municipalidad de Belén, a las 12 horas del 13 de diciembre del 2019. Por ultimo, dar por
agotada la via administrativa. Por otra parte, resulta necesario enviar la documentacion del
recurso presentado y el acuerdo tomado a la Unidad de Bienes y Servicios para que se incorpore
al expediente administrativo.

El funcionario Francisco Ugarte, apunta que el tema de contratacién administrativa tiene una
dindmica diferente, respecto a la impugnacién, el Cédigo Municipal establece que la materia de
contratacion, se rige por la Ley de Contratacion Administrativa, cabe interponer Recurso de
Revocatoria o Apelacion, aqui hay un acto final y se adjudica y se logra determinar que esa
adjudicacion no procedia, por eso se declara desierto, implica que no se adjudicaria a nadie,
ese acto también podia ser impugnado, recomienda declarar sin lugar el Recurso, quien dicto
el acto fue el Proveedor Institucional, el sefior tenia la posibilidad de venir al Concejo para que
se revisara el acto del funcionario Marcos Porras, por ende se mantiene la decision de declarar
desierto y tramitar nuevamente, al funcionario Marcos Porras se le presento otro Recurso y se
rechazo por extemporaneo, porque en las compras directas el plazo para impugnar son 2 dias,
la declaratoria de desierto implica que se presentaron ofertas pero ninguna fue escogida, eso
sucedio en este caso.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, detalla que cuando el funcionario Esteban Salazar
vino con el proyecto lo cuestiono aunque ya el Concejo lo habia aprobado, pregunto si habia un
profesional en la institucion que hiciera los planos, ademas el funcionario Esteban Salazar dijo
que el edificio que se iba a hacer costaba ¢240.0 millones, tenia una capacidad nada mas para
el Plan Piloto, eso no le sond, porque es una inversion de ¢240.0 millones en un edificio, solo
para el Plan Piloto de Residencial Belen y le dijo que el edificio no iba a tener capacidad para
todo lo demas, aunque el Concejo ya aprobd el presupuesto, el técnico es el responsable,
cuestiono el proyecto y el funcionario Esteban Salazar le dijo que iba a traer méas informacién
pero no la presento, le extrafio cuando sacaron el proyecto a licitacion, pretende que el
funcionario Esteban Salazar venga al Concejo y explique el proyecto antes de proceder, porque
un Plan Piloto es Unicamente para arrancar.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, siente que le impresiona el monto ¢250.0
millones, quiere saber cuanto es el costo por m2, cual es el disefio, le parece bien que venga el
funcionario Esteban Salazar, quiere saber si los profesionales de la institucién estan



participando, que no pase lo del edificio municipal cuando el funcionario Victor Sanchez
encargado de la Unidad de Recursos Humanos estaba encargado y no construye.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que en Comision preguntamos por el
proyecto y ahi nos dimos cuenta de que habia salido un cartel y el funcionario Wilberth Vargas
ofrecié su colaboracion y servicios para el disefio, tiene duda que el cartel se debera sacar
nuevamente, se debe valorar experiencia, capacidad, equipo de ingenieros, porque en
presupuesto segun la tabla del Colegio estarian en igualdad de condiciones.

El funcionario Francisco Ugarte, recomienda que parte de un proceso dptimo de contratacion es
el cumplimiento de requisitos, debemos tener un estimado del proyecto y fondos suficientes, dar
puntos por presupuesto no tiene ningun plus adicional, no conoce los fundamentos que se dieron
para desarrollar el proyecto, ahora cuestionan porque es importante que son fondos publicos,
el punto es determinar que productos se pueden desarrollar a nivel de institucion para no
incorporarlos en el proceso de contratacién y abaratar costos, el funcionario Esteban Salazar es
muy eficiente y cree que haria las consultas, sin embargo le parece importante revisar y
determinar para orientar correctamente el proyecto, volver con otro procesos quizés los fondos
no sean suficientes, eso se debe analizar en el tramite previo, porque el cartel seré el reglamento
de la contratacion, para que las personas coticen efectivamente, ahora toca es tarea,
juridicamente no se adjudicé a nadie. Un Recurso se presenta en SICOP que atiende el
funcionario Marcos Porras y otro se presenta directamente al Concejo, tuvo 2 caminos, el acto
de declaratoria de desierto podia ser impugnado y eso se resolvid porque se presenté
tardiamente.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, pregunta si el sefior que presenta el Recurso en
SICOP aparece el cartel, el sefior ve la adjudicacion y presenta un Recurso, en SICOP no
aparecia la resolucion de Bienes y Servicios.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio de la Direccion Juridica.
SEGUNDO: Rechazar de plano el Recurso de Revocatoria presentado por el sefior Sergio
Manuel Chaves Sanchez, en representacion del Consorcio C.A., de conformidad con el Articulo
188 inciso b) del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, toda vez que no logra
demostrar su mejor derecho para ser readjudicado. TERCERO: Informar al citado sefior
Chavez que el referido proceso de contratacion fue declarado desierto y anulado, por medio de
la Resolucion No 07-2019, dictada por la Unidad de Bienes y Servicios de la Municipalidad de
Belén, a las 12 horas del 13 de diciembre del 2019. CUARTO: Dar por agotada la via
administrativa. QUINTO: Enviar la documentacidn del recurso presentado y el acuerdo tomado
a la Unidad de Bienes y Servicios para que se incorpore al expediente administrativo. SEXTO:
Invitar al funcionario Esteban Salazar a una sesidn a exponer el proyecto, la cual debera ser
coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

CONSULTAS AL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO 24. El Regidor Suplente Juan Luis Mena, menciona que, aunque es calle nacional
y no le corresponde a la Municipalidad, pero 100 metros al oeste del Arreo no hay acera a ningun



lado, la gente debe transitar por la carretera y es muy transitada, porque hay una zanja, se
puede hacer algun convenio con Pipasa y también un paso peatonal.

CAPITULO VI

INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES Y LOS CONCEJOS DE DISTRITOS.
INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.
ARTICULO 25. El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, presenta el Oficio CHAP-04-2020.
Se conocen acuerdos municipales referencias 5806-2019, 5807-2019 y 5808-2019
Referencia 5806-2019
Se conoce Oficio AA-176-06-39-2019 de Edwin Solano Vargas Asistente Administrativo y
Secretario de Actas de la Junta Directiva. El suscrito secretario del Comité de Deportes de
Belén, le notifica el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N°39-2019, celebrada el lunes 23
de setiembre del dos mil diecinueve y que literalmente dice:
CAPITULO V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.
ARTICULO 06. Se recibe Oficio Ref. ADM-00236-2019, de Rebeca Venegas Valverde,
Administradora del CCDRB, de fecha 20 de setiembre del 2019 y que literalmente dice:

Comité Cantonal de Deporte y Recreacion Belén
INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA | TRIMESTRE 2019

INGRESOS
CUENTA | DETALLE | Presupuestado Ingresado % ejecucion |
1,3,1,2,04,01,0,0,000 Alquiler de edificios e instalacioneg 19 050 000,00 145 000,00 0,76%
1,3,1,2,04,01,0,0,000 Alquiler de vallas publicitarias 1200 000,00 - 0,00%
Intereses s/cuentas corrientes y
otros depositos en bancos 3 000 000,00 0,00%
1,3.2,3,03,01,0.0,000 estatales 10,29

Otros ingresos varios no

. . 15 000 000,00 46 250,00 0,31%

es pecificados (patrocinios)
1,4,1.4,00,00,0.0.000 Transferencias de gobiernos locale| 450927 687,87 - 0,00%
Recursos de vigencia anterior 144411353,30 | 76 274804,25 52,82%

[ 2 633 589 041,17 € 76 466 064,54




Comitg Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén

Reporte de ejecucion presupuestaria
|Trimestre 2019
Programal

(uenta Destripcion de cuerta 10801 041 | 10300 | TotlITrimeste
00101 Sueldos par cargos s 1584004 1705048 | 17R0S%|  ssTN
0.02.01{Tiempo Extraordinario BMB| 309719 6346%9,62
0.02.05{Dispodiided Laborl E5 B0 61558800
00301 [Retrbuciin porafios senidos (Anvaldades) 8B} 7&]537,52‘ 1920 LAY
0.03.02[Restiecion al o ieral de la proesiGn 145502500 118317500 261820000
003,03 Decimoterermes 0G| W[ KINA 2616389
0.03.04[Salato escolar WHIW| OB BAU 2558546, 0
003980t meentios szaraes (CareraProés, 119398 193598
00401 Contrbucn Patrnalal Sequro de Sad el Caa Costamense{ 7137021  SUSES0| 65704 193408964
0.04.05{Contrbucion Patronal al Banco Populary de Desarolo Comunal HOB|  DN| A% o148 &
005,02 Aporke Peonalal Régmen Obligaioro de Pensiones Compemen} ~ T4M812|  R1857|  6550502 neLn
005,03 {Apork Patronal al Fondo de Capializacion Laboral 1494160 121477,1(]* 13101007 40490 %
0.05.05{Contbucdn Patonalaotos bndos admmnistados poreniesprvad 1008073 | 2 (B416| 291002 5926715
1.03.03mpresién, encuademacdny otos 910000 U100
{.3.08{Comisiones y ashos porsenicios fnancrns comercakes 28%9 8%
{0801 {Sequns WB10153| 1ME8%| 138316l %6039
110701 |Acévidades de Capacizcon 52(11],(1]1 20000

pisesns  seom1 sessa| 1130032017




Comité Cantonal de Deporte yReareacion de Belén

Reporte de ejecucion presupuestaria
1 Trimestre 2019
Programe Il

Cuenta | Desaipd dn de cuentz 201-01Departivo | 202-01Medicina | 203-01 Reareaddn | 204-01 Instalaciones | Total | Trimestre
001.01|Sueldes pars carges fios 20383700 - 5402830,71 293433852 1048210523
001.02| Jornses - - 87028 970248
001.03|Services especales - 12502158 1350176,30 - 263519839
2002 01| Tiempo edrscedinaro - - - W/ WL
003 01|Revibucin por 3908 senvides (Anualdades) 15178500 - 113313833 4593316 31200648
003.03|Deamatercer mes 12695408 88515 28165433 1848877 53592233
003 m]s-'m escoler 107402753 (816683 2284950,71 123200032 483482173
003 38|Ovos noenives ssirales (Camers Rroks) - - 25364),00 - 25354000
004 01|Cormribuccn Pavonsl 8l Segurode Sad de & Caja Cosarncense d 8513273 236804 1434330, 28 91581274 345800615
004.05| Contribucin Paronal sl Sanco Populer yde Desamolo Comunal 5358 780451 51792,67 3195441 11687754

Conriouocn Paronal 8l Segurode Persores de B Ca
00501 Costameense de SeguroSoos! - - 15537808 - 15537808
00% 02| Apare Pavonsl ol Régimen Obligatno de Pensicnes Complementy 7597734 BA33%0 - 585315 19525428
005 03| Aporie Pavonal sl Fondo de Capitsizacin Laborsl 15195485 4582766 310756, 40 1817635 01265527
00 03| Conmibucdn Payonsl 3 oves fondos adminisTados por entes prvad) 2825630 - 4555436 2853827 100013783
102 02| Servico de enegiaelécrca - - 4815 73000 481578000
102 04|Servico de Blecomunicaconss - - - 45563056 45583055
104 08|Services Generales - - - 319345300 319345300
104 38| Oves sevicios gesticny spoy0 151903054 21 - - - 15190305421
10% 01| Transpone dentodel pais 499395200 . . . 439395200
1.06|Visicos Dentro delpais 1460000 - - - 1450000
1.07Segures 18041202 35582 71392038 BB 131750551
1.08[Acvades protocoiariss ysoceles - - 39255,00 - 35500
105 05 [Msrenimento yreparacin de equips de ediiocsy locsies - - - 12000000 12000000
108 08 Marsenim ento yrepersoin de equipe de yanspure - - - 5200000 5200000
Marienm ento yreparscon deequipd 02 CompuU ySSEMasde

108 98| nrmacia - - - 53080000 63080000
2.02|Timtas Pinturas y diuyentes 576300 57800
201 56| Combussives y rcares - - : 23808300 23805300
203{0res prosuss quimess - - - 15500000 16500000
203 02|Vserises y produzos mesioss - - - 95735500 %7350
DT e e ——— - - - 41900000 41500000
203 04]Maders ysus derivados - - - 281200 2817200
203 08| Macerisies y productos ekicricos, siefricosy de cimpu - - - 5343500 534500
203 98| Mserisies y prociucos de plésion - - - £30000,00 53000000
204|Oros meserisies y producos de cestucién - - - 54380000 548800,00
204 01|HERRAMENTA S REPUESTOS Y ACCESORIOS - - 500000 500000
295|Repuesiosy sesoncs - - 157857,00 157857,00
29005 | Texdles yvestuanio - - 23000,00 - 2300000
293,08 (sies ymsersles defmpiezs - - 134323000 134323000
3|Oves dles, matenales ysuministos - - 53008,84 6370230 63003134
0501.01| maquinaria y equipo para la produccion - 340000000 340000000
£02 39| Transferencias auerients - - 12667497 - 1667497
502 100|Oras coesuccionss, adiconesy mejoras - - - 15538577,03 1553857703
Amceizacinde présiamos de nsTauccnes Pudicas Fnsncerss 1631683%8%2 16319630 14170161, 82 24378027 | 22145839731

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,



VOCAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL
3; SE ACUERDA: Primero: Aprobar el informe de ejecucidn presupuestaria correspondiente al
primer trimestre del afio 2019. Segundo: Remitir copia de este informe al Concejo Municipal
para su conocimiento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

Referencia 5807-2019

Se conoce Oficio AA-177-07-39-2019 de Edwin Solano Vargas Asistente Administrativo y
Secretario de Actas de la Junta Directiva. El suscrito secretario del Comité de Deportes de
Belén, le notifica el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N°39-2019, celebrada el lunes 23
de setiembre del dos mil diecinueve y que literalmente dice:

CAPITULO V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

ARTICULO 07. Se recibe Oficio Ref ADM-00235-2019, de Rebeca Venegas Valverde,
Administradora del CCDRB, de fecha 20 de setiembre del 2019 y que literalmente dice:
Referente al informe de ejecucion del presupuesto Il Trimestre 2019 para Junta Directiva adjunto
lo siguiente:

Comité Cantonalde Deportey R ecreacion Belén
Presupuesto 2019
Ingresos Il Trimesfre 2019

CUENTA DETALLE Presupuestado K ilineshe
2019
13,1,2,04,01,0,0,000 Alquiler de edificios e instalaciones 19050000,00 465 000,00
13,1,20401,0,0000  |Alquiler de wallas publicitarias 1200000,00 25000,00
132303,01,00000 [intereses s/cuentas corrientes y otros depositos en bancos estatales 3000000,00 15,15
Otros ingresos varios no especificados (patrocinios) 15000000,00| (12 000000,00)
141400,000,0,000 |Transferencias de gobiernos locales 450 92768787 | 8635557112
Recursos de vigencia anterior -

TOTAL INGRESOS |1 TRIMESTRE 489 17768787 7484558627



Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén

Reporte de ejecucion presupuestaria
I Trimestre 2018
Programal

Ceenta Descripcionde cuenta 1010 10201 10301 Total ITrimestre
001.01[Suskdos pae res ips 20370318 162844725| 162844543 5293 95 %
00201[Tempo Etzodinam S213108]  %367400 915 806 08
00203|Disponbibdad Laboral 65137800 651 378.00
00301[Retribuciin poraics sevds (Anuzhdades) 10185175| 69208915 12213340 916 074.30
00302{Restnccon zleerocn lesl de 2 profsiin 13407275 106848925 238 %200
00303|Decmaterer mes - - -
00304[Sakm esoolar 15642019 - 1554019
00399(0ms mosntins salanzbs (Camera Profs ) 10861760 - 10861780
00401|Contrbucon Patmnal 21 Sequn de Szl de k2 Caz Costarcense é2 Sequm Socal 51180675| 5049% 81 45465394 14711 46 50
00402|Contsbucon Patnnal alinstiuto Mt de Aruda Social - - -
004.05|Contabucon Patonal 21Banco Populary de Desamby Comunal 1785790 1762023 1586370 38
00502{Aportz Paronal 2l Régmen Obligaton de Pensines Complemeniznzs 8357364 2286089 4759112 15405 45
005.03|Aporte Paronal al Fondo de Captalzacin Laboral 10714728 1687137 9518227 3080509
005.05|Contabucon Patnnal 2 otns fndos aimnistrados por entes predes 19036496 1878313 169107.15 ST
101.03}Alguiler é2 equipo de computo -
10203[Semci de cormo - - -
10204|Semcn de ikoomunicacones - -
10301|nomacin - -
103.03|mpresiin, encuademacin y otns - -
10401|Semcns prdios - - -
1040432 mons cencizs somimicas y socaks 17%83200 - 17% 82,00
10306|Comisiones y gesis porsewions fnanciers y comenizes - 16797 00 16 797 00
10307|Semons éetransrenca elcirinca de rfomaoin 2505700‘ 239 (5700
10499|0tms semoins d2 gestiny2poy - - - -
107 02{Adwdades prtoonlanas § scizks 22808100 - 228 081.00
106.01|Sequres 67000001 31952368 17612706 SR2650.72
10107 01|Acwdades de Capactacon 44800000 44300000
10807|Mentenmientoy repaoin de equipoy mobilam 62 ofina - -
10808]Ventznimients y repamciin de soupo & omputny SEmas ée nbmacon - -
10899|Ventzaminto | repamciin de s s .
19902| iz ses morzionns y mukas = 2
20203|Aimertns y Bebidas - - -
29901(Usies y Metenzkes de oficra y compud - 2500000 - 25 000,00
15.06.01|Indemnzzciones - - - -

670963500 S4N4T68T 413126132 1627131919




Comité Cantonal de Deporte y Regeacion de Belén

Reporte de ejecud on presupuestaria

H Trimeste 208

Progama il

Cuenta |Desaipcon de cuenta Depontivo MedicinaDep Re. :
001.01|Sueidos paracarges Sios 2307172,21 - 4527108,31 25e22E3 22 4250,5
001.02| omales 224963200 832,
001.03|Senvicos espaciaies 202561328 1221335, 8 9,7
2002 01 Tempo exyacedinanio 253699,91 33520130 S01
003 01|Rer buctn por afos servdes (Anualdades) 19911, 47 1026754, 0 34172833 803,89
003 02|Restcodn 3l eercco ioeral ce I3 gpoksicn - -
003.03|Decmotercer mes 96 185,85 - 420 205,05 516594,91
003 04|Salario escolr 9113553 95722,@ 13435155 32120808
003 99|0r s incensives salaniaies (Carrera Rrokes) - 230812, 420 230812, &0
004 01]Conr buctn Payonal 3l Segurode Saiud de & Caja Costam censede SeguroSocal 31 388,05 28528458 1084735, 791234350 2592636,58
004.02|Contbuctn Payonal al Instoup Moo de Auda Socal - -
004.04|Conribucen Payonal al Foado de Desamollo Socal y Asignaccnes Famidiares - - -
004 05| Conr buctn Payonal al Sanco Fopular yde Desamolio Comunal 150,25 295411 37848.% 2760754 20452, 57
005 01|Conr buctn Payonal 3l Segurode Penscnes dela Caa Costamoanse de Seguro Socal - -
005 02|Apa e Parona 3l Régimen Ooigancro ot Pensicoes Complemenaras 4515%,30 2985238 113545,61 8282258 271387,63
005 03|Apa e Parond 3l Fondo de C peaizacan Laboral 9038,61 5972469 227021,28 165 645,74 542775,28
005 04]|Conr bucta Payonal 3 oos fondos administ ados por entes publicos = =
005 05| Conr bucta Payonal 3 oros fondos administ ados por entes privados 122 02,62 338358,14 158 882,12 615512, 88
101.01|Aguier e edfcos. bcakes y Bmencs - -
101.03| Aguiler de equipode compud = -
102 02| Senvico deenerg @ eécyica - 6617 075,00 6617075,00
102 03| Senvico de comeo = =
102 04| Senvico de slecomunicacones - 835841352 835641,52
103 02| Publicidad y propaganda - -
103 04| Transponede bienes = =
103.05|Senvicos aduaneros - -
10307 |Senvicos de yansierencas - -
104 08| Senvicos genarsies - 43224300 43224300
104 33|Oros senvicos degestony 30090 - -
105 01| Transponedenyo delpas - - 745535,00 745535,00
106.01|Seguros 176 258,73 8505245 $000,00 728 050,02 997391,28
107 02| Acwidades propcolar as ysocales S8 01,00 207052, 40 305092, 40
102 01|Manenimientoy reparacon deedfcosy bcakes 216 543,00 216543,00
108 05 |Manenimiento y reparacion de equipo de Yanspone = = =
103 08 |Manenimiento y reparacion eQuipo de COmputo ySiSEm as de inbrmacdn - 58 000,00 S8000,00
102 S3|Manenmiento y reparacon 0e 0T0S SQUIDSS - h
201.01|Combusibles y lubricantes S$2800,0 576655,00
201.02|Produces farmaceuicos ymedonales 535651,% 63651,99
201.55|Ovos or aducecs quimices $5127,41
203 02|Maer @les yproduchs mineralesy asfabicos. 222154, 87
ZCSCJIUayaes)me'éams selefricos y de cdopud 21135,00
ZCSCéluaza's yproduces de pBsSo 74567,28
203 39|Orcs masnales y producos de consTLooon 55030,88
204 01|Hemamientas e InsTumends 792511,07
204 02|RepuesDs yacoesonos. 250487,59
259 02|Usles y maseriaies. midicos. hospisalr oS & nvestgaccn 799 286,93 799256,93
239.04| Texies y Vesuanics 12 350 000,00 - 12 350000,00
259 39|0ros coies. matendes ysumnisToS 392 000,00 28540, 173 905,00 598445,00
2603.01|Restacones egales 38651271 - 38551271
501 08| Soupo sanitano. 3w 3Te © & Pvesigacon 322 20,00 630 768,57 168,57
501 98|Maguinania. equipo dverso 2
202 33|Oras consTuccones a0CONES yMmeEnr = 38872 300,00 38 8723500,00
202 08| Amonzactn de présam os de Insiaucones Pobicas Financeras -
2608 01| ndemnizaciones

17 556 585,76 432437185 10613641,25 57258 910,82 89963 9

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,
VOCAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL
3; SE ACUERDA: Primero: Primero: Aprobar el informe de ejecuciéon presupuestaria
correspondiente al segundo trimestre del afio 2019. Segundo: Remitir copia de este informe al
Concejo Municipal para su conocimiento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

Referencia 5808-2019




Se conoce Oficio AA-177-07-39-2019 de Edwin Solano Vargas Asistente Administrativo y
Secretario de Actas de la Junta Directiva. El suscrito secretario del Comité de Deportes de
Belén, le notifica el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°39-2019, celebrada el lunes 23
de setiembre del dos mil diecinueve y que literalmente dice:

CAPITULO V. INFORME DE LA ADMINISTRACION GENERAL.

ARTICULO 08. Se recibe Oficio Ref ADM-00237-2019, de Rebeca Venegas Valverde,
Administradora del CCDRB, de fecha 20 de setiembre del 2019 y que literalmente dice:
Referente al informe de ejecucion del presupuesto del | Semestre 2019 para Junta Directiva
adjunto lo siguiente:

Comite Canbnalde Depork ) Recreacion Beken

Presupuesp 2018

| SENESTRE 2019
(T AL | " VTt Epr] oo
B | BN | Semeste |ingesado
131204000000 [Aguier d edfces ¢ rsatzionss BE0MM|  15M000| %000( el000M| 447
1312040100000 [Aquler ge valls publiotases 40000 | BOOW( 25000 04%
1323080100000 rersess estes corestes ot osisenbaneosesatals | 300000000 08 WM WBMB| 0
(s ingrets ercs o e ficads patrodnics 1500000000 {12000 00,00 (L2000 0000 -S0.0%
(41400000000 Tessfrencis s gobiem brss CRILSIH] - [0 | %oomm) 1%
R e g ey B | BI4EMY R

TOTA INGRESUS | RINESTRE GU3900  TO49BUSE IMSMLM 111901007



Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén
Reporte de ejecucion presupuestaria

| SEMESTRE 2019
Programal
Cuenta Descripeion de cuenta Acumulado | Semestre
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 1111142807
0.02.01|Tiempo Extraordinario 1550504,70
0.02.03(Dis ponibilidad Laboral 1266966,00
0.03.01|Retribucion por afios s evidos (Anualidadss) 1893541,47
0.03.02|Restriccion al ejercicio liberal de la profes ion 5000762,00
0.03.03|Decimotercer mes 226163,89
0.03.04|Salario es colar 2713966,89
0.03.9|0f0s incenfivos s alariales (Camera Profes ) 2797745
0.04.01|Contribucion Patonal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Sequro Sodial 3405546, 14
0.04.05(Contribucion Patonal al Banco Popular yde Desarollo Comunal 118825,71
0.05.02|Aporte Patonal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 356477,16
0.05.03|Aporte Patonal al Fondo de Capitalizacion Laboral 712954,38
0.05.05|Contribucion Patronal a ofros fondos administrados por entes privados 1116570,89
1.03.03|Impresion, encuadernacion yotos 94100,00
1.04.04|Senicios ciencias econdmicas ysociales 1795832,00
1.03.06(Comis iones ygastos por senvicios financieros y comerciales 29693,50
1.03.07(Servicios de trans ferencia electdnica de informacion 239057,00
1.07.02| Actividades protocolarias ysociales 228081,00
1.06.01{Sequros 958258 11
01.07.01|Actividades de Capacitacion 500000,00
2.98.01|Ufles yMateriales de oficina y computo 25000,00

33571706,36




Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Belén
Reporte de ejecucion presupuestaria

| SEMESTRE 2019
Programall
Cuenta | Descripcion de cuenta Acumulado | semestre
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 20205312,74
001.02|Jornales 3046644,48
0.01.03|Servicios es peciales 588314815
00.02.01| Tiempo extaordinario 998573,93
0.03.01|Retribucion por afos servidos (Anualidades) 5689610,46
0.03.03|Decimotercer mes 1103517,30
0.03.04|Salario es colar 5176030,81
003.99|0tros incentivos salariales (Carrera Profes ) 484452,40
0.04.01|Contribucion Patonal al Seguro de Salud de la Caja Cos tamicens e de Seguro Sodial 6061662,74
0.04.05|Contribucion Patronal al Banco Popular yde Desamollo Comunal 207340,11
0.05.02|Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 622 020,00
0.05.03| Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1244040,55
0.05.05|Contribucion Patronal a otros fondos adminis ¥ados por entes privados 1615650,71
102.02|Senvicio de energia eléctrica 11433855,00
102.04|Senvicio de elecomunicaciones 1301292,08
1.04.05|Senvicios generales 3631696,00
104.99|Ctros servicios de gestion y apoyo 151903054,21
105.01|Trans porte dento del pak 5746497,00
1.06.01|Segurcs 2314 896,89
107.02|Adividades profocolarias ysociakes 34434840
1.08.01|Mantenimiento yreparacion de edificios y locales 336543,00
1.08.05|Mentenimiento yreparacion de equipo de frans porie 52 000,00
1.08.03[Mantenimiento yreparacion equipo de computo ysistemas de informacion 688 800,00
201.01|Combus tibles y lubricantes 874735,00
201.02|Producios farmacéutices y medicinales 63651,99
201.99|0tros producios quimicos 251127,41
203.02| Meteriales y productos minerales y asfalticos 641154,87
203.04|Materiales y productos elédricos, ielefonicos y de computo 564 630,00
203.05|Materiales y productos de plasfico 704 567,28
203.99|Otros materiales y producios de cons Fuccion 603 830,88
204.01|Herramientas e Ins trumentos 797511,07
204.02|Repuestos yacoesorios 408344,59
299.02|Utiles y materiales, médicos, hos pitalarios e inves figacion 799 266,93
29904 | Textiles yVestuaios 12378000,00
299.99(Ctros (tiles, materiales ysumini ros 1284480,34
06.03.01|Prestaciones legales 513187,68
501.06|Equipo s anitario, lavoratorio e inves tigacion 980168,57
502.99|0tras cons frucciones adiciones y mejoras 54471077,03

311421 906,60




Analisis del comportamiento del gastototal de | area en comparacion Analisis del comportamiento del gastototal del area en comparacion
Ejecucion Pre supue staria Ejercicio Economico| Semestre 2019 Eje cucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2019
10101 2201 Medicina )
Monto presupuestado Anal Monto Excutado % g2 Epcucidn Monto presupussiado Anal Monb Ejscutado % deEpcucdn
§3 382 5R8 55 128482822 X% §123M5 28672 6156 B8 0%
Analisis del conportamiento del gastototal de | area en comparacion Analisis del comportamiento del gastototal del area en comparacion
Ejecucion Pre supue staria Ejercicio Economico | Semestre 2019 Eje cucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2019
10201 ( Asisie nie administrativo) 203-01 ( Recreacion )
Monto presupuesiado Anwal Monto Ejscutado % e Epcucidn Monto presupussiado Anwal Monb Ejecutado % deEjpcucn
$X 1034274 10206082 % ¢i7 850 83851 24 18380308 7%
Analisis del comportamiento del gastototal delarea en comparacion Analisis del comportamiento del gastototal del area en comparacion
Ejecucion Pre supue staria Ejercicio Economico| Semestre 2019 Eje cucion Presupuestaria Ejercicio Economico | Semestre 2019
103.01( Asistente financiero) 20401/ Instalaciones )
Monto presupuestedo Anel Monto Exscutado % g2 Ejecucin Monto presupussizdo Anel Monb Eppcutado % deEjecucdn
§A1399% 38 9786 950 &% $01 607526 58 99756 181,09 £%
Analisis del comportamiento del gastototal de | area en comparacion
Ejecucion Pre supue staria Ejercicio Economico| Semestre 2019
201-01( Area ténica)
Monto presupusstado Anual Monto Exscutado % g2 Ejecucin
L §255 14538454 180 724 B4 68 71%
TOTALPRESUPUESTO 2019 €620 389 002,22
TOTALEJECUTADO AL 30 JUNIO 2019 £344 99361296
PORCENTAJE DE EJECUCION %%
PENDIENTE DE EJECUTAR €759549%

CON FIRMEZA'Y POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA SR. JUAN MANUEL GONZALEZ ZAMORA, PRESIDENTE; SR. ESTEBAN
QUIROS HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE; SR. LUIS HERNAN CARDENAS ZAMORA,
VOCAL 1; SRA. CAROLINA MORA SOLANO, VOCAL 2; ROCIO MORA RODRIGUEZ, VOCAL
3; SE ACUERDA: Primero: Primero: Aprobar el informe de ejecuciéon presupuestaria
correspondiente al Primer Semestre del afio 2019. Segundo: Remitir copia de este informe al
Concejo Municipal para su conocimiento.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Remitir a la Comision de Hacienda y Presupuesto para
analisis y recomendacion a este Concejo Municipal.

RECOMENDACION. La Comision de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Belén,
en cumplimiento del articulo 44 del Codigo Municipal y los articulos 32, 57 y 58 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento del Concejo, recomienda al Honorable Concejo Municipal de
Belén:

PRIMERO: Aprobar los informes de Ejecuciéon Presupuestaria correspondiente al primer
trimestre del afios 2019, segundo trimestre del afio 2019 y primer semestre del afio 2019 del
Comité de Deportes y Recreacion del cantdn de Belén.



SEGUNDQO: Instar al Comité de Deportes y Recreacion de Belén para que se manejen temas
de desarrollo en los diferentes proyectos y cuenten con la colaboracién de este Concejo
Municipal.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Aprobar los informes de Ejecucién Presupuestaria correspondiente al primer
trimestre del afio 2019, Segundo Trimestre del afio 2019 y Primer Semestre del afio 2019 del
Comité de Deportes y Recreacion del canton de Belén. TERCERO: Instar al Comité de
Deportes y Recreacion de Belén para que se manejen temas de desarrollo en los diferentes
proyectos y cuenten con la colaboracion de este Concejo Municipal.

INFORME DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y DE ASUNTOS AMBIENTALES.

ARTICULO 26. El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, presenta el Oficio SCO-03-
2020.

Audiencia al Sefior Nelson Murillo.

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: Comunicarle al sefior Nelson Murillo que debe de presentar la gestion de
disponibilidad de agua potable formalmente y la propuesta de carga urbanistica que ellos
pretenden hacer.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, indica que la gestion que estan haciendo desde hace mucho
tiempo, ha sido un poco desordenada, la Comisién de Obras ha dado acompafiamiento y
soporte para que tengan éxito con el proyecto, pero hay asuntos de otras instituciones como
alineamiento del Rio y si no tienen completa la informaciéon y ni siquiera presentada la
disponibilidad de agua, deben hacer una presentacion formal para ese tipo de proyectos de
acuerdo con los requerimientos eso se les respondid.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, avisa que le parece democratico que el sefior
venga a la Comisidn estamos aqui para abrir esos espacios, es libre de contratar a quien
considere, no le pareci6 que le dijeran que debe contratar los profesionales que debe contratar,
en ese tema no tenemos nada que decir.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, avala que se ha dado cuenta de lo que dijo el Regidor
Edgar Alvarez, nunca se pretendio decirle que contratara a otra persona, pero hemos hablado
con los desarrolladores para que estén enterados como son los tramites, hay muchos
tramitadores que no conocen.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, no sabe a qué se refieren, porque nunca les recomendo
conseguir a nadie, ni opino al respecto, solo dijo que en la Municipalidad hay un protocolo que
se debe cumplir para llevar a cabo los proyectos, nunca le dijo que contratara a otro profesional.



El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, estipula que se ha venido tocando en la Comision
porque hemos tenido el deseo que la calle que ahora es una servidumbre de 4 metros se pueda
ampliar a un minimo de 7.30 mts, debemos resolver ese problema, el sefior ha venido
negociando con el Concejo para la franja de tierra que el municipio hacia la infraestructura y se
le dijo que no, se debe tomar en consideracion negociar en el momento de la carga urbanistica,
es mejor un buen arreglo que un mal pleito, si logramos la calle de 7.40 mts, seria maravilloso,
en beneficio de la comunidad, a veces hay que negociar con el desarrollador no solo pedir, con
el agua deben realizar el tramite como cualquiera.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, dice que no participo de la reunion, pero desconoce
la discusion, es claro que la Comision es muy importante y son guia para ciertos proyectos, eso
no significa que se pueden brincar la tramitologia de la administracion, los técnicos de la
administraciéon guiaran a los profesionales para que el proyecto tenga la viabilidad y la
tramitologia ante diferentes instituciones que debe cumplir.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Comunicarle al sefior Nelson Murillo que debe de presentar la gestion de
disponibilidad de agua potable formalmente y la propuesta de carga urbanistica que ellos
pretenden hacer.

ARTICULO 27. El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, presenta el Oficio SCO-04-
2020.

Atencidn a vecinos de La Amistad

LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL:

PRIMERO: Por parte de la Unidad de Alcantarillado Sanitario y con el seguimiento de la
Direccion de Servicios Publicos se finiquite la construccion de la red sanitaria que se esta
construyendo en el sector de La Amistad utilizando los recursos disponibles y en caso de que
la obra no se termine se consideren otros recursos que deben ser incluidos en un Presupuesto
Extraordinario para efectos de terminar el proyecto. SEGUNDO: Solicitar a la Unidad de
Alcantarillado Sanitario coordinar las acciones Utiles y necesarias para localizar terrenos
cercanos al proyecto de la Amistad en los que se pueda construir la planta de tratamiento de las
aguas residuales. TERCERO: Una opcidn interesante a valorar como terrenos disponibles para
la planta de tratamiento es la finca localizada en jurisdiccion de Belén donde anteriormente se
encontraban instalaciones del Consejo Nacional de Produccién (CNP) terrenos localizados al
sur del proyecto la Amistad y a una distancia relativamente corta. CUARTO: Que la Direccion
de Servicios Publicos considere crear un fondo para efectos de adquirir el terreno necesario
para la cuenca C del proyecto de Alcantarillado Sanitario. QUINTO: Solicitar a la Unidad de
Alcantarillado Sanitario remitir el proyecto a la Comision Técnica Administrativa para revisarlo.
SEXTO: Que se involucre a la Unidad Ambiental en el proceso del alcantarillado en la Amistad.
SETIMO: Ratificar el acuerdo Referencia 7715-2019 que cita: “SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: PRIMERQ: Avalar el dictamen de la Comisién. SEGUNDO: Solicitar a la
Comision Técnica Administrativa revisar la propuesta de la solucién de las aguas residuales en



el sector de La Amistad en conjunto con la Unidad de Alcantarillado Sanitario debido a que las
obras ya empezaron y los estudios de suelos no dieron la capacidad de filtracion que tenian que
tener para que se actué lo mas pronto posible”.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, enumera que el 20 de setiembre de 2018 la
administracion saca el procedimiento para el desarrollo de obra publica, el cual muy bien
detallado y muy bien hecho, pero definitivamente cree que los empleados no lo leyeron o no lo
revisaron y lo tienen en el escritorio, la situacion que se esta dando en La Amistad es complicado
no podemos empezar con un proyecto sino tenemos todos los estudios, al final el estudio de
suelo no da, no es lo mismo hacer un par de tanques sépticos que instalar una planta de
tratamiento, entonces es complicado se debe parar un proyecto porque no hay presupuesto, el
que habia no alcanzo, se tendra que invertir recurso en La Amistad con fondos del superavit
para tratar de resolver, porque no estaba contemplado como un proyecto con planta de
tratamiento como debe quedar.

La Regidora Suplente Elena Gonzalez, razona que escuchando al Regidor Jose Luis Venegas
es razonable lo que dice, pero tenemos que recordar la situacidn de urgencia y emergencia que
hay en esa zona, hoy dia las aguas se estan yendo al Rio y estan contaminando a cielo abierto,
realmente la exposicidn es terrible a las personas que viven ahi, cree que es una situacion de
los 2 males el menor, el agua se debe entubar, obviamente los técnicos sabran como resolver
el tema del agua filtrada, pero el proyecto de entubar no se puede detener.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, comenta que recibimos a los vecinos de la comunidad y
ellos apuntan aspectos que no conociamos, por ejemplo, que casas de 2 y 3 plantas, cuarterias
para alquilar y el sistema es el mismo, cada vez es peor la situacion, no se puede crecer asi,
los vecinos estan empeorando el problema.

El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, expresa que esta problematica ya tenia su tiempo,
se dieron varias reuniones con un vecino el sefior Jorge Hernandez, hubo presion para actuar,
el planteamiento era hacer el tanque y drenaje, pero no hicimos primero los estudios de suelo
para ver la capacidad de filtracién del terreno para darse el proyecto, se asignaron recursos por
eso iniciaron, ahora tenemos la tuberia y esta llena de aire y no hacemos nada, ahora estamos
forzados a asignar recursos, para resolver el problema, con una planta que requiere el
residencial y estrictos en el control y no permitir el crecimiento desmedido y el no cumplimiento
de la densidad de la zona, aunque conoce la situacion econdmica del pais o pensar en otro
proyecto de vivienda, también el control del crecimiento en el Residencial Belén.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, le preocupa que eso no estaba planificado para
desarrollarse, esperaria los estudios técnicos y la valoracion real del proyecto, porque sera un
proyecto millonario, esté de acuerdo que hay que terminar con el proyecto, pero esto debilitara
los fondos del municipio.

El Regidor Suplente Juan Luis Mena, sefiala que la finca del CNP puede servir para el
tratamiento de esta planta, el alcantarillado sanitario es importante para la poblacion, se debe
dar seguimiento, porque es la Unica solucidn en esa propiedad conseguir los fondos.



La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, informa que ayer cuando vinieron los vecinos
comento porque el funcionario Dennis Mena decia que la tuberia es una prevista de
alcantarillado sanitario, no esta en uso, las aguas negras no estan entubadas en este momento,
estan exactamente igual, los vecinos solicitaron que la funcionaria Mayela Céspedes se
acompafie del Ministerio de Salud para tomar las medidas sobre las descargas vivas y frescas
que se estan dando en La Amistad al cafio, porque como Comité han visitado casas, pero no
pasa nada, no limpian el tanque.

El Regidor Suplente Edgar Alvarez, especifica que hablando con la funcionaria Mayela
Céspedes ahi esta la cuenca C, por eso se refirio a la finca del CNP podria ser una buena
solucién, para el alcantarillado sanitario, como dice el Alcalde los bancos estan llenos de plata
para financiar este tipo de proyectos.

El Alcalde Municipal Horacio Alvarado, determina que escucharlos a ustedes, es lo mismo que
el Concejo Municipal en el afio 2007 con el Residencial Belen, donde eran menos casas y
todavia no hay gente que esta conectada, hablando con la funcionaria Mayela Céspedes es
comprar 2 propiedades para hacer un tanque séptico, mientras se hace la planta de tratamiento,
es algo paliativo, pero se debe resolver, después vamos al Banco a pedir la planta para hacer
la planta de tratamiento.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, explica que nadie esta cuestionando la planta es una
necesidad y se debe hacer, no sabe que escucho el Alcalde del Concejo Municipal en el afio
2007, pero en este momento quedamos claros que se debe resolver el problema de La Amistad,
estamos con todo el deseo que se haga.

El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, piensa que es un problema de salud latente, la
caca esta cayendo al Rio entonces que caiga por medio del tubo, ahora tenemos que esperar
que la funcionaria Mayela Céspedes haga una propuesta, una salida es conseguir una
propiedad hacer un tanque y un drenaje, como se habia pensado, pero se debe hacer.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Por parte de la Unidad de Alcantarillado Sanitario y con el seguimiento de la
Direccion de Servicios Publicos se finiquite la construccion de la red sanitaria que se esta
construyendo en el sector de La Amistad utilizando los recursos disponibles y en caso de que
la obra no se termine se consideren otros recursos que deben ser incluidos en un Presupuesto
Extraordinario para efectos de terminar el proyecto. TERCERO: Solicitar a la Unidad de
Alcantarillado Sanitario coordinar las acciones Utiles y necesarias para localizar terrenos
cercanos al proyecto de La Amistad en los que se pueda construir la planta de tratamiento de
las aguas residuales. CUARTO: Una opcion interesante a valorar como terrenos disponibles
para la planta de tratamiento es la finca localizada en jurisdiccion de Belén donde anteriormente
se encontraban instalaciones del Consejo Nacional de Produccién (CNP) terrenos localizados
al sur del proyecto La Amistad y a una distancia relativamente corta. QUINTO: Que la Direccion
de Servicios Publicos considere crear un fondo para efectos de adquirir el terreno necesario
para la cuenca C del proyecto de Alcantarillado Sanitario. SEXTO: Solicitar a la Unidad de



Alcantarillado Sanitario remitir el proyecto a la Comisién Técnica Administrativa para su revision.
SETIMO: Que se involucre a la Unidad Ambiental en el proceso del alcantarillado en La
Amistad. OCTAVO: Ratificar el acuerdo tomado en el Articulo 15 del Acta 77-2019, que cita:
‘PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision. SEGUNDOQ: Solicitar a la Comisién Técnica
Administrativa revisar la propuesta de la solucion de las aguas residuales en el sector de La
Amistad en conjunto con la Unidad de Alcantarillado Sanitario debido a que las obras ya
empezaron y los estudios de suelos no dieron la capacidad de filtracién que tenian que tener
para que se actué lo mas pronto posible”.

ARTICULO 28. El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, presenta el Oficio SCO-05-
2020.

Se conoce Acuerdo del Concejo Municipal referencia 7709-2019 donde remiten el Oficio AMB-
MC-268-2019 del Alcalde Horacio Alvarado. Trasladamos el oficio UA-153-2019, suscrito por
Dulcehe Jimenez, coordinadora de la Unidad Ambiental, por medio del cual se refiere a la
existencia de un protocolo para la utilizacion de los lodos de las plantas de tratamiento. Al
respecto, y en cumplimento del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°58-2019, adjunto
enviamos el documento mencionado para su conocimiento.

UA-153-2019

Con el fin de brindar respuesta al Acuerdo del Concejo Municipal N° Ref. 5831-2019, tomado
en la Sesién Ordinaria 58-2019, del 1 de octubre del afio en curso, y ratificada el 8 de octubre,
con el fin de que se establezca un protocolo para la utilizacién de los lodos de las plantas de
tratamiento, al respecto la Unidad Ambiental le indica lo siguiente: En el afio 2012, se realizd
un estudio técnico legal al respecto. Se adjunta para su conocimiento. Sélo agregar que las
plantas de tratamiento, por la escala son consideradas como generadoras de residuos
peligrosos. Es posible que estos residuos sobrepasen los parametros fisicoquimicos regulados.
Si fuera el caso, lo que recomendaria es la gestion de estos residuos por un gestor autorizado
por el Ministerio de Salud. Se adjunta copia de lo enviado en el afio 2012. Si no fuera el caso y
se establezcan como residuos ordinarios, la alternativa es aprovechar los residuos para la
recuperacion de suelos en los programas de arborizacion o en jardines ya que no se puede
aprovechar en cultivos para consumo humano o que se justifique técnicamente que la
disposicion final directa es la mejor accion posible. Pero esas gestiones requieren de un mayor
andlisis, pues detras de esta alternativa hay un proceso administrativo que actualmente ninguna
unidad de la institucion tiene la capacidad de asumir.

Ya que el acuerdo no plantea que exista un problema sanitario 0 ambiental asociado, 0 que
atente con la legislacién vigente, mas alla de un mejoramiento en el uso del producto final
(asumiendo que sean los lodos), por lo que habria que hacer la relacion de costo/beneficio
respectivo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Remitir a la Comision de Obras y Asuntos
Ambientales para andlisis y recomendacion a este Concejo Municipal. SEGUNDO: Remitir a
la Unidad de Alcantarillado Sanitario para su informacién.



LA COMISION DE OBRAS ACUERDA POR UNANIMIDAD RECOMENDAR AL CONCEJO
MUNICIPAL: PRIMERO: Avalar el oficio UA-153-2019, suscrito por Dulcehe Jimenez,
coordinadora de la Unidad Ambiental, por medio del cual se refiere a la existencia de un
protocolo para la utilizacion de los lodos de las plantas de tratamiento. SEGUNDO: Solicitar a la
Unidad de Alcantarillado Sanitario tener un andlisis técnico legal por un gestor autorizado por el
Ministerio de Salud para ver la calidad de los lodos.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, opina que estamos hablando de los bio solidos de la
planta.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, aclara que el Reglamento del 2012 habla de
lodos.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién.
SEGUNDO: Avalar el oficio UA-153-2019, suscrito por Dulcehe Jimenez, coordinadora de la
Unidad Ambiental, por medio del cual se refiere a la existencia de un protocolo para la utilizacion
de los lodos de las plantas de tratamiento. TERCERO: Solicitar a la Unidad de Alcantarillado
Sanitario tener un analisis técnico legal por un gestor autorizado por el Ministerio de Salud para
ver la calidad de los lodos.

INFORME DE LA COMISION DEL PLAN REGULADOR.

ARTICULO 29. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CSPR-A-03-
2020 (Cecilia Alfaro Arrieta).

SE ACUERDA: Primero: Que la propiedad finca N°94608 ubicado costado este de la plaza de
deportes de La Ribera es de uso Comercial y Control Especial en el Plan Regulador vigente.
Segundo: Que la propuesta de actualizacion del Plan Regulador se considera Zona Residencial
de Mediana Densidad, con las siguientes usos permitidos:

ZONA RESIDENCIAL DE MEDIA DENSIDAD (ZRMD) ASPECTOS
GENERALES

Articulo 65.  Proposito:

Enesta zona se persigue una intensidad media del uso del suelo residencial,
consolidando este tipo de desarrollo.

Articulo 66. Usos p ermitidos:

Los usos permitidos son, el residencial y la prestacion de servicios profesionales, los
emprendimientos y actividades econémicas virtuales como ventas por Internet, catalogo
sin bodegaje, el comercio detallista de pequefia escala como farmacias, panaderias, pulperias y
similares. Todas las actividades con solucion de estacionamiento a lo interno del lote, que no
produzcan molestias, y que no produzcan desechos potencialmente toxicos o peligrosos.



Articulo 67.  Usos no permitidos:

Industrias, bodegas, estacionamiento de camiones talleres de reparacion de vehiculos y
similares y en general los usos que presenten algin riesgo de contaminacion, insalubridad e
insequridad. No se permitiran los establecimientos comerciales que produzcan molestias al
vecindario, tales como: bares, cantinas, salones de baile y locales que expendan bebidas con
contenido alcohdlico segun lo establecido en la Ley 9047.

El Vicepresidente Municipal Gaspar Rodriguez, pide que aclaren porque se le determina el uso
de suelo con el nuevo Plan Regulador.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, reitera que no se esta dando ningun uso de suelo,
se esta dando la informacién de lo que esta vigente y la propuesta del nuevo Plan Regulador,
porque en este momento no hay uso mixto y no se puede.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Que la propiedad finca N°94608 ubicado costado este de la plaza de deportes de
La Ribera es de uso Comercial y Control Especial en el Plan Regulador vigente. TERCERO:
Que la propuesta de actualizacion del Plan Regulador se considera Zona Residencial de
Mediana Densidad, con usos permitidos mencionados anteriormente.

ARTICULO 30. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CSPR-A-04-
2020.

SE ACUERDA: Primero: Que la finca N°71303 en el Plan Regulador vigente contempla esa
zona como Zona Residencial de Baja Densidad. Segundo: Que en la propuesta de
actualizacion del Plan Regulador pasaria a Zona Comercial Turistico con los siguientes usos:

Articulo 47. Proposito:

El propésito de esta zona es consolidar y promover el desarrollo de una actividad comercial y
turistica en armonia con el medio ambiente.

Articulo 48. Usos permitidos:

Los usos permitidos son, los usos comerciales y turisticos, como centros de recreo, feriales,
comerciales, de convenciones y de negocios, agencias de viajes tiendas, supermercados,
hoteles, restaurantes, sodas, cines, y afines, los cuales deberan contar con planta de
tratamiento de aguas residuales y con un Plan de Manejo Técnico avalado por la Unidad
Ambiental. Cualquier actividad a desarrollarse en esta zona debe contar con todas sus
molestias confinadas a la propiedad, incluyendo todos los espacios de estacionamiento.

Articulo 49. Usos no permitidos:



Los usos no permitidos son todos, excepto los anotados como permitidos en el articulo anterior.
No se permite el establecimiento de moteles, night clubs, casinos, cabarets y afines.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Que la finca N°71303 en el Plan Regulador vigente contempla esa zona como
Zona Residencial de Baja Densidad. TERCERO: Que en la propuesta de actualizacion del Plan
Regulador pasaria a Zona Comercial Turistico con los usos mencionados anteriormente.

ARTICULO 31. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CSPR-A-05-
2020.
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La sefiora Maria Antonia, expresa que el Concejo Municipal no ha aprobado los Usos de Suelo
condicionado, el Concejo no aprueba, es la administracion. Los Usos de Suelo de La Gruta
estan pendientes de resolver, esta en estudio por parte del Asesor Legal del Concejo.



SE ACUERDA: Remitir al Concejo Municipal el oficio suscrito por el sefior Paul Achtar Ch. Para
que se adjunte al expediente que tiene la Asesoria Legal del Concejo Municipal en estudio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comision.
SEGUNDO: Adjuntar al expediente que tiene la Asesoria Legal del Concejo Municipal en
estudio

ARTICULO 32. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CSPR-A-06-
2020.

La sefiora Maria Antonia, solicita recordar a la Empresa INDECA que esta pendiente la reunion
solicitada en el articulo 14 de la Sesion Ordinaria 67-2019, que al dia de hoy no se recibido
ninguna respuesta.

SE ACUERDA: Recordar a INDECA que estéa pendiente una reunion solicitado por el Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria 6714-2019 del 20 de noviembre, 2019.

El Regidor Propietario Jose Luis Venegas, establece que esa reunién con INDECA es muy
importante porque el gestor ambiental de INDECA, es el mismo Allan Astorga, lo mejor es hacer
ver los problemas que tuvimos con los anteriores IFA’s.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién.
SEGUNDO: Recordar a INDECA que esta pendiente una reunion solicitado por el Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria 6714-2019 del 20 de noviembre, 2019.

ARTICULO 33. La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, presenta el Oficio CSPR-A-07-
2020.

La sefiora Maria Antonia, manifiesta que se enter6 que ya llegd la documentacion
correspondiente a los IFA’s y solicita la lista de los documentos que ingresaron.

SE ACUERDA: Primero: Remitir al Concejo Municipal la lista de la documentacion remitida por
parte de INDECA sobre los IFA’s. Segundo: Cuando el Comité Técnico tenga la documentacion
revisada remitirla a la Comision para su revision y aprobacion final.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, propone que se remita la informacién que ya
ingreso a la Municipalidad por parte de INDECA para conocerla en la Comisién y el Concejo y
una copia del expediente administrativo de la contratacion de INDECA.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el dictamen de la Comisién.
SEGUNDO: Remitir al Concejo Municipal la lista de la documentacion remitida por parte de
INDECA sobre los IFA’s. TERCERO: Cuando el Comité Técnico tenga la documentacion
revisada remitirla a la Comision para su revision y aprobacion final. CUARTO: Solicitar que se
remita la informacién que ya ingreso a la Municipalidad por parte de INDECA para conocerla en



la Comision y el Concejo. QUINTO: Solicitar una copia del expediente administrativo de la
contratacién de INDECA.

CAPITULO VI
INFORMES DE LOS ASESORES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ARTICULO 34. Se conoce el Oficio MB-03-2020 del Asesor Legal Luis Alvarez. De conformidad
con el requerimiento del Concejo Municipal, segun acuerdo tomado en el articulo 2 de la sesion
ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019 y comunicado por medio del oficio N°
Ref.7702/2019, del 8 de enero del 2020; procede esta asesoria legal a emitir las siguientes
consideraciones, aclarando de previo que los alcances del presente pronunciamiento
constituyen una mera opinion juridica que no es de caracter obligatorio ni vinculante, el cual
puede ser adicionado o aclarado en caso de que asi se requiera, indicando ademas que se basa
en los aspectos consultados y limitado al estudio del expediente y documentos remitidos a
estudio.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONSULTA. Solicita el Concejo Municipal, la elaboracion de un
proyecto de acuerdo con el fin de aplicar los procedimientos previstos en el Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento del Concejo Municipal, con relacién a la falta de pronunciamiento
del alcalde en el tema del “ESTUDIO SOBRE REVISION DEL FONDO DE CAJA CHICA’,
conocido por medio del oficio N° OAI-233-2019, suscrito por Licda. Maribelle Sancho Garcia,
auditora interna. De conformidad con lo anterior, se remite a consideraciéon del Concejo
Municipal un proyecto de acuerdo para atender el caso concreto como en derecho corresponde.
Sin més por el momento y anuente a cualquier aclaracion o adicion,

PROYECTO DE ACUERDO

Se pronuncia el Concejo Municipal, con relacion a la falta de pronunciamiento del alcalde en el
tema del “ESTUDIO SOBRE REVISION DEL FONDO DE CAJA CHICA”, conocido por medio
del oficio N° OAI-233-2019, suscrito por Licda. Maribelle Sancho Garcia, auditora interna y se
resuelve:

RESULTANDO
PRIMERQO: En la sesién ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019, se conocio el oficio

N° OAI-233-2019, suscrito por Licda. Maribelle Sancho Garcia, auditora interna, que indico lo
siguiente:



Es relevante sefialar que las recomendaciones en proceso y sin atender a la fecha del presente
seguimiento presentan una antigiiedad de 240 dias desde el momento en que la administracion debid
presentar el plan de accion segin lo establecido en el articulo 37 de la Ley General de Control Interno,
sin que se haya subsanado las mismas. Adicionalmente, cabe destacar que la Unidad de Tesoreria
mediante el aficio TE-005-2019 del 22 de marzo de 2019, remite a la Direccion del Area Adminisirativa
Financiera, el Procedimiento de Caja Chica para su analisis y aprobacion; sin embargo, a la fecha de
este seguimiento, 9 meses despues, el mismo no se ha aprobado. En resumen, el estado de las 31
recomendaciones emitidas por esta Auditoria al 30 de noviembre de 2019, se detalla:

SEGUNDO: Mediante acuerdo tomado en el articulo 2 de la sesién ordinaria N° 77-2019, del 19
de diciembre del 2019 y ratificado el 7 de enero del 2020, se resolvio lo siguiente por parte del
Concejo Municipal de Belén:

E

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERQ: Avalar el Oficio de la Auditoria Interna, SEGUNDO:
Solicitar al Alcalde Municipal que, en un plazo de 10 dias habiles, nos indiquen el plan de accion a
realizar con el fin de atender las recomendaciones en proceso y no atendidas de la Auditoria Interna.
TERCERO: En caso de no cumplir con el plazo establecido solicitar el criterio al Asesor Legal con
relacion al Informe de Auditoria, para que se dicte un acuerdo de incumplimiento de deberes debido a
que se tienen afrasos de 240 dias en |as recomendaciones giradas por la Auditoria,

TERCERO: Mediante oficio N° AMB-MC-262-2019, el alcalde Horacio Alvarado Bogantes,
trasladé el oficio N° TE-007-2019, suscrito por Florencia Murillo, coordinadora de la Unidad de
Tesoreria, por medio del cual brindé respuesta desde el mes de mayo a la auditora interna sobre
el oficio N° INF-AI-01-2019.

CUARTO: Mediante oficio N° OAI-004-2020, suscrito por Licda. Maribelle Sancho Garcia,
auditora interna, indic? lo siguiente:

En resumen, el oficio TE-007-2019 emitido por la Unidad de Tesoreria y presentado al Concejo
Municipal por la Alcaldia en la Sesién Ordinaria No.77-2019, ya fue considerado en el seguimiento
efectuado por esta Unidad de Fiscalizacién al informe INF-AI-01-2019 Estudio sobre revisién de Caja
Chica, del cual quedaron 22 recomendaciones en proceso y 4 no atendidas, por lo que la
administracion debe continuar realizando las acciones necesarias para la atencion total de las
recomendaciones dadas por esta Auditoria,

QUINTO: Por lo tanto, al dia de hoy 21 de enero del 2020, se verifico que existen 22
recomendaciones en proceso y 4 no atendidas por parte de la alcaldia municipal, segun lo
indicado por la auditora interna. En ese sentido la secretaria municipal verificd que no ha
ingresado a la corriente administrativa de correspondencia o de informes presentados ante el
cuerpo edil, informacion relacionada con el acuerdo tomado en el articulo 2 de la sesion ordinaria
N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019 y ratificado el 7 de enero del 2020, tal y como lo
ordena el articulo 79 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, por lo cual se debera



observar el procedimiento establecido en los articulos 81y 82 del reglamento antes dicho, para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Concejo Municipal.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 169 de la Constitucion Politica establece que: la administracion de los
intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal, formado de
un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de eleccion popular, y de
un funcionario ejecutivo que designara la ley”; lo cual claramente establece que el Gobierno
Municipal seré integrado por el Concejo Municipal y el alcalde. El primer 6rgano, es deliberativo,
plural y donde estan representadas todas las fuerzas politicas de la comunidad, que, de acuerdo
con el sistema electoral de nuestro pais, lograron obtener un puesto para pertenecer a ese
organo colegiado. El segundo, es un dérgano unipersonal y ejecutivo; si bien es cierto que el
alcalde no forma parte del Concejo Municipal, es un elemento esencial del Gobierno Municipal.

2. Que las funciones de los o6rganos que integran el Gobierno Municipal se detallan
expresamente en los articulos 13 y 17 del Cddigo Municipal. En el caso concreto, la
preocupacion de este Concejo Municipal, es el incumplimiento de los acuerdos por parte del
funcionario ejecutivo como administrador general de la Municipalidad. Siendo asi, el articulo
169 de la Constitucién Politica, es el fundamento constitucional de las disposiciones contenidas
en los articulos 13 y 17 del Codigo Municipal; especificamente el inciso a) del articulo 17 expresa
lo siguiente:

Articulo 17. — Corresponden a la persona titular de la alcaldia las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a) Ejercer las funciones inherentes a la condicion de administrador general y jefe de las
dependencias municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la coordinacion y el fiel
cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general.

3. Que, de acuerdo con el articulo supra citado, se debe aclarar que no es correcto pensar que
la relacion alcalde-Concejo es de subordinacidn, ya que podria concluirse que de alguna forma
es asi cuando se indica que el Ejecutivo Municipal tiene el deber de cumplir fielmente los
acuerdos municipales. Al respecto, la Procuraduria General de la Republica indica lo siguiente,
en el dictamen C-088-2013 con fecha del 27 de mayo de 2013: A partir de lo dicho, resalta
palmario que la relacién alcalde-Concejo no es de subordinacion, sino mas bien de una
imperiosa colaboracion interadministrativa que resulta indispensable para el cumplimiento del
fin endilgado por la Constitucion Politica al gobierno local —administracion de los intereses y
servicios locales.

En este sentido se ha pronunciado la jurisprudencia patria, al sostener:

“...€el alcalde no es inferior jerarquico del Concejo; son 6rganos con competencias coordinadas,
pero no sujetas que en definitiva deben complementarse para un funcionamiento eficiente y
agil de los ayuntamientos. Su_deber de velar por el debido cumplimiento de los acuerdos
municipales no presupone una sujecion jerarquica con el Concejo. Consiste en_una tarea




consustancial a sus competencias gerenciales y ejecutorias, para la buena organizacion y
funcionamiento de los servicios locales... (Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, voto
numero 776-C-S1-2008 de las nueve horas veinticinco minutos del veinte de noviembre de dos
mil ocho).

4. No obstante, el Alcalde Municipal como el “ejecutivo municipal”, administrador general y jefe
de las dependencias municipales; tiene el deber legal de ejecutar los acuerdos municipales que
correspondan; siendo que como parte de ese deben asume la responsabilidad in vigilando sobre
sus subalternos, es decir esta obligado a vigilar el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales
conforme a las 6rdenes de ejecucion que haya emitido para esos efectos. EI Concejo Municipal,
no se encuentra facultado para ejecutar sus propios acuerdos, ya que, si bien forma parte del
Gobierno Municipal, solo es un cuerpo deliberativo y no ejecutivo, de conformidad con el articulo
169 de la Constitucién Politica.

5. Es por esta razdn que de no cumplir el Alcalde con lo dispuesto en el inciso a) del articulo 17
del Cddigo Municipal en su calidad de administrador general y jefe de las dependencias
municipales, esta conducta podria constituir un eventual incumplimiento de deberes, conducta
tipificada en nuestro Codigo Penal; esto sin perjuicio de seguir el procedimiento establecido en
el articulo 19 del Cddigo Municipal, segun lo ha indicado la misma Procuraduria General de la
Republica en el Dictamen C-261-2005 del 19 de julio de 2005 que al efecto indic6: En efecto,
el Concejo Municipal no se encuentra facultado para asumir las funciones propias del Alcalde
Municipal. De alli que ese 6rgano colegiado no puede ejecutar sus propios acuerdos, como
girar las ordenes al Departamento de Patentes para que notifique o clausure los locales de los
parqueos que funcionan sin licencia municipal, o solicitar a los arrendatarios de puestos en la
Multiferia que se apersonen a poner en orden su patente comercial (articulo 31 inciso ¢ del
Caodigo Municipal). Lo anterior en el entendido, claro esta, que el alcalde tiene la obligacion
legal de ejecutar los acuerdos del Concejo, por disposicion expresa del articulo 17, inciso a), del
Caodigo Municipal. Ahora bien, ante la negativa del Alcalde Municipal de obedecer los acuerdos
del Concejo Municipal, tal y como lo plantea el sefior auditor, se generaria un incumplimiento de
deberes que, en todo caso, puede ser persequido por las vias legales correspondientes (Ver
dictamenes C-161-2004 del 26 de mayo del 2004 y C-201-2005 del 23 de mayo del 2005).

También indic6 sobre este tema el érgano Procurador: Frente a ello, tal y como acertadamente
lo serial6 la Asesoria Legal, existen tunicamente dos alternativas: actuar con base en el numeral
19 del Cddigo Municipal o plantear la respectiva denuncia penal por la eventual comision del
delito de incumplimiento de deberes, tipificado en el articulo 332 del Cddigo Penal. (...)

(...) Por consiguiente, desde todo punto de vista, resulta antijuridico y reprochable la conducta
de un alcalde que no cumpla con este deber juridico (...) (Dictamen N° C-161-2004 del 26 de
mayo del 2004 y C-201-2005 del 23 de mayo del 2005).

6. Ademas de lo anterior, se debe considerar que el incumplimiento de acuerdos podria violentar
las disposiciones de los articulos 3 y 4 de la Ley N° 8422, que al respecto indican:



Articulo 3°- Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion a la
satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara, fundamentalmente, al identificar y
atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, reqular, eficiente,
continua y en condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al
demostrar rectitud y buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse
de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la
imparcialidad y a los objetivos propios de la institucion en la que se desempefia y, finalmente, al
administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.

Articulo 4°-Violacion al deber de probidad. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que procedan, la infraccion del deber de probidad, debidamente comprobada y previa
defensa, constituira justa causa para la separacion del cargo publico sin responsabilidad
patronal.” (el subrayado no es del original).

7. Por otro lado, tenemos las disposiciones del sistema de control interno, que efectivamente es
un todo coherente, conformado por la Administracion activa y la auditoria interna de los entes y
drganos de la Administracion, que integra el sistema de fiscalizacion superior. La Ley es clara
en establecer un detallado régimen de responsabilidad a fin de garantizar la efectividad del
funcionamiento del sistema. Dentro de este régimen de responsabilidad le corresponde al
jerarca, asi como al titular subordinado, el deber de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar
el sistema en cuestion:

Articulo 10.- Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad del
Jjerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar
las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

Por ende, de lo que se trata mediante este régimen integral de fiscalizacién, es de garantizar el
funcionamiento eficiente y efectivo del sistema de control interno, a fin de que la legalidad y la
eficiencia en el manejo de los fondos publicos sean los pilares del funcionamiento de la
Administracién Publica.

8. Que en el dictamen C-275-2000 del 18 de octubre de 2000, la Procuraduria General de la
Republica indica que de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica, corresponderia al Concejo Municipal solicitar la intervencién de la
auditoria cuando las circunstancias asi lo ameriten, para garantizar el buen funcionamiento de
los 6rganos administrativos; teniendo en cuenta que con base en el articulo 13 inciso f) del
Cadigo Municipal, auditoria interna es una dependencia del Concejo Municipal.

9. Respecto al procedimiento para garantizar el cumplimiento de acuerdos dictados por el
cuerpo edil de este gobierno local, sefialan los articulos 78 al 82 del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento del Concejo Municipal de Belén, lo siguiente:



Articulo 78. —En la ultima sesion de cada mes, la Secretaria del Concejo Municipal presentara
de oficio un listado de los acuerdos firmes adoptados por el Concejo Municipal que se
encuentran pendientes de cumplimiento, indicando respecto de cada acuerdo adoptado las
fechas de notificacion de los mismos y el funcionario responsable de su cumplimiento.

Articulo 79.—De previo a remitir el informe indicado en el articulo 79, la Secretaria del Concejo
Municipal verificara si ha ingresado a la corriente administrativa de correspondencia o de
informes presentados ante el rgano colegiado, informacion parcial o aclaratoria en relacion con
los acuerdos que se han adoptado, y que permita establecer si los acuerdos pendientes
mantienen interés actual o carecen de él.

Articulo 80. —Con el fin de facilitar la verificacion de los acuerdos ejecutados, el Alcalde
Municipal y los funcionarios Municipales bajo la jerarquia del Concejo, deberan indicar
expresamente en los oficios que se remitan a la Secretaria, el nimero de acuerdo u oficio del
Concejo Municipal que se responde; en caso contrario la Secretaria queda autorizada a prevenir
de oficio que se aclare esa referencia necesaria para la conformacion de expediente, bajo el
apercibimiento de revolver al funcionario responsable la documentacion.

Articulo 81. —Una vez determinados los acuerdos pendientes de cumplir por parte de los
funcionarios responsables, el Concejo Municipal, por una tnica vez realizara una prevencion de
cumplimiento que, de modo concreto, indicandole expresamente al funcionario responsable la
situacion de mora administrativa en que se encuentra y las consecuencias y responsabilidades
de no cumplir los acuerdos pendientes en el plazo que se le confiera al efecto. (subrayado no
es del original)

Articulo 82. —Vencido el plazo conferido para el cumplimiento o respuesta de los acuerdos
pendientes de ejecucion, la Secretaria del Concejo Municipal conformara el expediente que
retina la documentacion acredita conforme a los articulos anteriores, y el Concejo Municipal
valorara la posibilidad de remitir a la Auditoria Interna los mismos con el fin de que ese drgano
de control interno elabore los informes o relaciones de hecho que resulten necesarios para
establecer las eventuales responsabilidades que se desprendan de las conductas omisivas
acreditadas. (subrayado no es del original)

De conformidad con los numerales citados, se establece con total claridad el procedimiento que
se debe observar para garantizar el cumplimiento de los acuerdos que dicte dicho 6rgano
colegiado, en garantia de los principios de eficiencia y eficacia administrativa y control interno.
Asi, se establece que una vez que la secretaria verifique que no ha ingresado a la corriente de
correspondencia o de informes presentados ante el cuerpo edil, informacién relacionada con los
acuerdos pendientes de cumplir, el Concejo Municipal realizara una prevencién de cumplimiento
por una unica vez, indicandole expresamente al funcionario responsable la situacion de mora
en que se encuentra y las consecuencias y responsabilidades de no cumplir en el plazo que se
le confiera al efecto.

10. En el caso concreto, consta con vista en el expediente administrativo que la alcaldia
municipal ha omitido su deber de contestar el acuerdo tomado en el articulo 2 de la sesion




ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019 y ratificado el 7 de enero del 2020, por lo
cual se le previene por una Unica vez, en observancia del debido proceso y el principio de
legalidad, la situacion de mora administrativa en que se encuentra. Para esos efectos y con
base en el articulo 37 de la Ley General de Control Interno, se le brinda un plazo de 30 dias
habiles contados a partir de la fecha de recibo del presente acuerdo, para que conteste los
oficios indicados anteriormente, so pena de establecerse las eventuales responsabilidades
administrativas, civiles y penales que se desprendan de las conductas omisivas acreditadas.

Al respecto, dispone el articulo 37 de la Ley General de Control Interno, lo siguiente:

Articulo 37.- Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera
ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

Con base en la norma transcrita, cuando la naturaleza del asunto verse sobre asuntos de control
interno y de auditoria, el jerarca puede ordenar al funcionario en cuestion que en un plazo de
30 dias ejecute las recomendaciones y brinde los informes de seguimiento necesarios para
acreditar la transparencia, la objetividad, y la probidad de la actuacion administrativa.

11. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 81 del Reglamento de Sesiones del
Concejo Municipal del Canton de Belén, en su Capitulo VI, “ Del cumplimiento de acuerdos” y
sus articulos 78, 79, 80, 81y 82, y considerando que el Concejo Municipal debe dar seguimiento
a los acuerdos dirigidos a dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Control
Interno en esta materia; de conformidad con el articulo 81 del referido Reglamento, procede por
una unica vez, de previo a remitir a la auditoria el detalle de acuerdos no cumplidos por la
Administracion, prevenir al Ing. Horacio Alvarado Bogantes, Alcalde Municipal de Belén que
debe proceder a dar cumplimiento al siguiente acuerdo:

1. Acuerdo tomado en el articulo 2 de la sesion ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del
2019 v ratificado el 7 de enero del 2020.

2. Oficio N° INF-AI-01-2018 Estudio sobre revision de Caja Chica, de la Auditoria Interna,
donde quedan 22 recomendaciones en proceso y 4 no atendidas.

Se le indica expresamente que esta situacion de mora administrativa en que se encuentra podria
implicar eventuales responsabilidades administrativas, civiles o penales, en caso de no cumplir
los acuerdos pendientes en el plazo que se le confiera al efecto.

POR TANTO




EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN, EN EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS Y
POTESTADES Y CON BASE EN LOS ARTICULOS 11 Y 169 DE LA CONSTITUCION
POLITICA, 13 DEL CODIGO MUNICIPAL, 37 DE LA LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO Y 78 AL 82 DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BELEN, ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Se le aclara al Alcalde Municipal que de acuerdo a los articulos 13 y 17 del Codigo
Municipal y el dictamen C-088-2013 del 27 de mayo de 2013, de la Procuraduria General de
la Republica, la_relacion Alcalde-Concejo no es de subordinacion, sino que una tarea
consustancial a sus competencias gerenciales y ejecutorias para la buena organizacion y
funcionamiento de los servicios locales. Por ende, tiene el deber legal de ejecutar los
acuerdos municipales que correspondan; siendo que como parte de ese deber, asume la
responsabilidad in vigilando sobre sus subalternos, es decir, esta obligado a vigilar el fiel
cumplimiento de los mismos conforme a las 6rdenes de ejecucion que haya emitido para esos
efectos. Ademas, se le aclara que tiene el deber de cumplir los acuerdos que se le instruyen
en virtud de que el Concejo no se encuentra facultado para ejecutar sus propios acuerdos,
ya que, si bien forma parte del Gobierno Municipal, solo es un cuerpo deliberativo y no
ejecutivo, de conformidad con el articulo 169 de la Constitucién Politica.

SEGUNDO: Con base en lo anterior, se determind que el acuerdo tomado en el articulo 2 de
la sesién ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019 vy ratificado el 7 de enero del
2020 y el oficio N° INF-AI-01-2018 “Estudio sobre revision de Caja Chica”, de la Auditoria
Interna, donde quedan 22 recomendaciones en proceso y 4 no atendidas, se encuentra
pendientes de cumplir por parte de la Alcaldia Municipal, ya que no consta en la corriente
administrativa del Concejo Municipal que haya sido presentado el informe de cumplimiento
requerido, dentro del plazo conferido al efecto.

TERCERO: Con base en lo anterior, el Concejo Municipal acuerda PREVENIR AL ALCALDE
POR UNA UNICA VEZ, de la situacién de mora administrativa en la que se encuentra y se le
brinda el plazo legal de treinta dias para que brinde el informe de cumplimiento requerido por
medio del acuerdo tomado en el articulo 2 de la sesion ordinaria N° 77-2019, del 19 de
diciembre del 2019 y ratificado el 7 de enero del 2020 y el oficio N° INF-AI-01-2018 “Estudio
sobre revision de Caja Chica”, de la Auditoria Interna, donde quedan veintidds
recomendaciones en proceso y cuatro no atendidas, en tutela del principio de legalidad, el
debido proceso, la eficacia y eficiencia administrativa y el control interno.

CUARTO: Se instruye a la Secretaria del Concejo para que comunique el presente acuerdo
al Alcalde Municipal e incorpore esta prevencidon dentro del expediente administrativo
confeccionado al efecto.




SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PRIMERO: Avalar el Oficio del Asesor Legal. SEGUNDO:
Se le aclara al Alcalde Municipal que de acuerdo a los Articulos 13 y 17 del Codigo Municipal y
el dictamen C-088-2013 del 27 de mayo de 2013, de la Procuraduria General de la Republica,
la relacion Alcalde-Concejo no es de subordinacion, sino que una tarea consustancial a sus
competencias gerenciales y ejecutorias para la buena organizacion y funcionamiento de los
servicios locales. Por ende, tiene el deber legal de ejecutar los acuerdos municipales que
correspondan; siendo que como parte de ese deber, asume la responsabilidad in vigilando sobre
sus subalternos, es decir, esta obligado a vigilar el fiel cumplimiento de los mismos conforme a
las 6rdenes de ejecucion que haya emitido para esos efectos. Ademas, se le aclara que tiene el
deber de cumplir los acuerdos que se le instruyen en virtud de que el Concejo no se encuentra
facultado para ejecutar sus propios acuerdos, ya que, si bien forma parte del Gobierno
Municipal, solo es un cuerpo deliberativo y no ejecutivo, de conformidad con el articulo 169 de
la Constitucion Politica. TERCERO: Con base en lo anterior, se determiné que el acuerdo
tomado en el Articulo 2 de la Sesion Ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019 y
ratificado el 7 de enero del 2020 y el oficio N° INF-AI-01-2018 “Estudio sobre revision de Caja
Chica”, de la Auditoria Interna, donde quedan 22 recomendaciones en proceso y 4 no atendidas,
se encuentra pendientes de cumplir por parte de la Alcaldia Municipal, ya que no consta en la
corriente administrativa del Concejo Municipal que haya sido presentado el informe de
cumplimiento requerido, dentro del plazo conferido al efecto. CUARTO: Con base en lo
anterior, el Concejo Municipal acuerda PREVENIR AL ALCALDE POR UNA UNICA VEZ, de la
situacion de mora administrativa en la que se encuentra y se le brinda el plazo legal de treinta
dias para que brinde el informe de cumplimiento requerido por medio del acuerdo tomado en el
articulo 2 de la sesion ordinaria N° 77-2019, del 19 de diciembre del 2019 vy ratificado el 7 de
enero del 2020 y el oficio N° INF-AI-01-2018 “Estudio sobre revision de Caja Chica”, de la
Auditoria Interna, donde quedan veintidds recomendaciones en proceso y cuatro no atendidas,
en tutela del principio de legalidad, el debido proceso, la eficacia y eficiencia administrativa y el
control interno. QUINTO: Se instruye a la Secretaria del Concejo para que comunique el
presente acuerdo al Alcalde Municipal e incorpore esta prevencion dentro del expediente
administrativo confeccionado al efecto.

CAPITULO VIII
LECTURA, EXAMEN Y TRAMITACION DE LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 35. Se conoce tramite 120, Oficio PRES-4-6-001-01-2020 de Paola Ceccon Din
Presidenta de la Junta Directiva Comité Auxiliar San Antonio. Reciba un cordial saludo de la
Junta Directiva y la Administracion Comité Auxiliar de la Cruz Roja de San Antonio de Belén.
Desearles un afio 2020 lleno de éxitos. Extender por este medio un agradecimiento por el apoyo
que nos han brindado en las gestiones realizadas ante el Gobierno Local y la asignacion de los
recursos para continuar brindando el servicio pre hospitalario tan importante en la comunidad.
A la vez solicitar audiencia ante el Concejo Municipal para presentar el Informe Administrativo
correspondiente al afio 2019 en cumplimiento a la transparencia y rendicion de cuentas ante la
comunidad y como una forma de retroalimentar la gestion que realizamos las organizaciones
comunales.



SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Brindar la audiencia solicitada la cual debera ser
coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

ARTICULO 36. Se conoce el Oficio de José Francisco Zumbado, Presidente, Asociacién Civica
Pro - Identidad Belemita. La ASOCIACION CIVICA PRO-IDENTIDAD BELEMITA se complace
en invitarlos a un café-convivio, que llevaremos a cabo el Viernes 31 de Enero del 2020, a las
3:00 pm, en el café del Hotel La Riviera, situado a 100 m al sur de la esquina suroeste del
Cementerio de Belén. La invitacion es la dos miembros del Concejo Municipal. Favor confirmar
su asistencia a mas tardar el Lunes 27 de Enero del 2020 por este medio.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Se confirma la asistencia del Regidor Edgar Alvarez y la
Sindica Lidiette Murillo.

ARTICULO 37. Se conoce tramite 122 oficio UNA-EDECA-LAA-OFIC-008-2020 de BQ. Pablo
Salas Jiménez, Direccion de Operaciones Laboratorio de Analisis ambiental de la Universidad
Nacional, correo electronico laa@una.cr. Por este medio me permito saludarle y a la vez hacer
entrega del informe de resultados correspondiente al control estatal en emisiones de fuentes
fijas, a saber:

N°® Reporte Ente Reporte
Subcontratacion
1 Al-224-2019 Distribuidora Florida | N.A

__Datos del Cliente:

Municipalidad de Belén- Donald Valencia F. / David Chaves

Nombre del Cliente: Distribuidora La Florida S.A Muestreado por: N
o i " PRT-013 Procedimiento de
Direccién del Provincia: Heredia, Cantén: Belén, Procedimiento de e
Cliente: Distrito: San Antonio. muestreo: gj\:seslreo de emisiones en fuentes
N ) . . PRT-013 R-01
Actividad: Cadigo ClIU:1001/ 1003/ 1004 Plan de muestreo: Consecutivo: Al-224-2019
Teléfono del cliente: 2437-6300 Fecha de muestreo: 21 de noviembre de 2019

01 muestra de emisiones en fuentes

fijas Horarlo de muestreo: De las 11:48 a.m. a las 12:20 p.m.

Tipo de Muestra:

Solicitud de servicio: Al-224-2019 Fecha de ingreso: 22 de noviembre de 2019

Coordenadas

_____geograficas: N10°0021?~7?78‘?°‘1Ao'17_‘“ e

Fecha de emision:

19 de diciembre de 2019




Datos de la fuente:

Tipo de Fuente:

Tipo de ducto:

Combustible:

Tipo de Fuego:

Marca:

Numero de Registro:

Categoria:

Ao de Fabricacion:

Afio de Instalacion:

Circunferencia o
dimensiones:

Caldera #2

Circular

Bunker

Medio

Cleaver Brooks

1528

A
2003
2009

285,7 cm

Diametro equivalente del
ducto (DI):

Distancia desde la Gltima
perturbacion hasta el
orificio (B):

Diametros corriente
abajo (B)

Distancia desde el
orificio hasta la salida
(A):

Diametros corriente
arriba (A):

Largo del puerto:
Cumple criterio A=2y
B=8?"

Puntos transversales de
muestreo:

Presién Absoluta:

91,0cm

757,0cm

8,3

600,0 cm

903,9 hPa

Cuando no se cumple este criterio, se toma como referencia el minimo dado como A=1"%y B=2

Ubicacién de los puntos transversales de muestreo:

Punto de muestreo

Ubicacién a lo largo del diametro (cm)

12,1

28,7

74,2

BWIN |-

90,9




Resultados de Analisis:

X e e “ e O AR
*Humedad de los gases 2,67 % 0,24
*Velocidad de los gases mis ) 3,71 £ 0,37 n.a
*Caudal de los gases en condiciones estandar'* Nm¥/h 3846+ 385 na |
*Concentracién de Particulas Suspendidas Totales 1245 mg/ Nm?® 14,5+ 1,8" . 135 1
“Temperatura Promedio de los gases - °C 261,93 £ 0,64 n.a
*Concentraciéon de Monéxido de Carbono (CO) 24 mg/ Nm? 4,91+ 0,29 n.a
*Concentracién de Diéxido de Carbono (CO2) % 11,57 £ 0,14 n.Aa‘
*Concentraciéon de Oxigeno (O2) » % 5,32+0,20 n.a
*Concentracién de Dioxido de Azufre (SO;) 1245 n;gl Nm?® 3358+44 V 2500
*Concentracion de Oxido de Nitrégeno (NO,) 2345 mg/ Nm? 546 13 550
**Aire en exceso % 31 n.a
**Eficiencia % 854 n.a
**Contenido de nitrégeno en el combustible % mim 0,274 1 0,022 n.a
**Contenido de azufre en el combustible % mim 1,98 £ 0,68 n.a |

n.a: no aplica, n.r: no reportado, n.d: no detectable

“La incertidumbre de la medicién se determina por un factor de cobertura k=2 correspondiente a un nivel de
confianza aproximadamente 95%"

1 El dato se reporte en base seca.

2 Los datos estan reportados en base seca y referidos a un 5,0% de oxigeno de acuerdo con la reforma DE 36551-S-MINAET-
MTSS, Gaceta N°140 del 20 de julio de 2011 y su reforma DE 37301-S-MTSS-MINAET, Gaceta N°184 del 24 de setiembre de
2012, para caldera con combustible bunker.

? Los dxidos de nitrégeno estan expresados como NOz (diéxido de nitrégeno).

4 Los resultados estén referidos a condiciones normales de 0 °C y 1 atmésfera de presién.

8 Los valores méaximos permitidos se obtienen del decreto DE 36551-S-MINAET-MTSS, Gaceta N°1140 del 20 do julio de 2011y
su reforma DE 37301-S-MTSS-MINAET, Gaceta N°184 del 24 de setiembre de 2012, DE 41388-S-MINAE-MTSS, Gaceta N°220 del
27 de noviembre de 2018. Para éxidos de nitrégeno y dxidos de azufre el valor méximo esta corregido en funcién del
contenido de nitrégeno y azufre en %m/m en el combustible (cuando aplique) segtin lo estipula el decreto y la reforma antes
mencionados.

“Ensayo acreditado bajo la norma ISO 17025:2005, Alcance LE-024, més informacién en el sitio web www.eca.or.cr
**Ensayo no acreditado



Métodos de Analisis Ejecutados:

| Limite de -~ Limite de =
Analifo s | Deteccién | Cuantificacién |
Particulas
Suspendidas Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part
Totales PMA 024 | 60, Revision 1 de Julio del 2000. App. A, Método No aplica 0,5 mg/m*®
(Muestreo S.
Isocinético) a
Todas aquellas
velocidades
Caudal de los Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part ) comprendidas en
gases PMA 025 | 60, Revisién 1 de Julio del 2000. App. A, Método No aplica las siguientes
2, condiciones de
trabaio: 25-700 °C
- o y 1,2-750 Pa
Humedad de Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part
PMA 026 | 60, Revision 1 de Julio del 2000. App. A, Método 0,03 % 0,03 %
los gases 4
Monoéxido de Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part
carbono 80, Revision 1 de Julio del 2000. App. A, Método
Dioxido de 3. Conditional Test Methods (CTM), EPA,
azufre PMA 029 Emission Measurement Center. CMT-034: Draft 1 pmol/mol 1 pmolmol
Monobxido de Method for the Determination of 02, CO2, & (NO
| nitrogeno and NO2) for Periodic Monitoring. Octubre, 1899.
Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part
60, Revision 1 de Julio del 2000. App. A, Método
Dioxido de 3. Conditional Test Methods (CTM), EPA,
nitrégeno PMA 029 Emission Measurement Center. CMT-034: Draft 0,4 pmolimol 0,1 mo¥mol
Method for the Determination of 02, CO2, & (NO
and NO2) for Periodic Monitoring. Octubre, 1999.
Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part
60, Revisién 1 de Julio del 2000. App. A, Método
Porcentaje de 3. Conditional Test Methods (CTM), EPA, - o
oxigeno PMA 029 Emission Measurement Center. CMT-034: Drait 0.1% 0.1 %
Method for the Determination of 02, CO2, & (NO
L and NO2) for Periodic Monitoring. Octubre, 1999.
Code of Federal Regulations, EPA, Title 40, Part
Porcentaje de go. %evi(sji{:fn 1 Ide TJulito dﬁl chO%O. A:)CPTI\AA) MéEtcg’(/S:
At . Conditional Tes ethods i ’ o 5
d'cz):_f:nge PMA 029 Emission Measurement Center. CMT-034: Draft 0,01 % 0.01 %
Method for the Determination of 02, CO2, & (NO
and NO2) for Periodic Monitoring. Octubre, 1999.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo Municipal
para cumplir con el procedimiento establecido.

ARTICULO 38. Se conoce el Oficio MS-DGS-00143-2020 de Priscilla Herrera, Directora,
Direccién General de Salud, Ministerio de Salud, dgs@misalud.go.cr, dirigido al Dr. Guillermo
Flores, Direccion de Rectoria de la Salud Central Sur, Ministerio de Salud. Para su conocimiento
y tramite correspondiente, se hace traslado del oficio REF:6927-19 por medio de la HT-1407-
2019, suscrito por la sefiora Ana Patricia Murillo Delgado como secretaria del Consejo Municipal,
donde solicita informacion sobre si la Planta de Valorizacion y Generacion de Electricidad con
Residuos Solidos ubicado en la Carpio, donde esta actualmente se encuentra el Relleno
Sanitario (EBI), cuenta con Permiso Sanitario de Funcionamiento. De lo anterior, agradezco
remitir la informacion directamente a la sefiora Ana Patricia Murillo Delgado al correo
secretariaconcejo1@belen.go.cr con copia a esta Direcciéon General de Salud.




La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, cita que hay una confusidn, porque en la Mocién
que presento no dice que el sitio de la planta de incineracion es donde esta el relleno, es la finca
contigua donde esta el ICE, solicita remitir copia a la Asociacion de Cariari.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Esperar la respuesta del Ministerio de Salud para
conocimiento de este Concejo Municipal y la comunidad, quien ha manifestado su preocupacion.

ARTICULO 39. Se conoce el Oficio JD-242-19 de Marcela Guerrero, Presidenta Ejecutiva,
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, dirigido al Alcalde Municipal.

“Considerando:

1- Que el Concejo de la Municipalidad de Belén, mediante acuerdo tomado en la Sesion
Ordinaria numero No.07-2018, celebrada el 06 de febrero del 2018 (Ref. 0715/2018 y DAF-010-
2018), autoriza al Alcalde Municipal a gestionar un crédito ante el IFAM para la compra de
adquisicion de la finca numero 4072395-000, por la suma de ¢114.813.700.00.

2- Que en la agenda de la sesion de Comision Técnica No.1091, celebrada el 24 de octubre del
2018 fue convocado como tema unico el documento de crédito para la Municipalidad de Belén,
operacion No.4-T-1458-0818, por la suma de ¢118.364.639.19 para la compra de terreno para
la mejora de las condiciones de acceso y ampliacion de la zona de proteccion del pozo que
abastece el acueducto y tanque elevado de almacenamiento localizado en el distrito La
Asuncion, elaborado por el Departamento Gestion de Fortalecimiento Municipal (oficio DGFM-
1960-19 del 19-10-18); ocasion en la que se dispuso mediante la primera conclusion de la citada
sesion de Comision Técnica 1091, en lo que interesa lo siguiente (oficio CT-102-18): “...2.
Devolver al Departamento Gestion de Fortalecimiento Municipal, el documento de préstamo de
la Municipalidad de Belén, operacion No.4-T-1458-0818, para que: a) Comunique a la
Municipalidad que el avalu6 esta vencido y que necesariamente debe renovarse. b) Revise las
proyecciones del cuadro No.4 “Flujo de Efectivo”, pagina 7 de 9 del documento de préstamo y
determine si con la nueva proyeccion el caudal de caja es suficiente para hacerle frente a la
cuota trimestral. ¢) Asigne, a la brevedad posible, un técnico para que actualice el avalud y una
vez que se cumpla con lo solicitado en el punto anterior y con la actualizacion del avalud, remita
nuevamente el documento de préstamo a conocimiento de la Comision Técnica. 3. Remitir,
para lo que corresponda, este dictamen a conocimiento del Departamento Gestion de
Fortalecimiento Municipal’.

3- Que nuevamente en la sesion de Comisién Técnica 1092, celebrada el 30 de octubre del
2018, fue puesto a despacho el documento de préstamo para la Municipalidad de Belén y
anexos (oficios DGFM-2065-2018, UGSTF-0560-2018 y DGFM-2082-UGSTF-565-2018),
remitido por el Departamento Gestion de Fortalecimiento Municipal mediante el oficio DGFM-
2084-2018, en atencion a lo solicitado por la Comision Técnica en la sesion 1091 (oficio CT-
102-18).

4- Que mediante el oficio DGFM-2065-2018 de fecha 26 de octubre del 2018, la Jefa ai del
Departamento Gestion de Fortalecimiento Municipal remite al Arquitecto Juan Diego Viquez
Rojas de la Unidad de Servicios Técnicos y Financiamiento para el respectivo aval técnico, el
avalu6 ADM-002-208 de fecha 26 de octubre de 2018, firmado por el profesional valuador, Ing.
Patrick Barrientos Jiménez, Registro |:T:11752, mediante el cual determina el valor del inmueble



en la suma de ¢121.242.269.00 (ciento veintiun millones doscientos cuarenta y dos mil
doscientos sesenta y nueve colones con 00/100), valor superior al del avalu anterior en una
suma aproximada a los ¢6.428.569.00.

5- Que mediante el oficio UGSTF-0560-2018 de fecha 26 de octubre del 2018, el Ing. Juan Diego
Viquez Rojas brinda el aval técnico al documento avalu6 ADM-002-2018. Sefiala la Jefa ai del
Departamento Gestion de Fortalecimiento Municipal que el propietario manifesté que mantendra
el precio original, motivo por el que solicito a la Municipalidad lo contacten para que dicha
manifestacidn quede constando expresamente por escrito. En cuanto el anélisis de los flujos
de caja, expresa que la funcionaria Ménica Barboza Solano atendi6 este tema, remitiendo el
documento de préstamo mediante el oficio DGFM-2082-UGSTF-565-2018 de fecha 29 de
octubre en curso, en el cual incorpora los cambios y ajustes requeridos por la Comision Técnica
No.1091 para que el ingreso por el financiamiento y su respectiva ejecucion, asi como el pago
de la comisién se reflejen de manera separada a los ingresos y egresos corrientes de la
Municipalidad.

6- Que habiendo consenso, en la citada sesion de Comision Técnica 1092, se dispone posponer
el conocimiento del documento de préstamo para la Municipalidad de Belén, operacion No.4-T-
1458-0818, especificamente hasta que se cuente con el compromiso escrito del vendedor en el
que expresamente sefiale que mantendra el precio de venta originalmente.

7- Que en la sesion de Comision Técnica 1093, celebrada el 02 de noviembre del 2018, fue
puesto a despacho el documento de préstamo para la Municipalidad de Belén, operacién No.4-
T-1458-0818, para la compra de terreno para la mejora de las condiciones de acceso y
ampliacion de la zona de proteccion del pozo que abastece el acueducto y tanque elevado de
almacenamiento localizado en el distrito La Asuncién, por la suma de ¢118.364.639.18,
elaborado por la Unidad de Servicios Técnicos y Financiamiento del Departamento Gestion de
Fortalecimiento Municipal, asi como toda la documentacion que respalda el referido crédito,
incluido el oficio DAF-31-2018 de fecha 01 de noviembre de 2018, mediante el cual el Director
del Area Administrativa Financiera de la Municipalidad de Belén dirige al Director Ejecutivo y a
la Jefa ai del Departamento Gestidn de Fortalecimiento Municipal, adjuntando la nota suscrita
por Lic. Manuel Antonio Porras Vargas, representante legal de la sociedad INVERSIONES Y
BIENES RAICES LOS GUARACHES LLC LTDA., donde manifiesta su conformidad con el
monto del avalué original realizado por el Ministerio de Hacienda (AV. ADM.H042-2017 del 25-
08-17), a pesar del nuevo avaluo, el cual fue dictaminado afirmativamente mediante la primera
conclusion comunicada con el oficio CT-107-18).

8- Que por acuerdo octavo, articulo cuatro de la sesién extraordinaria No.4473, celebrada por
la Junta Directiva del Instituto el dia 02 de noviembre de 2018, el cual adquirié firmeza al
aprobarse el acta respectiva en la sesién ordinaria 09-2019, celebrada el 13 de marzo del 2019,
se dispuso (oficio JD-053-19): “a) Tener por recibida, analizada y discutida la primera conclusién
tomada por la Comision Técnica en su sesion No.1093 (oficio CT-107-18); asi como el
documento de crédito No.4-T-1458-0818, elaborado por el Departamento Gestion de
Fortalecimiento Municipal y documentos anexos. b) Aprobar un crédito para la Municipalidad
de Belén, por la suma de ¢118.364.639.18 (ciento dieciocho millones trescientos sesenta y
cuatro mil seiscientos treinta y nueve colones con dieciocho céntimos); para la compra de
terreno para la mejora de las condiciones de acceso y ampliacion de la zona de proteccion del
pozo que abastece el acueducto y tanque elevado de almacenamiento localizado en el distrito
La Asuncion, bajo las condiciones que se sefialan en el considerando décimo cuarto de presente



acuerdo, conforme a la recomendacion consignada en el documento de préstamo No.4-T-1458-
0818 (punto 8) y ala conclusion de la Comisién Técnica 1093. ¢) Comisionar a la Administracién
para que dispongan e instruya lo pertinente”.

9- Que la Comision Técnica en sesién 21-2019 de fecha 23 de setiembre del 2019, conocié el
acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Belén, en la sesion ordinaria 43-2019 de fecha 16
de julio del 2019 (Ref.4303/2019), remitido por el Departamento Gestién de Fortalecimiento
Municipal con el oficio DGFM-1038-2019 de fecha 12 de agosto del presente afio, mediante el
cual acuerda: “... SEGUNDO: Desestimar el crédito para la compra de un lote para ampliar el
acceso y proteccion del pozo y tanque ubicado en La Asuncion de Belén. Debido a que se tard6
mucho tiempo para realizar el analisis y aprobacion del crédito, la Municipalidad opto por realizar
una modificacion presupuestaria para adquirir el terreno con recursos propios. TERCERO:
Notificar al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal”.

10- Que el Director Ejecutivo considera que lo procedente es acoger la solicitud de
desestimacion del crédito 4-T-1458-0818 debido a que la Corporacion Municipal es autbnoma y
ha tomado esa decision dado los atrasos que sufrié la tramitacion del crédito correspondiente
en el IFAM, mocionando para que se eleve a conocimiento de la Junta Directiva el acuerdo
tomado por el Concejo Municipal de Belén para lo que corresponda.

11- Que mediante la segunda conclusion tomada por la Comision Técnica en su sesion 21-2019,
se dispuso (oficio CT-078-19): a) Tener por recibido, analizado y discutido el acuerdo tomado
por el Concejo de la Municipalidad de Belén en la sesidn ordinaria 43-2019. b) Acoger la mocion
del Director Ejecutivo (considerando decimo). c) Trasladar a la Junta Directiva el acuerdo
tomado por el Concejo de la Municipalidad de Belén (Ref.4303/2019), mediante el cual
desestima el crédito numero 4-T-1458-0818, otorgando por este Instituto, por la suma de
¢118.364.639.18, para la mejora de las condiciones de acceso y ampliacion de la zona de
proteccion del pozo que abastece el acueducto y tanque elevado de almacenamiento localizado
en el distrito La Asuncién, a efecto de que procede a revocar el acuerdo octavo, articulo cuatro
de la sesién extraordinaria 4473, mediante el cual se aprobd dicho empréstito. d) Elevar, para
lo que corresponda, este dictamen a conocimiento de la Junta Directiva”.

12- Que en la presente sesion fue puesto a despacho la citada segunda conclusion tomada por
la Comision Técnica en la sesion 21-2019 y documento anexo (acuerdo Concejo Municipal
Ref.4303/2019), ocasion en la que el Director Ejecutivo procedio a explicar ampliamente el tema.

Por tanto:

a) Tener por recibida, analizada y discutida la segunda conclusion tomada por la Comision
Técnica en la sesion 21-2019 (oficio CT-078-19).

b) Derogar, previa revision de la firmeza, el acuerdo tomado, articulo cuatro de la sesion
extraordinaria 4473 (oficio JD-053-19), celebrada el 02 de noviembre del 2019, mediante el cual
este Instituto aprobd el crédito numero 4-T-1458-0818 a la Municipalidad de Belén, por la suma
de hasta ¢118.364.639.18; lo anterior por cuando dicho Gobierno Local ha manifestado su
decision de no continuar con el proceso del crédito.

c) Comisionar a la Administracién para que disponga e instruya lo pertinente.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por recibido el Oficio del Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal.



ARTICULO 40. Se conoce tramite 138 oficio UNA-EDECA-LAA-OFIC-0017-2020 de BQ. Pablo
Salas Jiménez, Direccion de Operaciones Laboratorio de Analisis ambiental de la Universidad
Nacional, correo electronico laa@una.cr. Por este medio me permito saludarle y a la vez hacer
entrega del informe de resultados correspondiente al control estatal en emisiones de fuentes
fijas, a saber:

N°® Reporte Reporte
Subcontratacion
1 AG-1078-2019 N.A
Datos del Cliente:
Nombre del Cliente: gg:g?gis:ggffelén Muestreado por: Berny Chavarria G.
PRT-012 Procedimiento de

Direccion del
Cliente:

Actividad:

Teléfono del
cliente:

Tipo de Muestra:

Solicitud de
servicio:

Heredia, Belén, Belén

2587-0000

Agua para uso y consumo humano

AG-1078-2019

Procedimiento de
muestreo:

Plan de muestreo:

Fecha de muestreo:

Fecha de ingreso:

Fecha de emision:

muestreo de aguas Yy aguas
residuales

PRT-012 R-01
Consecutivo: AG-1078-2019

09 de diciembre de 2019

09 de diciembre de 2019

13 de enero de 2020




Resultados de andlisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra .
Analisis Unidades Maximo
N° 01 N° 02 N° 03 N° 04 Admisible!
*pH (25 °C) - 6,710 + 0,042 6,720 + 0,042 6,890 + 0,042 6,350 * 0,042 6-8
*Turbiedad NTU nd nd nd nd 5
*
ilororesidual  mg/1  0,650,12 - . 067£0,12 0306
*Temperatura °C 22,20 £ 0,46 22,20+ 0,46 22,60 = 0,46 23,90 + 0,46 18-30 °C
**Qlor - Aceptable Aceptabie Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Valor
sies Muestra Muestra Muestra Muestra
Analisis Unidades Maximo
N° 05 N° 06 N° 07 N° 08 Admisible!
*pH (25 °C) - 6,750 + 0,042 6,710 + 0,042 6,810 + 0,042 6,500 + 0,042 6-8
*Turbiedad NTU nd nd nd Nd 5
*
[ Cloro residual g/ . 1284012 064+0,12 0580 +0092 0306
*Temperatura °C 23,50 = 0,46 22,90 + 046 2390+ 0,46 21,90 + 0,46 18-30 °C
**Qlor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra A
Analisis Unidades Maximo
N° 09 ) N° 10 No 11 NO 12 Admisible!
*pH (25 °C) - 6,710 + 0,042 6,740 £ 0,042 6,720 + 0,042 6,780 * 0,042 6-8
*Turbiedad - NTU nd nd nd nd 5
*
“g:” residual Lo/l 074£0,12 0,440 £ 0,002 - - 0,3-0,6
*Temperatura °C 23,7+ 0,46 23,20 £ 0,46 23,30 £ 0,46 23,80 + 0,46 18-30 °C
**Olor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
d= detectable
nd= no detectable

“La incertidumbre de la medicién se determina para un factor de cobertura k = 2 correspondiente a un nivel de confianza aproximadamente del 95 %".
' Decreto N° 38924-S Reglamento para la Calidad del Agua Potable del 1° de setiembre del 2015
*Ensayos acreditados bajo la norma 1SO 17025:2005, Alcance LE-024, més informacién en el sitio web www.eca.or.cr

ARCnmasinn na arraditadnc



Resultados de analisis fisico- quimicos de las muestras de agua:

Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra 2
Analisis Unidades Maximo
N° 13 N° 14 Ne 15 N° 16 Admisible!
*pH (25 °C) - 6,550 + 0,042 6,680 + 0,042 6,580 + 0,042 6,680 + 0,042 6-8
*Turbiedad NTU nd nd nd nd 5
*
iloro residual g/ . - 0,68 £ 0,12 : 0,306
*Temperatura °C 22,10 £ 0,46 22,80 £ 0,46 22,50 + 0,46 _ 23,20 £ 0,46 18-30°C _
**Qlor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable _
Valor
Muestra Muestra Muestra Muestra A
Analisis Unidades Maximo
N° 17 N° 18 N° 19 N° 20 Admisible!
_*pH (25 °C) - 6,710 + 0,042 6,700 + 0,042 6,720 £ 0,042 6,720 + 0,042 6-8
*Turbiedad NTU nd nd nd nd 5
*
o residual Lo/l 0430£0092 0,76 % 0,12 : . 0,3-0,6
*Temperatura °C 23,10 + 0,46 22,10+ 046 23,10+ 0,46 23,10 £ 0,46 18-30 °C__
**Olor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
**Sabor - Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
d= detectable
nd= no detectable

“La incertidumbre de la medicién se determina para un factor de cobertura k = 2 correspondiente a un nivel de confianza aproximadamente del 95 %",
1 Decreto N© 38924-S Reglamento para la Calidad del Agua Potable del 1° de setiembre del 2015

*Ensayos acreditados bajo la norma ISO 17025:2005, Alcance LE-024, maés informacidn en el sitio web www.eca.or.cr

**Ensayos no acreditados

Descripcion de las muestras:

Muestra N°01:
Muestra N°02:
Muestra N°03:
Muestra N°04:
Muestra N°05:
Muestra N°06:
Muestra N°07:

Muestra de agua tomada en Asuncion Feliz

Muestra de agua tomada en Pozo don Chico

Muestra de agua tomada en Pozo Asuncién

Muestra de agua tomada en Sector Parque Residencial
Muestra de agua tomada en Pozo dofia Rosa

Muestra de agua tomada en Caseta de seguridad Cariari
Muestra de agua tomada en Casa de José Segura



Descripcion de las muestras:

Muestra N°08: Muestra de agua tomada en Pulperia El Nispero/ Naciente Soledad
Muestra N°09: Muestra de agua tomada en Parque Infantil/ Naciente Santa Barbara
Muestra N°10: Muestra de agua tomada en Gasolinera Delta

Muestra N°11: Muestra de agua tomada en Pozo Los Mangos 1

Muestra N°12: Muestra de agua tomada en Pozo Nuevo

Muestra N°13: Muestra de agua tomada en Naciente Sanchez 1

Muestra N°14: Muestra de agua tomada en Naciente Sanchez 2

Muestra N°15: Muestra de agua tomada en Supermercado Yaplus

Muestra N°16: Muestra de agua tomada en Pozo Los Mangos 2

Muestra N°17: Muestra de agua tomada en Cementerio

Muestra N°18: Muestra de agua tomada en Soda Higuerén

Muestra N°19: Muestra de agua tomada en Naciente San Antonio 1

Muestra N°20: Muestra de agua tomada en Naciente San Antonio 2

Métodos de Analisis Ejecutados:

"~ Analito Métod Referencia "~ Limite de Deteccién ___Limite de Cuantificacién

Ambito:
pH (25 °C) PMA-010 SM 4500-H (4 a 10) unidades de pH

Turbiedad PMA-016 ~ SM21308 ] - (121000)NTU
Cloro residual ~ PMA-075 SM 4500-CI G 0,04 mg/| 0,08 mg/I
Olor y Sabor ~_PMA-008 . SM 2150 B NA NA -

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Girar instrucciones a la Secretaria del Concejo Municipal
para cumplir con el procedimiento establecido.

ARTICULO 41. Se conoce tramite 202 de José Antonio Chaves Campos Grupo de Teatro
Argamasa y Francina Quesada Avila Grupo de Teatro Piedra Luna, correo electronico
josechavescr666@gmail.com y francinalinda@gmail.com. Sirva la presente para desearle
éxitos en el afo que recién arranca, el motivo de la presente es solicitarles nos puedan atender
en la Sesion del Concejo Municipal con el fin de poder presentar una iniciativa que tenemos
varios trabajadores de la cultura y el arte del cantdn de Belén, con respecto al Teatro Municipal
el Nacimiento. Como ustedes sabran, quienes nos dedicamos al arte y la cultura y
especificamente en las artes escénicas (teatro, danza, folclore, musica, bailes populares entre
otros), tenemos mas de doce afios de haber sido injustamente despojados del espacio que
teniamos para practicar y presentar nuestro producto artistico. Sabiendo de ante mano su
siempre amable colaboracion con las iniciativas justas de la comunidad, les pedimos nos puedan
permitir presentarles esta exposicion ante el concejo con una propuesta que sin duda beneficiara
a toda la comunidad, ojala en una fecha lo mas cercana posible.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Brindar la audiencia solicitada la cual deberd ser
coordinada con la Secretaria del Concejo Municipal.

A las 8:00 p.m., finalizo la Sesién Municipal.



Ana Patricia Murillo Delgado Arq. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



