Acta Sesion Extraordinaria 47-2020
27 de Agosto del 2020

Acta de la Sesion Extraordinaria N° 47-2020 celebrada por el Concejo Municipal de Belén, a las
dieciocho horas del 27 de Agosto del dos mil veinte, en la Sala de Sesiones Guillermo Villegas
de la Municipalidad de Belén, en el Distrito San Antonio. PARTICIPANTES PERMANENTES
PRESENTES: REGIDORES PROPIETARIOS: Eddie Andrés Mendez Ulate — Presidente.
Minor Jose Gonzalez Quesada - Vicepresidente. Zeneida Chaves Fermandez. Maria Antonia
Castro Franceschi. Luis Eduardo Rodriguez Ugalde. REGIDORES SUPLENTES: Jose Pablo
Delgado Morales. Ulises Gerardo Araya Chaves. Marjorie Torres Borges. Edgar Hernén
Alvarez Gonzalez. SINDICOS PROPIETARIOS: Maria Lourdes Villalobos Morera. Jorge Luis
Alvarado Tabash. SINDICOS SUPLENTES: Jose Francisco Zumbado Arce. Gilberth Gerardo
Gonzalez Gonzélez. lleana Maria Alfaro Rodriguez. VICEALCALDESA MUNICIPAL: Thais
Zumbado Ramirez. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Murillo Delgado.
MIEMBROS AUSENTES: REGIDORES SUPLENTES: Ana Lorena Gonzalez Fuentes.
SINDICOS PROPIETARIOS: Rosa Murillo Rodriguez.

Se conoce el Oficio AMB-MC-0217-2020 del Alcalde Horacio Alvarado. Me permito informarles
que estaré ausente durante la Sesién Extraordinaria N° 47-2020, programada para celebrarse
hoy jueves 27 de agosto de 2020; lo anterior debido a que debo atender una cita médica urgente.
Por lo que la sefiora Vicealcaldesa, Thais M® Zumbado Ramirez, ha sido designada a fin de que
me supla durante mi ausencia.

CAPITULOI
PRESENTACION DEL ORDEN DEL DiA
ORDEN DEL DIA
- Juramentacion de miembros de Comisiones.

- Seatendera al sefior José Orlando Vazquez, Jefe, Delegacién Policial de Belén. Asunto: Rendicion
de Cuentas, con el fin de informar los logros obtenidos a nivel de distritos y la problemética 2019 y
presentar el comparativo 2018-2019 de delitos contra la propiedad.

CAPITULO Il
JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMISIONES.
ARTICULO 1. El Presidente Municipal Arq. Eddie Mendez, procede a la juramentacion de:
Comision de Obras y Asuntos Ambientales: Ligia Franco.

CAPITULO Il



SE ATENDERA AL SENOR JOSE ORLANDO VAZQUEZ, JEFE, DELEGACION
POLICIAL DE BELEN. ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS, CON EL FIN DE
INFORMAR LOS LOGROS OBTENIDOS A NIVEL DE DISTRITOS Y LA
PROBLEMATICA 2019 Y PRESENTAR EL COMPARATIVO 2018-2019 DE
DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, manifiesta que tiene 20 minutos
para la exposicion y posteriormente comentarios o consultas de los Concejales.

El sefior Jose Orlando Vazquez, realiza la siguiente presentacion, aclara que hacen una
rendicion de cuentas cada mes y una vez al afio hacen la presentacion en la Region 4.

SUERTAPUBLIC

Ministerio de Seguridad Publica

Sistema Integral de Mejoramiento Estratégico Policial
Reunion Rendicion de Cuentas
Delegacion Policial de Belén

I ———
Fuerza Publica de Costa Rica

Heaser de Senia

< MISION
La Fuerza Publica vela por la seguridad y el ejercicio de los derechos y libertades de todo ser
humano en alianza con la comunidad.

< VISION
Ser una policia profesional, confiable, e integrada a la comunidad fomentando una cultura de
seguridad humana.

s VALORES
Honor, Disciplina y Servicio

Agenda

v" Presentacion del Valor del mes (Servicio) por parte del Agente Gerald Castro Briones.

v" (El valor del servicio habla de nuestro alto sentido de colaboracion para hacer la vida mas
placentera a los demas. La persona servicial ayuda a los demés de manera espontanea,
en una actitud permanente de colaboracion)

v Presentacion del analisis criminal 095-UAP-R4-2020 por parte del Sub Intendente José
Orlando Vasquez Dinarte.
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Analisis segun Data Pol por parte del Gerald Castro Briones.

Resultados Operativos Generales Segun SIMEP, Por parte del Agente Gerald Castro
Briones.

Rendicién de cuentas del Operacional Gerald Castro Briones.

Presentacién del Avance del Control Interno Por parte del Agente Gerald Castro Briones.
Presentacion del avance del SEVRI por parte del agente Gerald castro Briones.
Presentacién del avance del PAO, del agente Gerald Castro Briones.

Reconocimiento a Cumplimientos Laborales por parte del Sub Intendente José Orlando
Vasquez Dinarte.

Asuntos Varios (3)

Importancia de realizar todos los despachos posibles por parte de los Oficiales de Guardia
en el sistema de DATAPOL.

Importancia de entregar las unidades policiales con el aseo realizado, asi como la
importancia de un adecuado cuidado y aseo personal a raiz del COVID-19.

Hacer énfasis en las medidas de protecciéon para enfrentar el coronavirus y demas
enfermedades.

Acuerdos

Valor del mes

EL VALOR DEL SERVICIO:

Servir implica ayudar a alguien de una forma
espontanea, es decir adoptar una actitud permanente
de colaboracién hacia los demas.




oAy Direccion General de la Fuerza Publica '
: Direccién de Operaciones 1
Departamento de Inteligencia Policial ;

Seccién de Analisis v Estadistica - |

Analisis Comparativo
Delitos Contra la Propiedad

Periodo Enero = Agosto 2019-2020 (25 agosto

Direccion Regional Cuarta — Heredia

095-UAP-R4-2020

Fuerza Publica de Costa Rica
Fastzasia par: Hapan de Seagis
Flach. Fedy Saramss Gama
Anatein Pzkcint

Delitos contra la propiedad
Comparativo General Enero a agosto 2019-2020
Delegacion policial Belén

En este analisis criminal podemos observar que en Belén desde Enero a agosto (25)
mantenemos 132 delitos en total y de estos 06 en lo que va de agosto, siendo el hurto el de
mayor presencia con 68, siguiendo con asalto con 26, seguido de tacha a vehiculo con 13
delitos, robo a vehiculo con 11 delitos, robo a vivienda 10 y robo a edificaciones con 04 delito,
estos DCLP son los que nos estan golpeando, debemos de trabajar mas fuerte y dar énfasis a
este tipo de delitos, debemos de aumentar los patrullajes policiales con objetivos especificos y
crear acciones policiales en puntos especificos y trabajar en conjunto con OIJ y policia
municipal hemos logrado unirnos y trabajar por un mismo objetivo.
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) Cuadros Generales 2020
\\ / Ministerio de Seguridad Priblica Mimisterio de Seguridad Pibfca
Departamento de Infebeenca Polienl Departamento de Infeheencia Polrial
Demmcns Organtson de Imvestioacion Judicial Demmcins Organsmo de Ivestisacion Fadieil
Delitos conira I propiedad, segin delto por delegacion Delitos contra I propiedad, segim delegacion por nes
Direccion Regional Cuarta Heredia, Frero - Agosto 2020 Dreceitn Regioral Cuarta Heredin, Enero - Agosto 2020
Modalidad i Delegacidn Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Total »m.

L 6.8 |
Asalto 26
Asalto a Vivienda
Hurto [
Robo a Edificacion 4
Robo a Vivienda 10
Robo de Ganado 0 D55 Belén 23 4 23 & 85 9 1) 6 ﬂ132 18
Robo de Vehiculo 11
Tacha de Vehiculo 113 |
Total general 132

Thalon acgetscs & waractim a1 13 Agnaln axbas abod
Fuerza Pablica de Costa Rica

Hasman ot Senyia
Regionalmente posee un Promedio mensual de 254 denundias y 8 denundias diarias.

Para la semana del 16 del 22 de agosto no se nos reportan delitos en todo el canton

U PURIGy Denuncias Delitos contra la Propiedad

" i Modalidades Delictivas segtin semanas

‘\"_ &; Periodo: 02-08 Ago/ 09-15 Ago/ 16-22 Ago 2020
> Direccién Regional Cuarta — Delegacién Belén

Modalidad  02Ago-08Ago 09Ago-15Ag0 16Ag0-22Ag0 Absoluta+/-  Dif% Distito 26Jul-01Ago (2Ago-08Ago (9Ago-15Ago Absoluta+/-  Dif%
Asalto 0 2 0 2 AW | aundion 0 0 0 0 0o
Hurto 0 1 0 1 A0 | pibera 0 2 0 2 1000
RoboaVivienda 0 1 0 -1 00 | g antonio 0 3 0 3 -100,0
Rabo de Vehiculo 0 1 0 -1 -100,0 Total General 0 5 0 5 -100,0
Total general 0 5 0 5 100

1 1 1 1 1
= 00:00 - 03:00- 06:00- 09:00- 12:00- 15:00- 18:00- 21:00-
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves \Viernes Sabado 02:59 05:59 08:59 11:39 14:59 17:59 20:59  23:59
Fuerza Publica de Costa Rica
Fuente: Eporaiin UAP-34a partr g 1PH-0FO-00 Horen da Senis

Dutos sujetos o variocien,

Delitos contra la propiedad
Comparativo General Enero a julio
2019-2020
Delegacion policial Belén

En este comparativo 2019-2020 vamos a tomar las fecha del 11 de agosto, 18 de agosto y 25
de agosto, donde podemos observar que para la semana del 11 de agosto manteniamos -29,



para el 18 de agosto -31y para el 25 de agosto tenemos -35 con un relativo de -21 muy bien
en comparacion al -12,1 del mes anterior y muy superior al 06,2 del mes tras anterior, se debe
de trabajar de manera constante, ya que se logra visualizar una tendencia a la disminucion; lo
cual puede ser por la alerta y medidas del COVID-19; pero bien se debe trabajar para reducir
los DCLP y prestar atencién a modalidades especificas como lo son los hurtos y las asaltos a
peatdn, robos a vehiculos y tachas a vehiculos los cuales son parte de la actividad delictiva que
tienden a crecer durante los eventos de Pedregal.

Ministerio de Seguridad Publica
Departamento de Inteligencia Policial
Cuadro Regional segtin diferencia Absoluta
entre los afios 2019-2020

" Periodo de Cortes )
Delegacion Relativo%
11/ago 18/ago 25/ago

D55 Belén -29 -31 -35 -21

En esta diapositiva podemos ver que en el comparativo 2019-2020 ambos del mes de enero al
mes de agosto (18), en cuanto a los asaltos en el 2019 manteniamos, 11 para el mes de julio,
8 para agosto, en el 2020 mantenemos, tuvimos 2 en julio y llevamos 2 en agosto, con una
diferencia de -25, para el asalto a vivienda para el 2019 manteniamos 1 en general y el 2020 lo
mantenemos 0, en hurto para el 2019 manteniamos 6 hasta el 25 de agosto, y a la fecha del 25
de agosto de este afio tenemos 2 y se suman 68 casos en general, pero tendiendo a la baja en
los meses de julio y agosto dando una diferencia de -12 delitos, se debe mantener la atencion
a este tipo de modus operandi criminal en todo el sector especificamente en los dias de
aumento, en robo a edificaciones para el 2019 manteniamos 9 en general y para el 2020
mantenemos 4 aqui mantenemos una leve disminucion, en robo a vivienda 2019 manteniamos
10y para el 2020 mantenemos 10 lo cual genera un foco de alerta ya que se tiende a la alta con
una igualdad al 2019 , en robo a ganado lo mantenemos en 0 los dos afios tanto en el 2019
como en el 2020, en el robo a vehiculo manteniamos 8 en el 2019 y para el 2020 mantenemos
11 con una diferencia de 3 y un aumento del 37,5%, en tacha a vehiculo en el 2019
manteniamos 8 en general y para el 2020 mantenemos 13 con una diferencia de +5y un
aumento del 62,5%. Siendo estos delitos los que no se han podido disminuir en el afio

Ahora bien mantenemos un colchén, para el mes de agosto de 21 delitos lo que significa que,
en este mes tenemos una disminucion grande en cuanto a delitos en comparacion al afio 2019.



r““"""‘; Mmisterio de Seguridad Piblica
'\\ /;i Demuncias Organismo de Investigacion Judicial
3 Delitos contra la propiedad. segin delito por aiio
D55 Belén. Adio 2019-2020 Total Agosto 2019
Asalto
b 2019 Total 2020 Total Diferenda Asaltoa Vivienda
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 2019 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 2020 Absoluta Anual Hurto
Asalto 3 & &8 7T 4 81 S0 T 6 2 Y 332 3N 15 -49,0 |Robo a Edificacion
Asalto aVivienda g L 0 009 900000 @09 r D8 -1 -1uu,n|nﬂmn,ri1,.genda
Hurto 4 10311 10 3 36 & 1B 1 4 46 2 68 12 -E,u|ﬂmﬂ-esa"adu
Roboakdificacién (2 3 0 1 1 0 0 2 9 0 1 0 0 0 0 3 0 4 5 -55,5|Hﬂm[wehiwm
Robo a Vivienda 5 1 0 0 2 002 0 1322001 % 0 00 |Tachade'l.feh='culo
Robo de Ganado 0000 OCO0ODO O 0O0O0OO0TO0QO0TD0 O 0 0,0 -
RobodeVehicle (0 ¢ 0 0 2 1 3 2 8 1 3 4 0 0 111 1 3 35
TachadeVehicwe |0 0 1 3 1 2 01 8 3 1 6 2 0 1 00 13 5 625
Total general 1919 30 2 20 W N 167 B M B 6 9 9126 1R -35 20

Fueste: Eshomeion [IAP-R4 | gperir £ dains 821 PROZ

Thint seetet 1 mecmcioe 25 Agosts anbas aho

Podemos observar a la Ribera como el distrito con mayor disminucién de delitos con -17 delitos
en comparacion a agosto 2019. La tacha a vehiculo es delito que se presenta con mayor
incidencia y aumento. En segundo lugar se encuentra San Antonio con -10 delitos menos. Es
el robo a vehiculo y el robo a vivienda el delito de mayor incidencia y aumento. En tercer lugar

 —
Fuerza Publica de Costa Rica

Hanas de Senin

el Distrito de asuncion con -8 delitos, siendo la tacha a vehiculo el de mayor incidencia.

D55 Belén 2019 - 2020

Posician 01 Eneroal 01 Enero @l Diferencia Modalidad de Mayor
Aumento 25 Ago 2019 25 Ago 2020 Absoluto Aumanto

1 Asuncion 34 26 -8 Tacha de Vehiculo

2 San Antonio 81 71 =10 Robo a Vivienda

3 LaRibera 52 35 IS racha e Vehiculo

mirs ramm e 0 rmcs W 2 Agnrin arhoan slre

Aqui podemos observar que en julio ninguno de nuestros distritos figura en la lista de distritos
con mayor incidencia criminal. Por el contrario tenemos a la Ribera en primer lugar con -17
delitos, le sigue san Antonio con -10 delitos y asuncién con -8 delitos, todos figuran en la lista

de distritos con mayor disminucion de delitos




QUERLA UGy Distritos en Disminucién

[ § "

L H Dpelegacion Distrito Afio 2019 Afio 2020 [:':'E"E'a

1 £ soluta

‘\.‘\\ ’,". D43 Heredia Heredia 571 363 D
D43 Heredia San Francisco ELE] 265 -117
D53 San Ratael Los Angeles 97 a5 -52
D57 San Pablo San Pablo 108 57 -51
D53 San Rafael San Rafael BG 48 -38
D43 Heredia Ulloa 252 215 -37
D56 Flores San Joaguin 66 a2 -34
D54 San [sidro San isidro 55 25 -30
D49 Heredia Mercedes 130 101 -29
D57 San Pablo Rincon de Sabanilla 43 18 -25
D54 San Isidro San Jose 3B 17 21
D50 Barva Barva a5 27 -18
D53 San Rafael Concepcion 32 14 -18
D55 Belén La Ribera 52 as -17
D53 San Rafael San Josecito 53 Erg -16
D50 Barva San Pedro aa 33 -11
D52 Santa Barbara San Juan 36 25 -11
D50 Barva Santa Lucia 3B 2B -10
D51 Santo Domingo San Miguel 33 23 -10
D52 Santa Barbara San Pedro 19 a -10
D55 Belén San Antonio B1 71 -10
D51 Santo Demingo Santo Domingo 61 52 -9
D55 Belén Asuncion 34 26 -8
D53 San Rafael Santiago 32 25 -7
D50 Barva San Pablo 26 20 -6
D52 Santa Barbara  Jesus 40 3a -6
D50 Barva San Jose de La MontafA - a3 -5
D52 Samta Barbara  Santa Barbara a0 as =5
D51 Santo Domingo Para 17 13 -4
D52 Santa Barbara Santo Domingo 18 14 -4
D51 Santo Domingo San Vicente 23 20 -3
D49 Heredia Varablanca 3 4 -2
D51 Santo Domingo Tures 15 13 -2
D54 San Isidro Concepcion 9 7 -2

Por pensi6n alimentaria

VIFA

Distritos en Aumento

Diferencia

Afio 2019 Aifio 2020 Absoluta

Delegacién Distrito

D51 Santo Domingo Santa Rosa

D50 Barea San Roque 11 17 6
DSE Flares. Uerente a7 31 a
D54 San Isidro San Francisco 14 18 a
D51 Sante Damings Santo Tomas 21 24 3
D52 Santa Barbara  Puraba 17 13 2
DS6 Flores Barrantes 11 13 2

Fuerza Pablica de Costa Rica

Henon de Sewitn

Aprehensiones

Adeudar pension alimentaria

Direccion General Fuerza Publica
Departamento de Inteligencia Policial
Seccion de Analisis y Estadistica

Droga Decomisada

Segun tipo, por gramos

Decomisos para febrero

Tipo de droga decomisada

Droga Marihuana

* cigarrillo

* Puchos de marihuana

Droga crack

dosis de crack

13

11 envoltorios




Decomisos de Armas de Fuego

En el mes de agosto no se registra decomisos

En total desde Enero a agosto se llevan 04 decomisos diferentes (cuatro personas) de armas

de fuego. Con un total de 06 armas decomisadas.

Remington

Sarsilmaz

Lorcin
Marlin
Ranger

Pistola

Carabina 201740
Pistola T1102- 9mm
07E00548
pistola 487702 380
rifle 17348424 22
revolver 020204 38
Berreta A264779W Desconocido

Delitos contra la vida/Homicidios

Combat Master

L380
60
102
70

Para el afio 2019 mantuvimos un total de 03 homicidios, debemos de trabajar duro para
mantener este afio en cero, tal y como va hasta ahora, de igual manera se adjunta un cuadro
con las personas heridas el cual nos indica que para mayo del 2020 mantenemos cero.
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Region 4 Heredia Homicidios 2019-2020 [F2)

- ; s Posicion . . ; N
Mes Afo 2019 Afo2020 Dif. Absoluta Delegamn AR 2019 Afio2020 Dif Abs DI, %
Aumento
Enero 0 2 2
Febrero 2 2 0 1 D51SantoDomingo 0 2 - 1000
i g ! g 2 D53SanRafael 4 .0 o
Abril 3 2 -1
premy : - & 3 D36 Fores ¢ 00 0
lunio 3 1 2 4 DA9Heredia 9 8 4 il
o : : 1 5 D575an Pablo 1 0 4 000
Agosto 3 1 -2
Sbaibie 4 & 6 D54Sansidro 1 0 1 000
Octubre 3 -3 7 D50Barva 3 1 -2 667
Noviembre 2 -2
e F " 8  D55Belen 3 0 3 1000
e e 9 DilSantaBabers 4 0 . 100
DISTRIBUCION CiCLICA / TEMPORAL 2020 .
* Dias de mayor incidencia delictiva Jueves y Domingo B
* _Frecuencia de rangos horarios 00:00 — 02:59 y 18:00 — 20:59 --®

Cone al 25 de 2g0sTo an ambos aNos. l Li

PUNTOS CRITICOS

* Guarari, San Francisco (Heredia)
* Bajo Los Molines, San Josecito (San Rafael)

Fuerza Publica de Costa Rica

Homan de Serwia




Analisis segun
Data Pol

Podemos observar como en términos generales mantenemos un total de 69 incidentes
generados los cuales son contrarrestados con 482 acciones policiales y 1 procedimientos
circunstanciales. Siendo el cuadrante DG-01 San Antonio el de mayor indice de incidentes con
30 y el de mayores acciones policiales creadas es San Antonio con con 253. Seguido de GG-
02 Ribera con 17 incidentes y 126 acciones policiales. La asuncion DG-03 con 22 incidentes y
103 acciones policiales.

e = Fuerza Publica de Costa Rica
|
"-;_ =~ Comparativo de Incidentes vs Acciones Operativas
o Direccién Regional de R4-A Subdireccion Norte /| R4-B Subdireccidn Sur
Delegacién (Belén)

Del 01 Ago 2020 a las 00:00 al 27 Age 2020 a las 09:58

Cuarta-Heredla

Delegacion P dimi P 11 | Porcentaje Acciones Operativas Porcentaje
Circunstanciales

Belkin 1 100% L1 100% 483 100%

Asuncion 0 0% 22 3% 103 2%

Rivera 1 100% "7 25% 126 6%

San Antonio 0 a0 43% 253 52%

Ministerio de Segunidad Piblica Cantidad de incidentes y Acciones Operativas completos

-
Ba
&00— - ec

400~

200~

Belén

Fuanie: Hermamienta R2Pglice. Sujeto a vanacsn de Dalos

Podemos observar que el indice de dias en los que se nos estan presentando los DCLP son los
dias miércoles con el delito de Asalto, jueves con el delito de tachas viernes se nos presenta el
Hurto y domingo Asaltos y Hurtos.



SOENTI Fuerza Publica de Costa Rica
Delitos Contra la Propiedad Por Fecha
Direccion Regional de R4-A Subdireccion Norte / R4-B

Subdireccioén Sur
Delegacion (Belén)

Del 01 Ago 2020 a las 00:00 al 27 Ago 2020 a las 10:06

.
=
3
&
-
£

Tachas Tentativas

Total DCLP

Casos de Asaltos Atendidos por Dia Casos de Hurtos Atendides por Dia
1 1 1

Viemes

Viernes

Lunes
Casos de Tachas Atendidos por Dia

Casos de Robos Atendidos por Dia
No Data Available

Mo Data Available

Podemos observar como en DCLP triplicamos el numero de acciones policiales creadas en
relacion con el nimero de incidentes generados, pero aun asi se nos estan presentando casos

de DCLP, como robos y asaltos.
Compoarativo Incidentes DCLP vs Acciones Realizadas DCLP por Dia

X 13
5 6
2
- F F - -
I i I I ] [ I [
Domingo

Martes Miércoles Jueves Viemes Sébado

Lunes
B incidentes DCLP M Acciones DCLP

Podemos observar como el rango Horario en el cual se nos estan presentando los delitos contra
la son en un rango horario muy establecido, entre 15:00 a 18:00 y de 21:00 a 23:00 por lo cual
debemos de realizar los ajustes necesarios para fortaleceré estos horarios y evitar mas DCLP

en estas horas.



Casos de Asaltos Atendidos por Rango de Hora Casos de Hurtos Atendidos por Rango de Hora
1 1 1

1500-1759 2100-2359 ' ' 0900-1159
Casos de Robos Atendidos por Rango de Hora Casos de Tachas Atendidos por Rango de Hora
No Data Available No Data Available

Compoarativo Incidentes DCLP vs Acciones Realizadas DCLP por Rango de Hora

24

1

15 12 11
_ 0 . S 0 "- 1 "-
-] E : ..I—" i - B :

I | | [
0900-1159 1200-1459 15001759 1800-2059 2100-2359

I incidentes DCLP W Acclones DCLP

Podemos observar como los oficiales de guardia han venido en aumento en cuanto a los
despachos de incidentes, despachando una cantidad considerable de despachos

Despachos Gerales del Canton por Distrito

3
3

] [ | = a

Carlos Zuiiiga 19 Trino Castille 10 Santiago Arias 22 Greivin Chaves 21 Total despachos

m DG-01 San Antonio 1 DG-02 Ribera W DG-03 Asuncion total general

Resultados Operativos Generales
por cuadrante (dos ultimas reuniones EDO)



Resultados Operativos
Segun, Ultima Reunién EDO

Decomiso de Total

Puchos de marihuana 13
Droga Marihuana tocola 1
Droga Crack Envoltorios 11
Detenciones de Total
Adeudar pensién alimentaria 13
VIFA
Orden de captura por archivo policial ECU
Por delitos de flagrancia 0
Resultados operativos Total
Reten Vehicular 68
Motocicletas investigadas 189
Motocicletas abordadas 47
Vehiculos investigados 34
Vehiculos abordados 94
Control de carreteras 68
Abordaje Transp. Publico 90
Resultados operativos Total
Personas investigadas 297
Personas identificadas 312
Visitas y recorridos a comercio 408
Recorridos por paras de autobus 625
Recorrido por centros Bancarios 204
Recorridos por parques o0
recorride por zona turistica 0

Resultados Comunitarios
Relacion Policia-Comunidad

Actividad San Antonio La Ribera La Asuncién

Conformacién de ités de idad ¢

/] 0 o0
Seguimiento a las redes distritales de seguridad comunitaria P

o o

IComercios capacitados en el programa de seguridad comercial

0 o o
Seguimiento a los i I

2 3 3
Seguimiento a los comités de seguridad comunitaria

0 1 0
ICapacitacion a nifios, nifias y adolescentes 0 0 1]

Reuniones de rendicién de cuentas con la comunidad a nivel cantonal




Exposicidn del Agente de operaciones Gerald Castro Briones
Delegacion de Belén

Generalidades del Cantén:
Acciones policiales creadas en Data Pol.

Podemos ver las acciones creadas en la herramienta Data Pol acciones que vinieron a bajar los
DCLP en el cantdn segun este analisis criminal, acciones como controles de carretera enfocadas
a buscar armas, drogas y personas requeridas en el ambito judicial, posicionamientos
estratégicos, Monitoreos y visitas a comercios y parqueos publico privados, aca les presento
las acciones que nos dieron resultados este mes representadas en cada cuadrante, se va a
tomar en cuenta, acciones similares para la planificacion y tratar de bajar aun mas los delitos en
el canton.

» Data Pol analisis)

» Segun este comparativo de incidentes vs acciones se estan ingresando las acciones para
que le den respuesta a cada delito que nos pueda aparecer es decir nos queremos anticipar
para que el delito no sea cometido son 69 incidentes y se crearon 482 acciones las cuales
son con diferentes enfoques y dirigidos a diferentes delitos, lo que esta esta bien, ya que
se han triplicado las acciones policiales creadas en comparacion a meses anteriores de
igual manera los procedimientos circunstanciales con 01 este mes.

» Enlas actividades de despacho por parte de los oficiales de guardia estos presentan una
mejoria en cuanto a los despachos que estan realizando.

» Decomiso de droga: Segun lo que tenemos registrado en droga mantenemos, 13 puchos
de marihuana 01 tocola, de la aparente marihuana, 11 dosis de la aparente droga crack,
esto indica que se esta interviniendo de la mejor manera ya que es un canton el cual no
venden en via publica si no lo realizar en la modalidad de exprés, por lo que se debera
crear acciones para dar con este tipo de modalidad ya sea en carro 0 moto y asi registrar
un aumento en el decomiso de psicotropicos

» Aprehensiones Para el mes de agosto en cuanto a las aprehensiones registra 02 delitos de
violencia domésticas, y 13 aprehendidos por pensidn alimentaria, se trata de trabajar de la
mejor manera para que una vez girado el incidente o podamos ubicar y que sea atendido
y cerrado de la mejor manera, cabe destacar que el cantdn es un lugar muy tranquilo a
comparacion de otros sectores

» Decomiso de arma de fuego: para el mes de agosto no contamos con el decomisos de
armas de fuego.

* Incidente relevante: entrega de una persona de 04 barras de explosivo en gel.

Resultado operativo de cada distrito

++ San Antonio: 155 personas investigadas,5 puchos de marihuana, 01 tocola, detenidos 01
de VD, 8 de pension alimentaria. 37 reten vehicular.



1. En este distrito se nos presenta el robo a vehiculo mediante cocherazo fecha09/08/2020
alas 23:00 hrs. 400 oeste y 50 sur del cementerio.

2. Se presenta un robo a vivienda el 11/08/2020 a las 02:00, del polideportivo 400 oeste.

Hurto el 15/08/2020 a las 13:30, del condominio arboleda 250 al este.

¢ LaRibera:

1. 06 puchos de marihuana, 11 dosis de crack, 76 investigadas y 76 identificadas, 24 reten
vehicular, 14 vehiculos investigados y 37 identificados. 25 motos investigadas y 70
identificadas.

2. Asalto arma blanca el 10/08/2020 a las 12:30 en la plaza

3. Asalto arrebato el 12/08/2020 a las 13:00 casi llegando al puente de la pacifica.

o

++ La Asuncion:
02 puchos de marihuana, 66 personas investigadas y 66 identificadas, 20 vehiculos investigados
y 26 identificados, 14 motos investigas y 34 identificadas, 07 reten vehicular.

Nota importante: Se ha venido llevando a cabo junto con la Policia Municipal de Transito y
Policia Municipal, operativos vehiculares en todo el cantdn, referente a la restriccion sanitaria
vehicular, que hasta el momento y al trabajo continuo de los oficiales se ha llevado con gran
satisfaccion, no solo a este evento de controles vehiculares, sino también lo que es los
recorridos en todo el comercio en general, para que estos lugares estén cumpliendo las medidas
sanitarias pertinentes.

Resultados de Actividades Programadas.
Etica y Valores

% Eticay valores.
En cuanto a este punto podemos observar como en el tema de:

honestidad llevamos un 65% de avance.
En el tema Disciplina un 83% Servicio.
93% de avance.

en cuanto al punto de Respeto un 25%
en compromiso 25%.

SAESE N

Un total general de 58%



Ministerio de Seguridad Publica
Programa de Etica y Valores 2019 - 2023
Direccion Regional de Heredia
Periodo Afic 2020

Valor

% Truncado

[ [l Porcentaje de Cumplimiento Alcanzado
1 Honestidad 65%| Herramienta de Valores
2 Discipling 83%| a0k
3. Senvido 93% e
2. Respeto 25%|
5. Compromiso 25%|

% Cumplimiento Alcanzado 58%

i

8
#

Porcentaje Cumplimlento Mensual % Cumplimiento Esperado st
Enero 0.00% 3

Febrerc 6.06% % o
Warzo 5.09% 5%

abril 15.15% 30% £
Mayo 15.15% 5%

iunio 1212% 58% 0%
1o 1212% 70%

Agosto 6.06% 76%

Septiembre 9.09% 85%

octubre 9.09% 4% o5
Noviembra 6.06% 100% o rarormiso
Diciembre 0.00% 100%

Total % 100%

1 Honestidad 2 oisdpiing 3. semico 4 Respern 5. co

a

Resultados de Actividades Programadas.
Supervision de SIMEP

Podemos observar cémo, en los cuatro componentes de la supervisién realizada se supera cada

una de ella

s con mas del 90% de nota, por el contrario de la Ultima supervisién realizada que se

superd cada una de los componentes con 100% de nota. se dara las indicaciones necesarias

para llegar

al 100% total en la proxima supervision.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA PUBLICA
DIRECCION REGIONAL HEREDIA
DELEGACION POLICIAL DE BELEN

CUERZA PUBL/c,

3,13%
100% 100%
97% '
| | :
DATAPOL RENDICION DE CUENTAS PLAN CUADRANTE EDO

u CUMPLIMIENTO = INCUMPLIMIENTO

VER10

Avances del SEVRI 'y Control Interno



[.  Encuanto alo que es el SEVRI, ya tenemos el 100% del cumplimiento del total planeado

para este afio.
Elaborar un oficio Director Regional, del estado del inmueble y valorar la busgueda de un nuevo edificio que reuna las condidones necesarias. 100%
Elaborar oficio dirigido al oficial administrador infermandole sobre la problematica que presenta el edificio 100%
0%
* Canceladas Avance total en acciones: 100%
Inicia: 2/15/2020 Finaliza: 12/31/2020 229
Ejecuta: Supervisa: Dias Habiles
Medida de administracién N*2:
Monto:| @ - Capacidad Legalidad Recursos  Costo-/+Beneficio
Resguardo Hacienda Pablica
Descripcion de las acciones: % Avance
informar mediante oficic Director Regional, del estade del inmueble y los nuevos edificios a sobre un nuevo edifidio que reuna las condiciones necasari 100%
Elaborar un oficio al duefio del edificio en donde =& le informan los problemas con kos malos olores que presenta el edificio y se le pide una solucion a | 100%:
0%
0%
* Canceladas Avance total en ar.cinnes| 100%

[. En el tema de Control interno, vamos avanzando segun planeado y presentamos un
avance, importante, de igual manera se cumplié, al 100% con la parte inicial, la cual es la
creacion de los objetivos en la herramienta, subir la herramienta a la nube y mandar el
informe de formulacion.

Il.  Para este segundo semestre mantenemos un avance promedio de 83%.

Promedio General de avance|  82% |

jporcantam _ lescala | -

=1
=1
[t

P ) Y N N

gradios 2 2B1MET1 T

X Ir
nicial [} 1
Final 0.6374233% 077051324

100%

Tramites presentados ante la oficina de Operaciones



Puestas en Posesion.

Mantenemos de enero a la fecha un total de 09, puestas en posesion, presentadas ante
esta Delegacion policial, de las cuales estan 05 ya diligenciadas en su totalidad.

Resultados Administrativos

Administracién Recurso Humano

Detalle/observaciones

Ausentismo laboral

5% por motivo de incapacidad

Cantidad causas leves, graves No registra
Calendarizacién de vacaciones Calendarizacion anual (20 % por mes)
Denuncias 0
Felicitaciones 0

Estructura Organizacional (Personal

No se ha remitido a valoracion una nueva estructura de la

incluido Manual de Puestos)

Delegacién

Administracion Recurso Material

Vehiculos en funcionamiento

1 vehiculo traslado de aprehendido / 02 automéviles

Radios en funcionamiento

04 en funcionamiento

Estado Equipo Informético

7 en buen estado

Condiccidn de infraestructura policial

Alquilada, Regular estado.

Entrega de uniformes

0 registrada

Resultados Comunitarios
Relacion Policia-Comunidad

Actividad San Antonio| La Ribera | La Asuncion

Conformacion de comités de seguridad comunitaria 0 0 0
Seguimier_]to a las redes distritales de seguridad 0 0 0
comunitaria

Comercios capacitados en el programa de seguridad 0 0 0
comercial

Seguimiento a los comercios capacitados 1 2 2
Seguimiento a los comités de seguridad comunitaria 0 0 0
Capacitacion a nifios, nifias y adolescentes 0 0 0
Reuniones de rendicidn de cuentas con la comunidad a 0 0 0

nivel cantonal

Responsabilidad Social
Proyectos en Desarrollo

e Trabajos en conjunto con Policia Municipal y Transito Municipal.
e Presenciay abordajes en los supermercados chinos




e Seguimientos a las comunidades.
e Seguimiento a Medidas Sanitarias.

Con respecto al P.A.O

Para el afio 2019 el PAO finalizo en un 89%, parta este 2020 la meta es mejorar estos numeros,
al dia de hoy aun no se inicia con la herramienta del PAO 2020, pero ya se esta trabajando en
las acciones que este contiene, tanto en PPP como en SIMEP, con respecto al SIMEP se lleva

un promedio del 40% y en PPP se lleva un 13%.
Avance Control Interno

Podemos observar la primera casilla con 100% de avance.
La segunda con 100% de avance, la tercera con 100% de avance, la cuarta con 50% de avance,

la quinta, sexta y séptima con 100% de cumplimiento, y octava con 0% de avance.
Cumplimiento general de 50%.



Componente Afributo Objelivo a Alcanzar: Acciones S Som—oR e
Ejecucién | I8 accion

Aumentar & compromiso del  Reslizar una induccion al personal policial y administrativo, en ' 100% '
control intermo, mediante [l ambito de control intermo 12 fundionanios | ! [
nducciones de control intermo ¥ ! !
al personal y reuniones con los, ! 1 .
supsEvisores paraqueestos | eemimeaes e mss oo g g 2
1.1 Compromiso | participen activamente del Feslizar dos cinculares 3 los supenvisores, con |3 fing -:Ian:!:- ! 100% !
control inteno de la diegacion | que en las inductiones se de a conocer & contral interno al ! !
polical. [perzona i i
i i
1 1

Promedio de avance dal objetive 100%
Dar a conocer a tndo el ealizar creulares a los  supenvisores con la finalidad que ! 100% !
personal la mision y vision de lalstos, en las imducciones diaras, el tema de mision y vision ! |
fuerza publics, asi comodara e fusrza publica 1 | 1
conocer 2l personal policial & | 1 H
temadevaloresquemaneiala | _____________________________________________.__ R AP
1.2 Efica fuerza publica & todo el personal policial del PON aprovechar las reunion ! R0%, !
jjue se realizan an la delegacion policial, para hablar sobre! ! !
05 temas de valores . | )
1 1

HER S SRS

1. Ambiente de Promedio de avance dal obj T
Control Rieforzar &l conocimineto del  [solicitar mediante oficio un refrescamiento a Iz oficina de ! 100% !
personal policial de belen, en  pperaciones un refrescamiento en data poll al supervisar ¥ ! !
uso de la plataforma data poll y poente de operaciones 1 | !
en la forma correc ta de llenar 1 1
el TAP 4
1.3 Personal '
i
|
i
i
1
Promedio de avance del objstivo T
Dar 3 conocer 3 fodo &l solicitar medianie oficio & sub jsfe de la delegacion po daE ! 100% !
personal policial de Belénla  jyue realice un mural de |3 estructura policial de |2 delegacion ! !
esiructura organizaconal de 3 e belén ! | !
delegacion Polical 1 1
| |
el el g ol peirt e ol el g iy kg iy e e She—mssssne S
1.4 Estructura erificar gue s2 le ponga en conocimiento al personal polici ! 0% !
[dicha estructura organizacional. il ! !
1 ] I
‘ | !
1 . H
Promedio de avance del objsfivo 50% T

Podemos observar la casilla 1,2,3,4,5y 6 con 100 % de avance.

La casilla 7 con 25% de avance.
La casilla 8 con 100% de cumplimiento.
Cumplimiento general de 63%.



2. Valoracién de
Riesgos

2.1 Marco
orientador

Divulgar |a politica, 1a estrategia
y la nomativa de valoracion del
riesgo que evalua la delegacion|
policial y darsela a conocer a
los supenvisores y estos al
persoenal policial

se realizara un circule de calidad donde explica el tema dE:I
riesgo al personal policial

Promedio de avance del objeths

100%

D e

Brindar refrescamiento al se le enfregara un volante informative tanto al personal ! 100% i

personal policial y policial como administrafivo referente al coceplo de riesgos 4 H H

administrativo sobre el su importancia 1 1 H

concepto de fesgo, impacto ! ! !

22 Hermamienta |frecuencia e importancia, conlal _______ nmmmasy, e i
administracion |finalidad de verificar avanveces |se comvocara al personal a un circulo de calidad donde se! ! 100% '
informacion en |as necesidades expuestas |hablara sobre los riesgos que presenta la delegacion policial : | |

| i |

"""""""""""""""""""""""" Promedio de avance del abjetivo] __100% |

Revizar la aceptabilidad de Se realizara mediante un circule de calidad (una reunion ! 100% !

riegos, ¥ sumansjo, afin de ECO) el nivel del funcionamiento del SEVRI H 1 H

determinar variacicnes en su 1 1 H

nivel, medido por la ! ! !

23 combinacion de una posiblidad| T st 4
Funcionamiento |de que ocurra y la magnifud  |Se convocara al 5% de la delegacion policial para un circulopy i 100% H
del SEVRI que pueds generar este . e calidad ! ! i

| | |

""""""""""""""""""""""""" Promedio de avanca del cbjetivo]  100% |

Documentar los riesgos vy tener |Realizar una superision cada cuatrimesire a fodos los libros! ! 25% !

la documentacion disponible  [de control de la delegacion podicial i 1 H

para qgue los funcionarios de la 1 1 H

delegacion policial puedad ! ! !

24 TBCUMr 8 otros Medios | e [ . H
Documentacion mediante circular se les informara al personal sobre 12 ! 100% '
comunicacion necesidad de entregar la informacion comecta y a tiempo v IaJI | \
obligacion de verificar |a informacion : : :

= | !

""""""""""""""""""""""""" Promedio de avance del objetivo]  63%

Podemos observar la casilla 1 con 25% de avance, la casilla 2,3,4,5,8 con 100% de avance, la
casilla6 con 0% y 8 con 100 de avance y 7 con 83% de avance. Para un total de 92% de avance

del atributo.



El sub jefe de |la Delegacion  |Se realizara una supervision cada cuatrimesire a los libros de) | 25% |
policial de Belen realizara un  [actas donse se recopile informacion de la funcion policial | | |
analisis a los controles ! ! !
existentes, espesificaments a 1 1 1
31 loz quie sea dePeCoplBEION BE: ..o oo e s s e A Mo iy
Caracteristicas |informacion vital para un Realizar una circular a medo recordaforio a los oficiales de ! 100% !
actividades . |comecto cumplimineto de lguardia sobre la importancia y la forma correcta de llevar Ioﬁl | |
nuesiras funciones libros v la informacion de la oficialia de guardia . : :
: 1 1

Fromedio de avance del on]eﬁuoT 63%
verificar los registros sobre la  |mediante circular solicitar a la jefatura se realice una auio ! 100% !
gestion de asistencia para evaluacion al respecto | | |
verificar gue no se esten 1 1 1
presentando anomalias que ! ! !
3.2Alcance de |nosconllevenaposiles | s e i
las actividades de|fraudes soficitar un informe timestral a la encargada de personal de! ! 100% !
control las anomalias o faltas del persoal con lo respectivo a Ia':l | |
asistencia policial ! : :
| | |

3. Actividades Promadio de avance del onjamloT 100%
de Control Solicitar al sub jefe de la mediante oficio solicitar al sub jefe que realice la aulo ] 100% |
delegacion policial que realice |evaluacion de control interno \ | \
una auto evaluacicn del control : : :
interna ! ! !
33 Fommalidad del R [ . H
las actividades de Revisar la auto evaluacion mediante un circule de calidad | ! 0% !
conirol i ! !
| | |

Promedio de avance del on]em.loT 50%
Realizar un comecto uso Se realizara 6 superviciones a los roles de despachador para ! 3% !
eficiente v responsable de las  |verificar que cumplan con su roll segin dirsctiz del sistema | |
hemramientas insfifucionales y  |data pol 1 1 1
todos los recursos policiales ! ! !
A Aplicacion de | . ] 4
las actividades del se solicitara al operacional mantener aclualizado DATAPOL, ! 100% !
control para que los oficiales no fengan mas de tres dias casosll | \
pendienies de ciemes en data pol ! : :
| | |

Promedio de avance dal onjet'r-.lol 82%

Podemos observar la casilla 1,2,3,4,5 y 6 con 100% de avance, la casilla 7 con 50% de avance,
la casilla 8 con 33% de avance.



4 Sstemasde| | [T Promedio de avance del objetivo)
Infermacién brindar los medios de [Verificar que todo el personal policial cuente y fenga accseso;

4.1 Alcance de
los sistemas de
informacion

Actualizar la matnz de
nofificaciones y pensiones de I3
delegacion policial

|soicitar a la encargada de nofificaciones mediante oficio quel
mantenga esta aclualizada I

H
H
H
|
|

BT e et T +

solicitar de manera semestral un informe a la encargada d

G
nofificaciones sobre las capluras de pension que presentaril
montos mas altos a cancelar. !
1
H
1

100%

| A

42 Calidad de Ia
informacion

"""""""""""""""""""""""""""" Promedio de avance dal obleivo).
Brindar capacitacion al se solicitara al encargado de Programas policiales

personal sobre las necesidades|
vy la correcta atencion a las
persenas con algun grado de
discapacidad

preventivos mediante oficio una capacitacion sobre esie fema
para el personal policial i

R

se realizaran dos charlas al personal policial sobre la form:
comecta de atender a la poblacion con discapacidad.

LSRR

S S

4.3 Calidad de Ia
comunicacion

comunicacion, oficiales de la
institucion, asi como los demas
canales de fransmision de
informacion.

al comeo insfitucional. i

1
H
i
1
BT Tt S T T T T +
lerificar que todo el personal policial cuente y fenga accsesg
i
|
H
1
H
1
4

a las plataformas de Data Pol y SAD

Promedio de avance del objeth

4.4 Control de los
sistemas de
informacion

Verificar que se encuentre
aclualizada y al dia la
plataforma SAD y DATA POL,
asi como los AMPOS de
informacion de importancia que
permanecen en la oficialia de
guardia.

mediante un oficio solicifar al Analista policial un corte cada
trimesire de los informes policiales y de los dienidos de 13
delegacion cantonal de Belen. i

realizar una superision cada frimesire a los AMPOS de
inducciones y de mafriz operacional diaria I
|

Podemos observar la casilla 1,3,5,7 y 8 con un 100% de avance.
La casilla 2 con 50% de avance.

la casilla 4 con 65% de avance.

La casilla 6 con 0% de avance.

Se mantiene un avance total General del 82%.



5.1 Participantes

Realizar induccion al personal
policial para involucrarlo y
darles a conoces las metas del
control interno 2020 de la
delegacion policial d= Belén,

Realizar un oficio a los encargados de grupo operativo en af
cual se les informa gue se deberan de involucrar mas y tenen
una mayor participacion en el tema de control intemo.

] ]
! !
seguimiento del |asi como involucrar mas en el [solicitar cuatimestral mente a los encargades de grupo T 50% -t
s tema de coniral inteno a los  |operafivo un informe detallade de las acciones que ham d ]
supenvisores de la dedegacion  [ejecutado con sus escuadras de trabaje en el tema de n:'.ontmi : :
policial, y asi estos pusdan dar |interno. | ! !
A Conocerde: e maern €1 5 57 i vn ons i s s s s are ene  sern asa s csind]
tema de Cl al personal policial. Promadio da avance dal onngT 75% 1
realizar rendicion de cuentas | Crear circular dirigida a los operacionales y/io Encargados ' 100% '
de forma mensual por parte de [de Grupo y Subgrupo Operativo Policial | en la cual se gira) i i
los encargados de grupo instrucciones para que  realicen rendicion de cuentas del H i
operativo v operacional en las  [forma mensual en las Reuniones de Rendicion de Cuentas) ! !
5.2 Formalidad |reuniones de rendicionde s Segundo Nivel Opsralivo__para venficar el avanceenel o o H
del seguimientp |cuentas de segundo nivel, esto |Realizar rendiciones de cuentas de forma mensual, por parie; ' B65% '
del 5C1 para verificar €l avance en el |de los operaconales o  Encargados de Subgrupo, en las i i
cumplimiento de los cbjefivos  |Reuniones de Rendicion de Cuentas de Segundo Nivel : :
del control intemo 2020, apartir (Cperativo, para venficar &l avance en el cumplimiento de lost ! !
de mayo del 2020 7 reuniones |objefivos propuestos en el Sistema de Control Intemo 20208 _______ 4 |
e Promadio de avance del ohjarjw:[ B3% T
5. Seguimiento —— z e - -

s revisara y fortalecera el Supervicion del primer semestre de la harramienta SEVRI v ' 100% '
tema de los sequimientos de  [ASCIH [ 4 H
manera integral, enire : : :
jefaturas, operacionales y ! ! !
53 Alcance del |encargados de grupe | I . i
seguimiento del |operativa Supervicion del segundo semestre de la herramienta SEVRI y ! 0% !
50 IASCI ! : :
| i i
Promedio de avance del ohjeh‘u:;[ 50% T
se revisra y se fortalecera el Utilizando el programa excel crear un dasboard que unfique! ! 100% '
tema de los sequimientos de  [los resultados. | { :
forma integral, entre las : : :
. |iefaturas, operacionales y ! ! !
5.4 Contribucion |encamgados de grupo | sz e N
seguimiento a  |operaiivo, asi como la parte Implementar la unificacion de datos ! ! 100% !
mejora del SCI administrativa ! ! !
| i i

Promedio de avance del objetivo 100%

Promedio General de avance 82%

Con respecto al SEVRI

Al mes de julio del 2020, ya se cumplio con lo planeado para el SEVRI 2020 al 100%, ay que
las valoraciones del riesgo que se tomaron en cuentan necesitan una accion rapida con las
medidas que se tomaron en cuanta para mitigar este riesgo



ADMINISTRACION DEL RIESGO

1. Medida o Control Monto Requerido
Buscar un edificio que se adpte a las condicionss |Costo/ Beneficio Si
y necesidades actuales de | Delegacion Policial. |Resguardo Hacienda Pub. Mo
Capacidad de Ejecucin Si
Viabilidad Tecnica Juridica Si
Requerimiento Recursos Ordinarios
Acciones de la medida
Elaborar un oficio Director Regional, del estado del inmueble y valorar la busqueda de un nuevo 100%
Elaborar oficio dirigido al ofidal administrador informandaole sobre la problematica del edificio 100%
L] 0%
Q 0%
4] 0%
Encargado de Ejecucién Fecha Inicial Fecha Final
i 2/15/2020 12/31/2020
Encargado de Seguimiento Dias Habiles Avance Total
0 2329 100%
2. Medida o Control Monto Requerido
Buscar una solucion a la problematica, que Costo/ Beneficio Si
presenta el edificio. Con respecto a los malos Resguardo Hacienda Pub. Mo
olores. Capacidad de Ejecucion Si
Viabilidad Tecnica Juridica Si
Requerimiento Recursos Ordinarios
Acciones de la medida
Elaborar un Oficic al duefio del edificio en el cual se le informa sobre los problemas que presenta el 100%
L] 0%
Q 0%
0 0%
L] 0%
Encargado de Ejecucién Fecha Inicial Fecha Final
a 2/15/2020 12/31/2020
Encargado de Seguimiento Dias Hahiles Avance Total
L] 229 100%
Consultas

Reconocimiento a Cumplimientos Laborales




que ha venido realizando, su
responsabilidad, y colaboracion tanto en
la institucion como con su compaiieros,
por ser un funcionario que se esmera por
realizar sus cumplimientos de la mejor
manera, se le otorga el reconocimiento
del funcionario del mes ya que a brindado
un extra a sus funciones, trabajo con
pericia y realizo buenos cumplimientos
esperando asi que sus deseos nunca
acaben y sean siempre sus ganas de
triunfar, las que le imperen.

AGENTE 1

20 Logo Maker

Asuntos Varios

1. Importancia de realizar todos los despachos posibles por parte de los Oficiales de Guardia
en el sistema de DATAPOL.

2. Importancia de una rotacion en las hojas de TAP.

3. Importancia de entregar las unidades policiales con el aseo realizado, asi como la
importancia de un adecuado cuidado y aseo personal a raiz del COVID-19

Acuerdos

Acuerdo (s) Fecha de Asignacion Fecha limite Responsable del acuerdo

< El jefe realizara la estructura organizacional
de la delegacion policial de Belén, por
cuadrantes.

O 27/07/2020 a 17/07/2020 v Sub intendente José Orlando
Vasquez Dinarte

* El sub jefe de la delegacién mediante una
circular le indicara al personal de Ia
delegacion, sobre el control interno en

cuanto al uso correcto y adecuado de las Q 27/07/2020 Q 17/07/2020 v Sub intendente Edinson Bolafios

. b Salazar.
unidades moviles y su  correcto

mantenimiento, en temas de aseo y revision

de kilometrajes. i

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, agradece la presencia, consulta sobre los efectivos
que tienen actualmente en el Cantén, como estan trabajando con la Policia Municipal, conocer
el protocolo cuando incautan droga, los robos de vehiculos han sido en via publica, viviendas o
centros comerciales, que atencion le han dado a ciertos varios del Canton que estan



identificados, por ejemplo en la entrada de Cariari hubo un operativo por temas que atender,
algunos vecinos del sector han sido muy llamativos de tener vigilancia y estar atentos y otros
sectores del Cantén que son complicados como el sector de Fatima, quiere el compromiso de
que participe junto con otro Oficial en la Comision de Seguridad donde se estéa trabajando en la
Politica de Seguridad del Cantén. Al final lo juramentara para que participen en la Comisién de
Seguridad.

El sefior Jose Orlando Vazquez, manifiesta que con el COVID enviaron 2 Oficiales mas, ahora
hay 30 policiales, parecen bastante pero hay 4 escuadras de 6 x 6 y otros 3 x 3, al dia hay 4 o
5 por servicio, ahora que estuvieron con COVID se afectaron 16 policias y tuvieron el apoyo de
otras regiones, hacen un comparativo de los lugares donde més incidentes se dan, se robaron
8 vehiculos en todo el afio, el delito méas alto es el asalto, 4 robos de vivienda, en época de
pandemia los lugares donde hacen los asaltos es frente a la Firestone, Los Arcos la parada,
Fatima llegando al Ojo de Agua, se conversara con Policia Municipal para generar una presencia
mas fija en el sector, se han hecho retenes en el sector, en Cariari se esta en comunicacion con
la Seguridad Privada que tienen, hacen recorridos constantes, pero deben atender pension
alimentaria, victimas de violencia domestica 2 veces al dia, en su caso y el Sub Jefe
generalmente trabajan hasta las 12 media noche, respecto a la Comisién de Seguridad esta
normada por Decreto, debe estar el Jefe o Subjefe y se les debe juramentar.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, cita que muchas gracias, segun las estadisticas se ha
hecho bastante control, los lugares que menciona sugiere verificar que existan camaras, para
estar alertas, en este momento le preocupa porque a la Fuerza Publica se le delego la salud,
en que parte estamos articulados porque tienen investidura para fiscalizar a cualquier persona
que no esté cumpliendo medidas sanitarias, hasta donde pueden actuar, para que tengan
control y para no poner en riesgo a la poblacion Belemita, le preocupa que no exista ninguna
estadistica sobre su fiscalizacion en el COVID, porque desde marzo estan involucrados en ese
rol de fiscales de salud, porque podemos evitar que un adulto mayor no se contagie en este
momento de pandemia, quisiera saber cual es la accion que tienen para el control de la
pandemia.

El sefior Jose Orlando Vazquez, manifiesta que hay una camara por la Firestone pero en la
noche por las luces de los vehiculos no se distingue bien, en la parada de Los Arcos no llega
hasta la parada, porque hay muchos arboles, respecto al Decreto que son responsables sobre
la seguridad ante la presencia del COVID, la primer semana que se decreto el cierre, se cerro
EPA, pero al dia siguiente estaba abierto, estuvieron a punto de demandados, también se cerrd
un bar — restaurante, se avocan mas que todos a ser consejeros, porque no pueden aprender a
nadie, hay muchas propiedades privadas donde unicamente se escucha adentro la fiesta y no
tienen forma de demostrar lo que sucede, en la calle le dicen que las personas tienen orden
sanitaria y van y lo visitan y el Fiscal recomienda y el Asesor Legal que le digan que se vaya
para la casa, es muy complicado detener a alguien por el peligro que tenga COVID, es un tema
complicado porque en el Cantén hay muchas personas contagiadas y no se puede dar
seguimiento a todos, tienen varias denuncias por ejemplo se hacen restricciones por Decreto
pero no estan de acuerdo a la Ley, se hace lo que se puede, estan trabajando, van mas alla de
lo que toca hacer, por ejemplo van a las escuelas a hacer operativos de drogas sin una orden



de un juez, unicamente para prevenir, es el compromiso que tienen, igual revisan menores de
edad en la calle.

La Regidora Propietaria Zeneida Chaves, le agradece mucho, en el programa Protectores contra
la pandemia, le agradece que supervise areas publicas, paradas de buses, salidas de
construcciones, con su investidura genera mucha autoridad, agradece porque nos ayudara a
controlar la pandemia.

El Regidor Suplente Ulises Araya, le sorprende como los datos reflejan que cuando inicio la
pandemia bajaron los delitos, dentro de todo lo malo hay cosas positivas, a veces va a caminar
a Puente Mulas nunca ha visto mayor cosa, ha visto adultos mayores caminando, debe haber
una proximidad de la Policia a la comunidad, pregunta si a nivel de Belen se esta con acciones
de indole preventivo a las comunidades, si el Programa de Barrio Organizado se mantiene, si
existe coordinacion directa con el Programa de Barrios Comunitarios del Ministerio de Seguridad
Publica y si han dado capacitacion a los oficiales.

El sefior Jose Orlando Vazquez, manifiesta que todos los cantones a nivel nacional bajaron los
delitos a excepcién de 2 uno en Guanacaste y otro en Cartago, el Ministro felicito a Belen y
Santo Domingo porque los numeros son favorables, es una delegacion que se mantiene con
menos delitos y mas aprensiones, en las comunidades hay no se pueden dar capacitaciones,
aunque el Programa de Seguridad Comunitaria sigue, antes daban 2 rétulos de Seguridad
Comunitaria por comunidad, pero por el hueco fiscal ahora solo dan 1 rotulo eso hace que sea
menos Vvisible, en los ultimos 3 afos no han entregado rotulos, este afio no habran
capacitaciones a las comunidades. Participo en el decomiso de una arma en un asalto en
Cariari, a 3 indocumentados, asaltaron a otro indocumentado, han trabajado por sectores por
horas, conoce bien el area, es pantanoso el guindo, hay una entrada que es totalmente
inclinado, ellos mismos colocaron unos postes y un cable, por el sector pasan mujeres que
vienen del trabajo, en el puente se han quedado 2 horas y han atrapado gente con orden de
captura, recomendd a la Asociacién no hacer un paso peatonal en el sector, porque no se
comunica con ninguna calle, ademés de 11 puntos adicionales, ademas tienen policias un poco
gorditos y llevarlos a ese sector es complicado que se lesionen, por seguridad deberia de
cerrarse ese paso. Tienen su numero telefonico, para que cuando vean personas sospechosas
los llamen y poder llegar.

El Regidor Propietario Luis Rodriguez, informa que muchas gracias por acompafiarnos muy
valiosa la informacién, el Canton en general esta bien, en términos de control de delincuencia,
con sus focos calientes, uno de los principales problemas en Cariari es la parte externa que
limita con el cafion del Rio Virilla, mucha gente que viene con malas intenciones, se han tenido
asaltos, robos en viviendas, le gustaria tener un acercamiento con la Fuerza Publica para
atender puntualmente ese foco caliente, en el Bloque L la gente no quiere ni salir a caminar por
el riesgo de ser asaltados.

El Presidente Municipal Arg. Eddie Mendez, expone que el tema de la seguridad en Cariari se
tocara en la Comision, porque de hecho participan como 4 miembros de ese sector. Procede a
la juramentacion del sefior Jose Orlando Vasquez en la Comision de Seguridad.



La Vicealcaldesa Municipal Thais Zumbado, avala que la Fuerza Publica también es parte de la
Comision Local de Emergencia, asisten a las reuniones y se llaman para que vean el caudal del
Rio, eventos a través del 911, esas actividades no se reflejan en el informe, pero que tienen que
hacer.

El sefior Jose Orlando Véazquez, ratifica que parte del trabajo de la Policia cuando esta lloviendo
fuerte deben ir a inspeccionar al Rio. Tienen 4 comparieras mujeres, el Data Pol es un servidor
que guarda toda la informacion de todas las delegaciones, lo que corresponde a drogas, etc.,
es un programa que viene de Estados Unidos, lo trabaja México, Panamé, Colombia, Chile,
Argentina, a futuro nos vamos a interconectar entre las policias, su trabajo es estar en cada uno
de los lugares que lo llamen, recibir las quejas que les den, su trabajo es convencer a los
oficiales que dia a dia tienen que mejorar, ha estudiado como ser lider, otras jefaturas no han
mejorado esa parte, hasta que deben de bajar de peso, alimentarse bien, pero es parte de su
trabajo y algunos lo toman a titulo personal, deben estar bien atléticamente para salvar su propia
vida y la de otra persona.

La Regidora Propietaria Maria Antonia Castro, entiende que en su manera de exponer le parece
que refuerza la confianza que tiene uno en el Policia, que inspira seguridad, ha visto una mujer
policia, quiere saber cuantas hay.

Alas 7:35 p.m., finaliz6 la Sesién Municipal.

Ana Patricia Murillo Delgado Arg. Eddie Mendez Ulate
Secretaria Municipal Presidente Municipal



